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ค าน า 
 แผนปฏิบัติราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 เป็นการทบทวนแผนกลยุทธ์  กลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2568                 
จัดท าขึ้นเพ่ือให้เป็นแนวทางในการพัฒนาหน่วยงาน และใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการ เสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการพัฒนาหน่วยงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
อ านาจหน้าที่ ภารกิจ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม โครงสร้างหน่วยงาน แผนที่ยุทธศาสตร์ ความ
สอดคล้องในประเดน็ต่างๆ รวมทั้งแผนงานโครงการ ทั้งนี้ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ได้จากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก โดยใช้ SWOT analysis มาเป็นเครือ่งมือในการก าหนดกลยุทธ์ 

 อย่างไรก็ดีในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน ที่จัดท าขึ้นมานี้ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานยังคงต้องมีการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม                        
กลุ่มตรวจสอบภายในขอขอบคุณและยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุง และให้เกิดการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

 
    กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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 ภารกิจและพันธกิจ   
      ภารกิจหรือหน้าที่หลักตามกฎหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2563      
ข้อ 4 ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุน
การปฏิบัติงานของกรมฯ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม      

2. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

      พันธกิจ  
 1. พฒันาระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
          2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
          3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลไก/วิธีการที่กลุ่มตรวจสอบภายในใช้ในการส่งมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ 

พันธกิจ กลไก/วิธีการที่กลุ่มตรวจสอบภายในใช้ในการส่งมอบผลผลิต
และบริการตามพันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน 

 พัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรตรวจสอบภายใน ตาม
แผนพัฒนารายบุคคลที่วิเคราะห์แล้วว่าหน่วยงานต้องการ
บุคลากรที่มีความรู้ที่เหมาะสมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
การตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการตรวจสอบ  

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก              
ธรรมาภิบาล 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
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เป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ และค่านิยม 

เป้าประสงค์ 

1. หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2. หน่วยรับตรวจน าผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงการด าเนินงาน 
3. ระบบการตรวจสอบภายในได้รับการประกันคุณภาพ 
4. หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ 
5. ระบบการให้ค าปรึกษาและการถ่ายทอดความรู้มีประสิทธิภาพ 
6. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. สภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
8. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
9. ระบบสารสนเทศสนับสนุนการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. การบริหารจัดการภายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

วิสัยทัศน์ 
เป็นหน่วยงานมืออาชีพด้านการสร้างความเชื่อมั่นในการตรวจสอบตาม
มาตรฐานสากล โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย” 

ค่านิยม 

FAIR  
F= Faithfulness   (ความซื่อสัตย์ มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต) 
A=Accountability (ความรับผิดชอบ เป็นการส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งใน 
                         เรื่องของงานในหน้าที่และองค์กร อย่างมุ่งมั่น)  
I=Independence  (ความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม ไม่มีอคติ โดย 
                         ต้องเป็นอิสระจากความไม่ชอบธรรม 
R=Respect          (ความเคารพ การปฏิบัติงานเคารพในวิชาชีพ โดยไม่รับสิ่งใดๆที่ 
                         ก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม) 

ค าขวัญ ตรวจสอบด้วยกัลยาณมิตร เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
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โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

*ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ทีอ่ีกหนา้ที่หนึง่ 

 

กลุ่มตรวจสอบ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและแผนงาน 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ (1 ต าแหน่ง) *  

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) (1 ต าแหน่ง) 

 

ปฏิบัติงานจัดการงานท่ัวไป (จ้างเหมาบริการ) (1 ต าแหน่ง) 

ปฏิบัติงานธุรการ (จ้างเหมาบริการ) (1 ต าแหน่ง) 

 

 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (จ้างเหมาบริการ) (1 ต าแหน่ง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ (๔ ต าแหน่ง) 

ว่า 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (พนักงานราชการ) (2 ต าแหน่ง)  
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โครงสร้างภายในองค์กร  
 ตามกฎกระทรวง ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีโครงสร้างและระบบการ
ก ากับดูแลของหน่วยงานดังนี้   

 

                                                                                                       

 

 

 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างของกลุ่มตรวจสอบภายในแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

 1. กลุ่มงานตรวจสอบ 
  1.1. งานตรวจสอบ 
  1.2. งานให้ค าปรึกษา เสนอแนะแก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 
  1.3. งานก ากับ ดูแลให้มีการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
  1.4. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2. กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
  2.1. งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 
  2.2. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2.3. งานบริหารจัดการเทคโนโลย ี
  2.4. งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชี งานพัสดุ 
  2.5. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  2.6. งานจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

 2.7. งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนงาน โครงการและ 
                           งบประมาณของหน่วยงาน 
  2.8. งานค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  

2.9 งานพัฒนาองค์กร 
  2.10 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

       ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป

และแผนงาน 

 

กลุ่มตรวจสอบ 

อธิบดีกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 



 

6 
 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 
กลยุทธ์กลุ่มตรวจสอบภายใน  



 

7 

หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

แผนที่ยุทธศาสตร ์กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิสัยทัศน์กลุ่มตรวจสอบภายใน : เป็นหน่วยงานที่มมีาตรฐาน ได้รับความเชื่อมั่นด้านตรวจสอบภายในโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

 การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 

หน่วยรับตรวจน าผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงการด าเนินงาน 

ระบบการตรวจสอบได้รับการประกันคุณภาพ หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ 

ระบบการให้ค าปรึกษาและการถ่ายทอด

ความรู้มีประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 

สภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ือต่อการ

ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ระบบสารสนเทศสนับสนุนการตรวจสอบได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

มิติประสิทธิผล 

 

มิติคุณภาพ 
การให้บริการ 

 

มิติด้านประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

มิติด้าน 
การพัฒนาองค์กร 

 

การบริหารจัดการภายในหน่วยงานมี

ประสิทธิภาพ 
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ความเชื่อมโยงสอดคล้อง 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบความเชื่อมโยง และสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กับของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาค
ประชาชน ให้มีคุณภาพเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ
ที่ยัง่ยืนแบบมีส่วนร่วม 

เป็นหน่วยงานมืออาชีพด้านการสร้างความเชื่อมั่นในการตรวจสอบตาม
มาตรฐานสากล โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พันธกิจ 1.  พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้
สถานพยาบาลภาครัฐเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ
มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย 
5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
ระบบบริการสุขภาพและการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 

1.  พัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  
3.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน ให้มี
ประสิทธิภาพ 
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มมีาตรฐานที่ก าหนด      
2. พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
3. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเครือข่าย 

4. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
    

1. การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบความเชื่อมโยง และสอดคล้องระหว่าง ประเด็นยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และประเด็นยุทธศาสตร์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ประเด็นยุทธศาสตร์กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

เป้าประสงค์  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลยุทธ์ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

4. พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสูงตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. การพัฒนาและ
ยกระดับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

๑. หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
๒. หน่วยรับตรวจน าผลการตรวจสอบไปใช้ในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
๓. ระบบการตรวจสอบภายในได้รับการประกัน
คุณภาพ 
๔. หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ 
๕. ระบบการให้ค าปรึกษาและการถ่ายทอดความรู้มี
ประสิทธิภาพ 
๙. ระบบสารสนเทศสนับสนุนการตรวจสอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ก1 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนด    
ก2 สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบภายใน  
ก3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการตรวจสอบ
ภายใน          
  
 

2. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

๗. สภาพแวดล้อมการท างานท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
๘. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ก5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ ความสามารถและ
สมรรถนะตามวิชาชีพก6 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ก6 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ก7 ส่งเสริม พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรสร้างสุข 

3 .  ก ารพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

๖. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๑๐ . ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ย ในหน่ ว ย ง า นมี
ประสิทธิภาพ 

ก4 ส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
ก8 ส่งเสริม สนับสนุน ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

 

กลยุทธ์กลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย  
ก1 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด   ก2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะตามวิชาชีพ 
ก3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการตรวจสอบภายใน         ก4 ส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ก5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะตามวิชาชีพ ก6 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ก7 ส่งเสริม พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรสร้างสุข   ก8 ส่งเสริม สนับสนุน ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
กลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. การพัฒนาและ
ยกระดับการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
 

พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด (ก1)  

๑. การตรวจสอบภายในประจ าปี 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานให้อยู่ในเกณฑ์การประกัน
คุณภาพ 

 สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน (ก2) 

๑. ติดตามก ากับประเมินผลการด าเนินการของหน่วยรับตรวจ 
๒. การให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
๓. พัฒนาระบบการจัดวางระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงานตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตรวจสอบภายใน (ก3) 
 
 
 

๑. พัฒนาโปรแกรมระบบการตรวจสอบภายใน 
๒. พัฒนา Web เผยแพร่ข้อมูลเอกสาร องค์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบภายใน 
๓. การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบภายในผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๔. พัฒนาฐานข้อมลูด้านการตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพ 

๒. การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

ส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร (ก4) 

๑. ส่งเสริมความรู้ด้านธรรมาภิบาลให้บุคลากร 
๒. ยกระดับองค์กรคุณธรรม (ระดับต้นแบบ) 

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถและสมรรถนะตามวิชาชีพ 
(ก5) 

๑. การจัดการความรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการ
ตรวจสอบภายใน 
๒. จัดท าและพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) 

เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร (ก6) 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรดีเด่นภายในหน่วยงาน 
๒.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
กลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรม 

๓. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

ส่งเสริม พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็น
องค์กรสร้างสุข (ก7) 

๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ๕ ส. 
๒.สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้ส าเร็จ
ในระดับ ๕ คะแนน 

ส่งเสริม สนับสนุน ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม่ (ก8) 

ส่งเสริม/พัฒนาให้บุคลากรปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้ส าเร็จ
ในระดับ ๕ คะแนน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 




