
กลุมตรวจสอบภายใน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

สวนท่ี ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 

ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
รหัส 

1000  
 

(6)หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ
หารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ เก่ียวกับกฎ
บัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจ งานตรวจสอบ
ภายใน ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในท่ี
กําหนดไวในหลักเกณฑ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ ซ่ึงแสดง 
ใหเห็นถึงความเขาใจตรงกันและการยอมรับ
ระหวางหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในมีการนําเสนอรางกฎ
บัตรตอหัวหนาสวนราชการดวย
ตนเอง เพ่ือใหหัวหนาสวน
ราชการยอมรบัในภารกิจงาน
ตรวจสอบภายใน คํานิยามและ
จริยธรรมการปฏิบัตงิาน หาก
หัวหนาสวนราชการเห็นชอบ
หรือมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจึง
นํามาจัดทํากฎบัตรเพ่ือเสนอลง
นามอีกครั้ง 

 สิงหาคม 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล/ 
ผอก.กลุม ตสน 

- หนังสือขอเขาพบ
หัวหนาสวนราชการท่ี
ระบุประเด็นในการขอ
เขาพบ 

2 
รหัส 

1100 
 

(2)หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถ
เขาถึงฝายบริหารระดับสูง หัวหนาหนวยงานของ
รัฐไดโดยตรงและไมมีขอจํากัด 

-กําหนดแนวทางการเขาถึง
หัวหนาหนวยงานของรัฐ
โดยตรงและไมมีขอจํากัดไวใน
กฎบัตร เพ่ือใหยอมรับรวมกัน 

สิงหาคม 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล/ 
ผอก.กลุม ตสน. 

- กฎบัตร 

3 (8) หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไดรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน
เปรียบเทียบกับแผนงาน 

1. กําหนดการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
แผนงานไวในกฎบัตร 
2.จัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
แผนงานประจําป 

สิงหาคม 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

 1.กฎบัตร 
2.รายงาน 



ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4 
รหัส 

1200 

(2)การวางแผนการตรวจสอบมีการกําหนด
ความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน
ตอการปฏิบัติงานในภาพรวมของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 

-จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของ
กลุมตรวจสอบภายใน โดย
กําหนดความรู ทักษะ
ความสามารถท่ีจําเปนในงาน
ตรวจสอบภายใน 

เม.ย.-ก.ค.64 นายณัฐพงศ 
สังวรสิน 

- แผนพัฒนาบุคลากร 

5 (4)ผูตรวจสอบภายในทุกคนไดรับการฝกอบรม
อยางเปนทางการในเรื่องท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในจํานวนอยางนอย 
๑๘ ชั่วโมงตอป 

-สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ใหไดรับการอบรมอยางนอยคน
ละ 18 ชั่วโมงตอป 

ต.ค.63-ก.ย.
64 

นายณัฐพงศ 
สังวรสิน 

69,700.- 1.แผนพัฒนาบุคลากร 
2.สรุปผลตามแผนฯ 

6 
รหัส  

2000 

(2)ในการวางแผนการตรวจสอบ หวัหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือรวมกับ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือทําความเขาใจ
เก่ียวกับยุทธศาสตร วัตถุประสงคท่ีสําคัญ ความ
เสี่ยงท่ีเก่ียวของ และกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง 
(3)กระบวนการวางแผนการตรวจสอบอาศัย
ขอมูลจากการประเมินความเสี่ยงท่ีประเมินเปน
ลายลักษณอักษรอยางนอยปละครั้ง และมีการ
นําขอมูลจากหัวหนาหนวยงานของรัฐและ มา
พิจารณา 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
นําเสนอรางแผนการตรวจสอบ 
ท่ีระบุวัตถุประสงค ความเสี่ยง
รวมถึงการบริหารความเสี่ยง 
โดยขอความเห็นชอบเพ่ิมเติม
จากหัวหนาสวนราชการดวย
ตนเองกอนเสนอลงนาม โดยนํา
ขอมูลเพ่ิมเติมจากหัวหนาสวน
ราชการมาประกอบการ
พิจารณาจัดทําแผนการ
ตรวจสอบ 

ก.ย.64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล/ 
ผอก.กลุม ตสน. 

- 1.หนังสือขอเขาพบ
หัวหนาสวนราชการท่ี
ระบุประเด็นในการขอ
เขาพบ 
2.สรุปผลการเขาพบ 
3.แผนการตรวจสอบ 

7 (4)กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการ
จัดทําหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด (Audit 
Universe) ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ของ
องคกร และมีการจัดลําดับ 
ความเสี่ยง 

จัดทําแผนการตรวจสอบระยะ

ยาวท่ีครอบคลุมหนวยรับตรวจ/

กิจกรรม (Audit Universe)  

สิงหาคม 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- แผนระยะยาว 



ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

8 (9)หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูล มีการประสานงานและมีการ
พิจารณาใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืนท่ี
ใหบริการดานการใหความเชื่อม่ันและให
คําปรึกษาในดานตาง ๆ ท้ังจากภายในและ
ภายนอกของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหเกิดความ
ม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสม และลดการ
ปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

1.กําหนดไวในนโยบายการ
ตรวจสอบภายใน 
2.หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในมีการแลกเปลี่ยนขอมูล
ท้ังจากภายในและภายนอก 
โดยจัดทําหนังสือขอทราบ
แผนการตรวจสอบของ
หนวยงานภายนอกเพ่ือลดการ
ปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

ธันวาคม 63-
มีนาคม 64 

นายสุทธิพงศ 
สาคร/ 
ผอก.กลุม ตสน. 

- 1.นโยบาย 
2.หนังสือถึงหนวยงาน
ภายในและภายนอก 

9 (13) หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได
หารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ เก่ียวกับ
ความถ่ีและเนื้อหาของการรายงานโดยคํานึงถึง
ความสําคัญและความจําเปนเรงดวน 

กําหนดไวในกฎบัตร โดย
นําเสนอหัวหนาสวนราชการ
กอนลงนาม 

สิงหาคม 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล/  
ผอก.กลุม ตสน. 

- -หนังสือขอเขาพบ 
-กฎบัตร 

10 
รหัส 

2100 

(4)หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินวาการ
กํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน
ของรัฐมีสวนสนับสนุนวัตถุประสงคและ
ยุทธศาสตรหนวยงานของรัฐ 
 

1.กําหนดแผนการเขาสอบทาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทุกป 
2.ประเมินผลการกํากับดูแล
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ
หนวยงานของรัฐวามีสวนชวย
สนับสนุนวัตถุประสงคและ
ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

กันยายน 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- 1.แผนการตรวจสอบ 
2.รายงานการ
ประเมินผลดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11 (6) หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความ
เสี่ยงเก่ียวกับการกํากับดูแล การดําเนินงาน และ
ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการบรรลุ
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรของหนวยงานของรัฐ 
ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล

สรุปผลรายงานประจําปท่ีแสดง
ถึงการกํากับดูแล การ
ดําเนินงาน รวมถึงความถูกตอง
นาเชื่อของขอมูลสารสนเทศ
ดานการเงินและการดําเนินงาน 

กันยายน 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- สรปุรายงานประจําป 



ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

สารสนเทศ 
ดานการเงินและการดําเนินงาน ความมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
การดูแลทรัพยสิน และการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ นโยบาย วิธีการ
ปฏิบัติงาน และขอสัญญาตาง ๆ 

การดูแลทรัพยสิน และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ 
นโยบายตาง ๆ 

12 (7)หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินโอกาส
ของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหารความเสี่ยง
ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

1.พิจารณาการประเมินโอกาส
ของการเกิดทุจริต ตามระบบ
การควบคุมภายใน โดย
พิจารณาจากแบบ ปค.4 
2.พิจารณาจากแผนบริหาร
ความเสี่ยงดานการทุจริต (กคจ)  

ธันวาคม 63 ผอก.กลุม ตสน/
สุทธิพงษ สาคร 

- แบบ ปค.6 

13 
รหัส

2200 

(15)การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผู
ตรวจสอบภายในไดกําหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานไวเพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค 
หากในระหวางปฏิบัติงานมีการปรับปรุงเง่ือนไข
เก่ียวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบ
ภายในไดหารือกับผูรับบริการถึงเง่ือนไขท่ี
ปรับปรุงนั้นเพ่ือพิจารณาวาจะปฏิบัติงานตอไป
หรือไม 

กําหนดรายละเอียดเพ่ิมเติมใน
นโยบายการตรวจสอบภายใน 

ธันวาคม 63-
มีนาคม 64 

นายสุทธิพงศ 
สาคร/ 
นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- นโยบาย 

14 (16)ในระหวางการปฏิบัติงานบริการให
คําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดระบุการควบคุม
ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน
และตื่นตัวตอประเด็นความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 

กําหนดเพ่ิมเติมในนโยบายการ
ตรวจสอบภายใน 

ธันวาคม 63-
มีนาคม 64 

นายสุทธิพงศ 
สาคร/ 
นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- นโยบาย 



ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

15 (3)ผูตรวจสอบภายในกลาวถึงขอตรวจพบท่ีดีใน
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจไวในรายงาน
ผลการตรวจสอบดวย 

กําหนดเพ่ิมเติมในนโยบายการ
ตรวจสอบภายใน 

ธันวาคม 63-
มีนาคม 64 

นายสุทธิพงศ 
สาคร/ 
นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- นโยบาย 

 

 


