
เศรษฐกจิ
พอเพยีง 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 





หลกัแนวคดิของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กรอบแนวคดิ เป็นปรชัญาทีช่ ีแ้นะแนวทางการดํารงอยู่ และปฏบิตัตินในทางทีค่วรจะเป็น โดยมีพืน้ฐานมาจากวถิชีวีติด ัง้เดมิของสงัคมไทย 
สามารถนํามาประยุกตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชงิระบบทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยัและวกิฤต ิ
เพือ่ความมัน่คง และความยัง่ยนืของการพฒันา 
 
คุณลกัษณะ เศรษฐกจิพอเพยีงสามารถนํามาประยุกตใ์ชก้บัการปฏบิตัตินไดใ้นทุกระดบั โดยเนน้การปฏบิตับินทางสายกลาง และการพฒันา
อย่างเป็นขัน้ตอน 
 
คาํนิยาม ความพอเพยีง จะตอ้งประกอบดว้ย 3 ห่วง พรอ้มๆกนัดงันี ้
 ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดทีีไ่ม่นอ้ยเกนิไป และไม่มากเกนิไป โดยไม่เบยีดเบยีนตนเอง และผูอ้ืน่ เชน่ การผลติ และ
การบรโิภคทีอ่ยู่ในระดบัพอประมาณ 
 ความมเีหตุผล หมายถงึ การตดัสนิใจเกีย่วกบัระดบัของความพอเพยีงน้ัน จะตอ้งเป็นอย่างมเีหตผุล โดยพจิาณาจากเหตปัุจจยัที่
เกีย่วขอ้งตลอดจนคาํนึงถงึผลทีว่่าจะเกดิขึน้จากการกระทําน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 การมภูีมคุิม้กนัทีด่ใีนตวั หมายถงึ การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัผลกระทบและการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้โดยคํานึงถงึ
ความเป็นไปไดข้องสถานการณต์า่งๆ ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ใกลแ้ละไกล 
การตดัสนิใจและการดาํเนินกจิกรรมต่างๆ ใหอ้ยู่ในระดบัพอเพยีงนัน้ตอ้งอาศยั 2 เง่ือนไขทัง้ความรูแ้ละคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน 
กล่าวคอื 
 เง่ือนไขความรู ้ประกอบดว้ย ความรอบรูเ้กีย่วกบัวชิาการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างรอบดา้น ความรอบคอบทีจ่ะนําความรูเ้หล่าน้ันมา
พจิารณาใหเ้ช ือ่มโยงกนั เพือ่ประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัในขัน้ปฏบิตั ิ
 เง่ือนไขคุณธรรม ทีจ่ะตอ้งเสรมิสรา้งประกอบดว้ยมคีวามตระหนักในคุณธรรม มคีวามซือ่สตัยส์ุจรติ และมีความอดทน มคีวาม
เพยีร ใชส้ตปัิญญาในการดาํเนินชวีติ  



เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการทาํงาน 
ความพอประมาณในการทํางาน หมายถงึ การทํางานพอประมาณตามหนา้ทีต่ามเวลางาน หรอืตามเงนิเดอืนทีไ่ดร้บั รวมทัง้การคดิและ
ทํางานเต็มความสามารถทีม่ ีไม่นอ้ยเกนิไปและไม่ทํางานเกนิตวั ตวัอย่างของการทํางานนอ้ยเกนิไป คอื การไม่พฒันาหยุดน่ิงอยู่กบัที ่ไม่กลา้
ตดัสนิใจ หรอืปรบัเปลีย่นใดๆ ซึง่ต่อไปจะไม่สามารถยนืหยดัอยู่ในสงัคมทีม่กีารเปลีย่นแปลงได ้ส่วนการทํางานเกนิตวั เชน่ ผูท้ีทํ่างานเกนิไปจน
เสยีความสมดลุในดา้นอืน่ๆ ของชวีติผูท้ีล่งทนุเกนิตวั ชอบเสีย่งอย่างไม่มเีหตผุล ทําใหพ้บปัญหาและความลม้เหลวอย่างรวดเรว็ 
 
ความมเีหตุผล หมายถงึ การทีก่ารทํางานตลอดจนการดําเนินชวีติดว้ยความมีเหตุผล มีตรรกะ สามารถเขา้ใจและอธบิายเร ือ่งราว หรอื
ปัญหาตา่งๆ อย่างเป็นระบบ เป็นวทิยาศาสตร ์รูจ้กัใชด้ลุพนิิจในการพจิารณาไตรต่รอง และสามารถตดัสนิใจไดด้จีากขอ้มูลทีส่นับสนุนใหเ้ห็นว่า
ขอ้มูลไม่เพยีงพอก็ตอ้งรูจ้กัเสาะแสวงหาขอ้มูลเพิม่เตมิ 
 
การมรีะบบภูมคุิม้กนัในตวัด ีคอื การสามารถครองตนอยู่ไดท่้ามกลางปัจจยัต่างๆ ทีม่ากระทบทัง้จากภายในและภายนอก หากมองในแง่ของ
งานหรอืธรุกจิก็คอื การรูจ้กัวเิคราะหแ์ละบรหิารความเสีย่ง ส่วนในดา้นของคนทํางานก็ตอ้งกระตอืรอืรน้ในการพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพือ่
เตรยีมความพรอ้มรบักบัความเสีย่งตา่งๆทีอ่าจเกดิขึน้ในปัจจบุนัหรอือนาคต 
การสรา้งระบบภูมิคุม้กนั คือ การสามารถครองตนใหอ้ยู่ในความซือ่สตัยส์ุจรติ สามารถยืนหยัดอยู่ในศีลธรรม แมจ้ะถูกยั่วยุดว้ย
ผลประโยชน ์และเมือ่พบกบัความไม่ชอบธรรมต่างๆ ก็สามารถใชส้ตแิละปัญญาในการแกไ้ขปัญหาการมรีะบบภูมคิุม้กนั จะเกดิขึน้ไดต้อ้งมา
จากตวับคุคลและระบบงานขององคก์าร กระบวนการการทํางานขององคก์ารตอ้งมคีวามรดักมุ มรีะบบการตรวจสอบ และเปิดรบัสญัญาณเตอืน
ภยัตา่งๆ ไดด้ ีในขณะเดยีวกนั องคก์ารตอ้งส่งเสรมิใหบ้คุลากรรูจ้กัการแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณก์ารทํางาน ไม่หวงความรูเ้ก็บไวค้นเดยีว 
โดยการทํางานของบุคคลตอ้งเปิดกวา้งรบัฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่ และใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมสี่วนรว่มในการทํางานเป็นการชว่ยตรวจสอบซึง่กนั
และกนั 



เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการทาํงาน 
เง่ือนไขความรู ้ 
ความรอบรูค้วามรอบคอบและระมดัระวงัในการนําเอาหลกัวชิาการมาใช ้ตอ้งรู ้
จรงิรอบรู ้เพราะจะมโีอกาสพลาดไดส้งูถา้รูจ้รงิแตไ่ม่รอบรู ้
 
เง่ือนไขคณุธรรม 
เร ิม่จากการตอ้งเสรมิสรา้งพืน้ฐานจติใจใหม้คีณุธรรม แตล่ะบุคคลจะตอ้งมสีํานึก
ในคุณธรรม ละความช ัว่ ประพฤตดิ ีซ ือ่สตัยส์ุจรติ ไม่ใชค่วามหมายแต่เพยีงไม่
คอรปัช ัน่เท่าน้ัน การมีคุณธรรมเป็นหลกัปฏบิตัแิละการดําเนินชวีติ คอื ตอ้งมี
ความอดทน มคีวามเพยีร มสีตปัิญญาและความรอบคอบ คณุธรรมขอ้นีเ้ป็นขอ้
ยืนยนัว่า เมื่อนําหลกัพอเพียงไปใชจ้ะไม่เป็นการยํ่าอยู่กบัที ่แต่กบัจะนําไปสู่
ความกา้วหนา้ พรอ้มกบัความสมดลุ 



การนําเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกตใ์ชใ้นการดาํเนินชวีติ 

1.รูจ้กัพึง่พาตนเอง 
2.ดาํรงชวีติอยูอ่ยา่งมอีสิรภาพ 
3.มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการ รูจ้กัคดิรูจ้กัระบบ 
4.ความขยนั อดทน ไม่ทอ้ถอย 
5.มีความสามคัคี มีการแสวงหาความรว่มมือ และใหค้วามรว่มมือ มีการรวมกลุ่ม และมี
ความสามารถในการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุม่คณะ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสุดตอ่ทกุฝ่าย 
6.มกีารศกึษาหาขอ้มูล ขอ้ความรู ้และนํามาใชใ้นการปฏบิตังิาน และการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ 
7.รูจ้กัการอยูร่ว่มกนัอยา่งเกือ้กลูกนั 
8.รูจ้กัพฒันาตนเองขึน้ตามลาํดบั 
9.สามารถนําความรูห้ลกัการแนวคดิหรอืทฤษฎตีา่งๆ ไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม 
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