
รายงานการด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปี 2566  

รอบ 6 เดือน 



ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ : เบิกจา่ยค่าลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมของนางปวีณา กสนรถ เป็นเงินจำนวน 600 บาท 1 รายการ 

หลักสูตรการพัฒนาอื่นไมมีคาใชจาย 



IDP 1 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วิสัยทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
ชื่อ-สกุล นางสาวสุพัญณีย์ มาแดง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ต าแหน่งเป้าหมายตาม Career path เช่น ระดับช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งทางการบริหาร
(หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน) เป็นต้น ) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของต าแหน่งท่ีครองอยู่) 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการให้ความเช่ือมั่น และให้ค าปรึกษาแก่กรมฯ โดยต้องอาศัยความรู้ ความสามารถประสบการณ์และความเช่ียวชาญทางวิชาการด้านการตรวจสอบภายใน ในการ
บริหารจัดการ แก้ปัญหาท่ียากซับซ้อนและมีผลกระทบภายในกลุ่มฯโดยต้องบริหารจัดการท้ังเงินงบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรท่ีเกี่ยวข้อง 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย เป็นผู้เช่ียวชาญด้านงานตรวจสอบภายใน 

การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ท่ีจ าเป็น 
    ...ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องด้านการตรวจสอบภายใน.................................. 

 ด้านระเบียบท่ีเกี่ยวข้องด้านการตรวจสอบภายใน เช่น การเงินการคลัง 
พัสดุ การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

2. ทักษะท่ีจ าเป็น 
    .....เทคโนโลยีสารสนเทศ....................................................................... 

 ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ความสามารถท่ีจ าเป็น 
    ..การส่ือสาร...................................................................................... 

 ด้านการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 

4. คุณลักษณะท่ีจ าเป็น 
    ...การคิดวิเคราะห์................................................................................ 

 ด้านการคิดวิเคราะห์เชิงสถิติ 

 
  



IDP 2 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเปา้หมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 
1.ด้านระเบียบการเงิน การคลัง พัสดุ ควบคุมภายใน 1.สามารถน าความรู้มาใช้ประกอบการปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จุดท่ีต้องการพัฒนาเพิ่ม 

1.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1.สามารถน าความรู้มาใช้ประกอบการปฏิบัติงานตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.สามารถส่ือสารกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้งานบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ 
3.สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ด้านการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
 
3.ด้านการคิดวิเคราะห์เชิงสถิติ 
 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 
  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีต้องการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค์
ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565 - 30กันยายน 2566............................... (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

ด้านระเบียบ การเงิน การคลัง พัสดุ 
ควบคุมภายใน 
 
 

สามารถน าความรู้มาใช้
ประกอบการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-อบรม 
-ศึกษาด้วยตัวเอง 

ตค65-มีค66 เมย-กย66 สามารถน าความรู้มาใช้ประกอบและ
ก ากับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ด้านการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
-ด้านการคิดวิเคราะห์เชิงสถิติ 
 
 

-สามารถน าความรู้มาใช้
ประกอบการปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-สามารถส่ือสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพส่งผลให้
งานบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจ 
-สามารถน าข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อตัดสินใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-อบรม 
-ศึกษาด้วยตัวเอง 

ตค65-มีค66 เมย-กย66 -สามารถน าความรู้มาใช้ประกอบและ
ก ากับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-สามารถส่ือสารแก่ผู้เกี่ยวข้องส่งผลให้
การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติเพื่อ
ประกอบและก ากับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิืทธิภาพ 
 

 
ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น : 1.ระยะเวลาในการอบรมอาจกระทบต่อแผนการตรวจสอบ 
                                       2. โรคระบาด 
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค : 1.ศึกษาเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
                                                2.ปรับวิธีการฝึกอบรม เช่นอบรมผ่านระบบออนไลน์ 



IDP 1 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เปาหมาย วิสัยทัศนของการดํารงตําแหนง และการวิเคราะหตนเอง 
ช่ือ-สกุล นางวิไลพร บัวแดง ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงเปาหมาย (เปนตําแหนงท่ีดํารงอยูซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ตําแหนงเปาหมายตาม Career path เชน ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงทางการบริหาร
(หัวหนากลุม/หัวหนางาน) เปนตน ) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน 
บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของตําแหนงท่ีครองอยู) 
...ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของ
ผูบังคับบัญชาในกลุมตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี พัสดุ และดานการดําเนินงานของโครงการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม. ท่ี
เกี่ยวของ รวมท้ังดูแลการใชงบประมาณและทรัพยากร เปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
วิสัยทัศนของตําแหนงเปาหมาย มีความชํานาญการตรวจสอบดานการจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ การเงิน งบประมาณ การควบคุมภายใน และสามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา
ใหกับบุคลากรท่ีเกียวของได 

การวิเคราะหตนเอง 

ความรู ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมาย 

การวิเคราะหตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นสําคัญ) 

1. ความรูท่ีจําเปน 
    1.1 ความรูเรื่องเทคนิคการตรวจสอบ 
    1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม.ท่ีเกี่ยวของ
................................................................................................ 

 เครื่องมือ เทคนิคการตรวจสอบท่ีถูกตอง  ไดรับการอบรมดานจัดซื้อ             
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตลอดจนดานการเงินการคลัง การ
ควบคุมภายใน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของใหมีความรูท่ีทันสมัย เกิดการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

2. ทักษะท่ีจําเปน 
2.1 การใชคอมพิวเตอร     

2.2 การใชภาษาอังกฤษ     

2.3 การคํานวณ 

   2.4  การจัดการขอมูล 

 เครื่องมือ เทคนิค การเสริมสรางประสบการณการใชคอมพิวเตอร การใช
ภาษาอังกฤษ การคํานวณ และการจัดการขอมูล เพื่อพัฒนาอยาง
ตอเนื่องในการปฏิบัติงานท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 



3. ความสามารถท่ีจําเปน 
    การผลักดันใหเกิดนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง 
....................................................................................................... 

 เสริมประสบการณในการสรางสรรคนวัตกรรมดานการตรวจสอบท่ี
สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงไดเหมาะสม 

4. คุณลักษณะท่ีจําเปน 
    ความเปนผูนําท่ีมีทัศนคติแบบสากล ซึ่งสอดรับกับการเปล่ียนแปลง
....................................................................................................... 

 เทคนิคและเสริมประสบการณในการบริหารงาน การควบคุม กํากับ ดูแล 
ทรัพยากรในการขับเคล่ือนภารกิจ ใหเกิดการบูรณาการและผสานความ
รวมมืออยางเต็มท่ี 

 
  



IDP 2 
 

แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 
IDP 2 : ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพฒันา* 
เปาหมายการพัฒนา  

(อาจกําหนดเปาหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. ดานการจัดซื้อจัดจาง 
 

สามารถนําความรูดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุในการตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพอยางทันกาล และสามารถใหความรู การใหคําปรึกษา การเสนอแนะในส่ิงท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และท่ีแกไขเพิ่มเติมไดเปนปจจุบัน 2. ดานการบริหารพัสดุ 

 

จุดท่ีตองการพัฒนาเพิ่ม 

1. การส่ือสารโนมนาว 
 

1. สามารถส่ือสารการทํางานในหนาท่ีรับผิดชอบไดสําเร็จ 
2. สามารถ คิด วิเคราะห ไดรอบดาน ครอบคลุมภารกิจและมองลึกในหนาท่ีรับผิดชอบ                     
3. ตอบสนองนโยบาย Smart สบส. และเพื่อการพัฒนาระบบงานใหรวดเร็วยิ่งข้ึน 2.ชุดทักษะความคิด 

 
3.ทักษะดิจิทัล 
 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานในตําแหนงเปาหมาย จํานวนไมเกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีตองการพัฒนา เชน ทักษะการนําการประชุม 
  เปาหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีตองการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เชน สามารถนําการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค
ของการประชุมไดอยางชัดเจน สรางบรรยากาศโดยผูเขารวมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมไดอยางชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 (ตาม IDP 2) 
 

ความรู ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลาท่ีพัฒนา 

แนวทางการประยุกตในการทํางาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 
ดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุ 
 

สามารถนําความรูดาน
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุในการ
ตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพอยางทัน
กาล และสามารถให
ความรู การใหคําปรึกษา 
การเสนอแนะในส่ิงท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ และท่ีแกไข
เพิ่มเติมไดเปนปจจุบัน 

- ศึกษาหนังสือท่ีแจง
เวียนใหม ๆ 
- การฝกอบรม 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 เม.ย. – ก.ย. 66 (เมื่อทานไดรับการพัฒนาแลว จะมี
แนวทางนําส่ิงท่ีไดรับการพัฒนามาใชใน
การทํางานจริงอยางไร) 
นําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และสามารถใหความรู ให
คําปรึกษา ใหขอเสนอแนะแกหนวยรับ
ตรวจและผูรับบริการ  

(จุดท่ีตองการพัฒนา ตาม IDP 2) 
การส่ือสารโนมนาว 
 

สามารถส่ือสารการ
ทํางานในหนาท่ี
รับผิดชอบไดสําเร็จ 
 

- การฝกอบรม 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 เม.ย. – ก.ย. 66 เพิ่มความเช่ือมั่น และสามารถโนมนาว 
จากการส่ือสารท่ีเปนประโยชนตองาน
ไดจริง โดยตองนําไปใชอยางตอเนื่อง
เปนประจํา  

 
ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน :  

1. หลักสูตรภายนอกท่ีจัดอบรม ประชุม สัมมนา จําเปนตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหนวยงาน 
2. การจัดสรรเวลา จากงานในหนาท่ีรับผิดชอบ และภารกิจรวมกับภาคีเครือขาย เพื่อเขารับการพัฒนา 
3. หลักสูตรการอบรม ประชุม สัมมนา มีระยเวลาส้ัน ไมเกิน 5 วัน หากระยะยาว จะใชงบประมาณสูง 

 



แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค :  
1. จัดทําแผนการพัฒนารายบุคคล ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติงานของกลุมงาน และของหนวยงาน 
2. เนนการพัฒนาโดยเรียนรูจากประสบการณตรงของผูมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญ 
3. การอบรมออนไลน 
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู 



IDP 1 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เปาหมาย วิสัยทัศนของการดํารงตําแหนง และการวิเคราะหตนเอง 
ช่ือ-สกุล นางสาวปวีณา กสนรถ ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
ตําแหนงเปาหมาย นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของตําแหนงท่ีครองอยู) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงตาน
การตรวจสอบภายใน ตานการบริหาร การเงินและการบัญชี ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายในของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราขการใหดีข้ึน บรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
วิสัยทัศนของตําแหนงเปาหมาย .............มีความเช่ียวชาญงานตรวจสอบ รอบรูในกฎระเบียบ คิดพัฒนาอยางตอเนื่อง บริหารงานอยางเปนระบบ 
การวิเคราะหตนเอง 

ความรู ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมาย 

การวิเคราะหตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นสําคัญ) 

1. ความรูท่ีจําเปน 
    - ความรู ความสามารถในงานการตรวจสอบภายใน 
 - ความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดาน
การตรวจสอบภายใน 
 - มีความรู ความชํานาญ ในการปรับใชมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และเทคนิค การตรวจสอบตาง ๆ ท่ีจําเปนในการตรวจสอบภายใน 
 

 
- 

 
ศึกษาความรูตาง ๆ ท่ีทันสมัย มีความคิดทางการบริหารสมัยใหม เชน 
แนวความคิดเกี่ยวกับการบริหารงานตรวจสอบเชิงคุณภาพอยางรวดเร็ว
ทันเวลาการปรับปรุงกระบวนการทํางาน การคนหาวิธีปฏิบัติงานท่ีดีท่ีสุด 
การประเมินผลและการควบคุมตนเองเพื่อจะเสนอแนะกิจกรรมท่ีเพิ่ม
คุณคาใหกับหนวยงาน 

2. ทักษะท่ีจําเปน 
 - ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
 - ทักษะการจัดการขอมูล 

 
- 
- 

- การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีหลากหลาย ทําใหปฏิบัติงานไดรวดเรว็
ข้ึน และมีคุณภาพของงานท่ีดีข้ึน 
- การบริหารจัดการขอมูล ตลอดจนวิเคราะหขอมูลเพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมาย 

3. ความสามารถท่ีจําเปน 
  - มีความสามารถในการส่ือสารการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ 
 - มีความสามารถในการคิด การวิเคราะห การประเมินผล การเขียน

 
- 
- 

 
- เทคนิคการส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจในนโยบายของผูบริหารเช่ือม
ความสัมพันธระหวางบุคลากรในองคกร  



รายงาน - เทคนิคการเขียนรายงานใหมีคุณภาพ 
 

4. คุณลักษณะท่ีจําเปน 
  - ความเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนมองการณไกล ติดตามวิวัฒนาการท่ี
ทันสมัย  
 

 
- 

 
- เสริมประสบการณ (ทางตรงและทางออม) บริหารงานในการให
คําปรึกษาแนะนําทีมและแบงปนหรือถายทอดความรูขอมูลเชิงลึกท่ี
จําเปนสําหรับการเเกไขปญหาและนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

 
  



IDP 2 
 

แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 
IDP 2 : ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพฒันา* 
เปาหมายการพัฒนา  

(อาจกําหนดเปาหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. การคิด การวิเคราะห การประเมินผล การเขียน
รายงาน 

1. สามารถเขียนรายงานไดอยางมีคุณภาพ 
2. เพื่อใหการบริการใหคําปรึกษาแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน ในกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ การจัดการความรูและถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนตามมาตรฐาน 
และขอกําหนดในการปฏิบัติงาน มีความถูกตอง เหมาะสมตามอํานาจหนาท่ีของกลุม
ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  
 

2.ความรู เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ
ภายใน 

จุดท่ีตองการพัฒนาเพิ่ม 

1. ความเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนมองการณไกล ติดตาม
วิวัฒนาการท่ีทันสมัย 
 

1. ใหคําปรึกษา แนะนําแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน การจัดทําความรูและถายทอดความรู
ท่ีเปนประโยชนตามมาตรฐานและขอกําหนดในการปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
เพื่อใหการดําเนินงานของกลุมตรวจสอบภายในและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  
2. 

2. ความสามารถในการส่ือสารการทําความเขาใจใน
เรื่องตางๆ 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานในตําแหนงเปาหมาย จํานวนไมเกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีตองการพัฒนา เชน ทักษะการนําการประชุม 
  เปาหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีตองการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เชน สามารถนําการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค
ของการประชุมไดอยางชัดเจน สรางบรรยากาศโดยผูเขารวมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมไดอยางชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา ถึงสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตาม IDP 2) 
 

ความรู ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลาท่ีพัฒนา 

แนวทางการประยุกตในการทํางาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 
การคิด การวิเคราะห การ
ประเมินผล การเขียนรายงาน 
 

สามารถเขียนรายงานได
อยางมีคุณภาพ 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

ต.ค.65 – ก.พ.66 ม.ีค. - ม.ิย. 66 (เมื่อทานไดรับการพัฒนาแลว จะมี
แนวทางนําส่ิงท่ีไดรับการพัฒนามาใชใน
การทํางานจริงอยางไร) 
สามารจัดทํารายงานการตรวจสอบใหมี
คุณภาพและมีสาระสําคัญเปนท่ี
นาสนใจของฝายบริหารและมี
ขอเสนอแนะท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได
จริง ทําใหผูรับผิดชอบนําไปพิจารณา
ดําเนินการใหเกิดประโยชนตองคกรได   

(จุดท่ีตองการพัฒนา ตาม IDP 2) 
ความเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนมอง
การณไกล ติดตามวิวัฒนาการท่ี
ทันสมัย 
 

เปนผูนําท่ีชอบสงเสริม
คนในองคกรใหมีทักษะ
และความสามารถ
เพิ่มข้ึน ทําให
ผูใตบังคับบัญชามี
พัฒนาการท่ีดีและทําให
พวกเขารูสึกมีคุณคามาก
ข้ึน 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

- มี.ค. - ก.ย.66 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําแก
เจาหนาท่ีของหนวยงาน และถายทอด
ความรูท่ีเปนประโยชนและนําไปใชให
เกิดประโยชนสูงสุด 
 

 
ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน : …การจัดสรรเวลาเพื่อพัฒนาตรงกับแผนการตรวจสอบ 
แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค : อบรมออนไลน 



IDP 1 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เปาหมาย วิสัยทัศนของการดํารงตําแหนง และการวิเคราะหตนเอง 
ช่ือ-สกุล นางสาวณฐมน ช่ืนดวง   ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 ตําแหนงเปาหมาย (เปนตําแหนงท่ีดํารงอยูซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ตําแหนงเปาหมายตาม Career path เชน ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงทางการบริหาร
(หัวหนากลุม/หัวหนางาน) เปนตน ) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ   
บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของตําแหนงท่ีครองอยู) 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ (1) ดานการปฏิบัติการ เชน ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุ 
ทรัพยสิน และการบริหารดานอื่น ๆ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด มีประสิทธิภาพสูงและตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนด  (2) ดานการวางแผน เชน วางแผนการทํางานตามแผนงานหรอืโครงการของหนวยงานใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด (3) ดานการ
ประสานงาน เชน การประสานการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด (4) ดานการบริการ เชน ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงขอมูลเกี่ยวกับงาน
ท่ีตนรับผิดชอบ 
วิสัยทัศนของตําแหนงเปาหมาย มีความเช่ียวชาญในการตรวจสอบดานการควบคุมภายใน การเงิน บัญชี งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ และสามารถให
คําแนะนํา ปรึกษาแกบุคลากรท่ีเกียวของได 

การวิเคราะหตนเอง 

ความรู ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมาย 

การวิเคราะหตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นสําคัญ) 

1. ความรูท่ีจําเปน 
    1.1 ความรูเรื่องเทคนิคการตรวจสอบ 
    1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม.ท่ีเกี่ยวของ 
 

 ดานเทคนิคการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
การควบคุมภายใน การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน 

2. ทักษะท่ีจําเปน 
2.1 การใชคอมพิวเตอร     

2.2 การใชภาษาอังกฤษ     

 การพัฒนาความรูในการใชคอมพิวเตอรและการจัดการขอมูล การใช
ภาษาอังกฤษ การส่ือสารและการนําเสนองาน เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน   



2.3 การจัดการขอมูล 

   2.4  การส่ือสารโนมนาว  
3. ความสามารถท่ีจําเปน 
    การผลักดันใหเกิดนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง . 
 

 เสริมประสบการณในการสรางสรรคนวัตกรรมดานการตรวจสอบท่ี
สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงไดเหมาะสม 

4. คุณลักษณะท่ีจําเปน 
    ความเปนผูนําท่ีมีทัศนคติแบบสากล ซึ่งสอดรับกับการเปล่ียนแปลงไปสู
ราชการ 4.0 และดิจิทัลไทยแลนด 

 เทคนิคและเสริมประสบการณในการบริหารงาน การควบคุม กํากับ ดูแล 
ทรัพยากรในการขับเคล่ือนภารกิจ ใหเกิดการบูรณาการและผสานความ
รวมมืออยางเต็มท่ี 

 
  



IDP 2 
 

แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 
IDP 2 : ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพฒันา* 
เปาหมายการพัฒนา  

(อาจกําหนดเปาหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. ดานการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
 

สามารถตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ในการเบิกจายเงินของหนวยรับตรวจ ได
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ทันกาล รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษา การเสนอแนะในการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามกฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 

 

จุดท่ีตองการพัฒนาเพิ่ม 

1. การส่ือสารโนมนาว 
 

1. สามารถส่ือสารการทํางานในหนาท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ตอบสนองนโยบาย Smart สบส. และเพื่อการพัฒนาระบบงานใหรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3. สามารถตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุไดถูกตอง ทันกาล  
รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะไดถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 
 
 

2.ทักษะดิจิทัล 
 
3 ทักษะการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุ 
 
 

 
หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานในตําแหนงเปาหมาย จํานวนไมเกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีตองการพัฒนา เชน ทักษะการนําการประชุม 
  เปาหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีตองการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เชน สามารถนําการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค
ของการประชุมไดอยางชัดเจน สรางบรรยากาศโดยผูเขารวมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมไดอยางชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 (ตาม IDP 2) 
 

ความรู ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลาท่ีพัฒนา 

แนวทางการประยุกตในการทํางาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 
ดานการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ 

สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ในการเบิกจายเงินของ
หนวยรับตรวจ ได
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
ทันกาล รวมท้ังสามารถ
ใหคําปรึกษา การ
เสนอแนะในการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ ได
อยางชัดเจน 
 

- การฝกอบรม 
- การเรียนรูดวยตนเอง 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 เม.ย. – ก.ย. 66 นําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และสามารถใหความรู ให
คําปรึกษา ใหขอเสนอแนะแกหนวยรับ
ตรวจและผูรับบริการไดอยางชัดเจน 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

(จุดท่ีตองการพัฒนา ตาม IDP 2) 
การส่ือสารโนมนาว 
 

สามารถส่ือสารการ
ทํางานในหนาท่ี
รับผิดชอบไดอยาง
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
 

- การฝกอบรม 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 เม.ย. – ก.ย. 66 เพิ่มความเช่ือมั่น และสามารถส่ือสาร 
ขอมูลท่ีเปนประโยชนตองานไดอยาง
ชัดเจน โดยปฏิบัติตอเนื่องเปนประจํา  

ทักษะดิจิทัล 
 
 

ตอบสนองนโยบาย 
Smart สบส. และเพื่อ
การพัฒนาระบบงานให
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

- การฝกอบรม 
- การเรียนรูดวยตนเอง 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66
  

เม.ย. – ก.ย. 66 นําความรูท่ีไดรับมาปรับใชเทคโนโลยี
ปจจุบัน เพื่อใหกระบวนการตรวจสอบ
ภายในมีความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน   



ทักษะการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุ 

สามารถตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุไดถูกตอง 
ทันกาล รวมท้ังสามารถ
ใหคําปรึกษา และ
ขอเสนอแนะไดถูกตอง 
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 
 

- การฝกอบรม 
- การเรียนรูดวยตนเอง 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66
   

เม.ย. – ก.ย. 66 สามารถตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุไดถูกตอง ทันกาล 
รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษา และ
ขอเสนอแนะไดถูกตอง ตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ 
 

 
ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน :  

1. หลักสูตรภายนอกท่ีจัดอบรม ประชุม สัมมนา จําเปนตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหนวยงาน 
2. การจัดสรรเวลา จากงานในหนาท่ีรับผิดชอบ และภารกิจรวมกับภาคีเครือขาย เพื่อเขารับการพัฒนา 

 
แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค :  

1. จัดทําแผนการพัฒนารายบุคคล ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติงานของกลุมงาน และของหนวยงาน 
2. เนนการพัฒนาโดยเรียนรูจากประสบการณตรงของผูมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญ 
3. การอบรมออนไลน 
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู 



IDP 1 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เปาหมาย วิสัยทัศนของการดํารงตําแหนง และการวิเคราะหตนเอง 
ช่ือ-สกุล นายสกลรัตน วิเศษหวานตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
ตําแหนงเปาหมาย (เปนตําแหนงท่ีดํารงอยูซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ตําแหนงเปาหมายตาม Career path เชน ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงทางการบริหาร
(หัวหนากลุม/หัวหนางาน) เปนตน ) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของตําแหนงท่ีครองอยู) 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 

ของผูบังคับบัญชาในกลุมตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี พัสดุ และดานการดําเนินงานของโครงการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม.  
ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังดูแลการใชงบประมาณและทรัพยากร เปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

วิสัยทัศนของตําแหนงเปาหมาย มีความชํานาญดานการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษา แนะนําแกหนวยรับตรวจได 

การวิเคราะหตนเอง 

ความรู ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมาย 

การวิเคราะหตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นสําคัญ) 

1. ความรูท่ีจําเปน 
   1.1 ความรู ความสามารถในงานการตรวจสอบภายใน 
   1.2 ความรูเรื่องกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ
ภายใน 

-  
ศึกษากฎระเบียบขอบังคับท่ีมีการทบทวน พัฒนา ปรับปรุงอยูตลอดเวลา 
และนําเครื่องมือ เทคนิค ข้ันตอน วิธีการ มาชวยในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพื่อความสําเร็จตามเปาประสงคและตัวช้ีวัดของหนวยงาน 

2. ทักษะท่ีจําเปน 
การส่ือสารการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ วิเคราะห  
และการประเมินผล 

-  

สามารถนําเทคนิค วิธกีารส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเขาใจ
ในข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน และการแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลระหวาง
บุคลากรในหนวยงาน ตลอดจนวิเคราะห สังเคราะหขอมูล และการ
ประเมินผล เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคได



ความรู ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมาย 

การวิเคราะหตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นสําคัญ) 

อยางมีประสิทธิภาพ 

3. ความสามารถท่ีจําเปน 
สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance)  
และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) และพัฒนาระบบ 
การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานผล 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

-  

เทคนิคในการปฏิบัติงาน โดยการเสริมสรางทักษะ ความรู และ

ประสบการณ (ท้ังทางตรงและทางออม) โดยมีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการปฏิบัติงาน และการสงเสริมใหมีการกําหนด

กลยุทธในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของทีมท่ีจะสงผลตอกล

ยุทธและเปาหมายขององคกร รวมท้ังการวางแผน การติดตามและ 

ประเมินผล การรายงาน และการแกไขปญหา 

4. คุณลักษณะท่ีจําเปน  
ติดตามเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีความสามารถท่ีจะวินิจฉัยและตัดสินปญหา
ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง เท่ียงธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

-  
เสริมสรางความรู ทักษะ และประสบการณ (ท้ังทางตรงและทางออม) 
ในการบริหารงาน ใหคําปรึกษา แนะนํา แลกเปล่ียนเรียนรูกับทีมงาน
และแบงปนขอมูลเชิงลึกท่ีจําเปนสําหรับการเเกไขปญหา 

 
  



IDP 2 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 
 

 ประเด็นการพฒันา* 
เปาหมายการพัฒนา  

(อาจกําหนดเปาหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. การส่ือสาร 1. การส่ือสารกับหนวยรับตรวจ เพื่อขอขอมูล และนําขอมูลมาออกแบบกระดาษทําการ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งถาขอมูลครบถวนถูกตองก็จะสงผลตอการรายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน และปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. การรับฟงความคิดเห็นเพื่อรวมงาน 

จุดท่ีตองการพัฒนาเพิ่ม 

1. การสอนงาน (Coaching) 1. เพื่อแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน ผูสอนช้ีใหเห็นแนวทางแกไข และใหบุคลากรคิด 
แกไขปญหาตอเองได 
2. เพื่อพัฒนาอาชีพเปนการเตรียมความพรอมกอนท่ีจะเล่ือนตําแหนง ผูสอนตองทบทวน 
ผลงาน ความรูความสามารถท่ีมีอยู และกําหนด เปาหมายในการสอนงาน โดยเนนการ
พัฒนา ความสามารถในตําแหนงท่ีบุคลากรจะเล่ือนข้ึน ไป  
๓ .เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผูสอนจะตองคนหา 
ความสามารถท่ีโดดเดน/ ท่ีตองปรับปรุง และจัดลําดับความสําคัญของความสามารถ 
ท่ีจะตองพัฒนา หรือตองการสงเสริมและพัฒนา 
4. ใชสําหรับบุคลากรใหมท่ีเพิ่งเขามาทํางาน สับเปล่ียน โอนยาย เล่ือนตําแหนง มีการ 
ปรับปรุงงานหรือตองอธิบายงานใหม ๆ เพื่อ สอนใหบุคลากรทราบและเรียนรูเกี่ยวกับ
คูมือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) วิธีการ ปฏิบัติงาน (Work Instruction) คูมือ
การทํางาน (Manual) ระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน (Rules & Regulation) 
หรือเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อใหบุคลากรสามารถทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

2. การฝกอบรมในขณะทํางาน (On the Job 
Training : OJT) 
3. โปรแกรมพี่เล้ียง (Mentoring Program) 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานในตําแหนงเปาหมาย จํานวนไมเกิน 5 ประเด็น 
  ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีตองการพัฒนา เชน ทักษะการนําการประชุม 



  เปาหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีตองการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เชน สามารถนําการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสารวัตถุประสงคของ
การประชุมไดอยางชัดเจน สรางบรรยากาศโดยผูเขารวมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมไดอยางชัดเจน  



IDP 3 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 

ความรู ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลาท่ีพัฒนา 

แนวทางการประยุกตในการทํางาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

การส่ือสาร เพิ่มทักษะ ความรู และ
ประสบการณในการ
ส่ือสาร เพื่อใหไดขอมูล
ครบถวนถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

- การแลกเปลียนเรียนรู 
(KM) 
- การสอนงาน 
(Coaching) 
- การฝกอบรมในขณะ
ทํางาน (On the Job 
Training : OJT) 
- โปรแกรมพี่เล้ียง 
(Mentoring Program) 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 เม.ย. – ต.ค. 66 การส่ือสารท่ีดีจะสามารถไดขอมูลนํามา
ออกแบบกระดาษทําการในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ซึ่งถาขอมูลครบถวน
ถูกตองก็จะสงผลตอการรายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

การสอนงาน (Coaching) เพิ่มทักษะ ความรู และ
ประสบการณในการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวางการปฏิบัติงาน 
ผูสอนงานจะช้ีใหเห็นถึง
แนวทางแกไข และให
บุคลากรเกิดความคิด 
รวมท้ังแกไขปญหาได
ดวยตนเอง 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 เม.ย. – ต.ค. 66 การสอนงานสามารถนําความรูท่ีไดรับ
มาปรับใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
และสามารถใหความเช่ือมั่น และให
คําปรึกษา ขอเสนอแนะแกหนวยรับ
ตรวจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน : เนื่องจากบุคลากรแตละคนตางก็มีปริมาณงานจํานวนมาก จึงทําใหไมมีเวลาสอนงานไดอยางจริงจัง 
แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค : ศึกษาคนควาดวยตนเอง ถาติดปญหาอุปสรรคตรงไหน คอยสอบถามหรือหาขอมูลในแตละประเด็น 



IDP 1 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วิสัยทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
ชื่อ-สกุล นายสุทธิพงษ์ สาคร ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ต าแหน่งเป้าหมายตาม Career path เช่น ระดับช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งทางการบริหาร
(หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน) เป็นต้น ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของต าแหน่งท่ีครองอยู่) 

ปฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือของผู้บริหาร 
ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงาน การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ การเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานในสังกัดของ
ส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส่วนราชการ ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเส่ียง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และ
เทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุมภายใน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย มีความเช่ียวชาญการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พัสดุ งบประมาณ ควบคุมภายใน 

การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ท่ีจ าเป็น 
   กฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/ข้อปฏิบัติ ด้านงบประมาณ ด้านการเงิน 
ด้านบัญชี ด้านพัสดุ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านควบคุมภายใน 

- หลักส าคัญของการตรวจสอบต้องปรังปรุงให้เป็นปัจจุบันและท าความ
เข้าใจในกฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/ข้อปฏิบัติ ด้านต่างๆ ให้อยู่ใน
ระดับให้ค าปรึกษาได้ 

2. ทักษะท่ีจ าเป็น 
   -รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสารต่างๆ  
  -วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ
หน่วยงาน 
   -ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือ
หน่วยงาน 

- พัฒนาการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ผ่านเทคโนโลยี และจัดท าเป็นสารสนเทศ
เพื่อท าการวิเคราะห์ได้อย่างรวดเร็ว เป็นระบบ 



3. ความสามารถท่ีจ าเป็น 
   -การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่ในระดับดี 
   -การส่ือสารทั้งในระดับบุคคลและกลุ่มคนอยู่ในระดับพอใช้ 

- พัฒนาการใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ (Photoshop, infographic) 
เพื่อให้สามารถสร้างการส่ือสารได้ในวงกว้าง และเข้าใจง่าย 

4. คุณลักษณะท่ีจ าเป็น 
    -มีความซื่อตรงกล้าได้กล้าเสียไม่กลัวต่ออ านาจท่ีสูงกว่า  

- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือการส่ือสารโดยใช้ข้อมูล หลักฐาน มี
ระบบตรวจสอบ และระบบการรายงานท่ีเปิดเผยโปร่งใส  

 
  



IDP 2 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเปา้หมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1.รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความ
น่าเช่ือถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา 
และเอกสารต่างๆ 

1.สามารถรวบรวมข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสารต่างๆ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังด้านการใช้งาน และการเก็บรักษา 
2.สามารถใช้สารสนเทศเพื่อร่วมวางแผนระดับทีมตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวาง
แผนการท างานของหน่วยงาน 

จุดท่ีต้องการพัฒนาเพิ่ม 

1.การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่ในระดับดี 1.สามารถใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ (Photoshop, infographic) เบ้ืองต้นได้ส าเร็จ 
2.สามารถส่ือสารด้วยข้อมูลได้อย่างเข้าใจโดยไม่ต้องส่ือสารหลายรอบ 
3.สามารถประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและได้ข้อมูลหรือเอกสารอย่างครบถ้วน 

2.การส่ือสารทั้งในระดับบุคคลและกลุ่มคนอยู่ในระดับ
พอใช้ 
3.ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอก
ทีมงานหรือหน่วยงาน 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 
  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีต้องการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค์
ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา ......................................... (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 
รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้อง
และความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และ
เอกสารต่างๆ 

สามารถรวบรวมข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท า
สัญญา และเอกสาร
ต่างๆ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังด้านการ
ใช้งาน และการเก็บ
รักษา 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-การฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.พ.66 เม.ย.-มิ.ย.66 (เมื่อท่านได้รับการพัฒนาแล้ว จะมี
แนวทางน าส่ิงท่ีได้รับการพัฒนามาใช้ใน
การท างานจริงอย่างไร) 
น าวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ตัวเลข 
หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสาร
ต่างๆ ผ่านระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น 

(จุดท่ีต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 
การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่
ในระดับดี 
 
 

สามารถใช้โปรแกรม
อรรถประโยชน์ 
(Photoshop,infograp
hic) เบ้ืองต้นได้ส าเร็จ 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-การฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.พ.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ท าน าเสนอ (Present) รายงานการ
ตรวจสอบได้ครบถ้วน กระชับ และ
น่าสนใจมากขึ้น 

 
ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น : 
1.การฝึกอบรมใช้งบประมาณจ านวนมาก 
2.การจัดสรรเวลาเพื่อพัฒนาตรงกับแผนการตรวจสอบ 
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค :  
1.อบรมออนไลน ์
2.เรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน 



IDP 1 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วิสัยทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
ชื่อ-สกุล นายณัฐพงศ์ สังวรสิน ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ต าแหน่งเป้าหมายตาม Career path เช่น ระดับช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งทางการบริหาร
(หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน) เป็นต้น ) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของต าแหน่งท่ีครองอยู่) 

ปฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือของผู้บริหาร 
ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงาน การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ การเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานในสังกัดของ
ส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส่วนราชการ ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเส่ียง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และ
เทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุมภายใน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย มีความเช่ียวชาญการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พัสดุ งบประมาณ ควบคุมภายใน 
การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ท่ีจ าเป็น 
   กฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/ข้อปฏิบัติ ด้านงบประมาณ ด้านการเงิน 
ด้านบัญชี ด้านพัสดุ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านควบคุมภายใน 

- หลักส าคัญของการตรวจสอบต้องปรังปรุงให้เป็นปัจจุบันและท าความ
เข้าใจในกฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/ข้อปฏิบัติ ด้านต่างๆ ให้อยู่ใน
ระดับให้ค าปรึกษาได้ 

2. ทักษะท่ีจ าเป็น 
   -รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสารต่างๆ  
  -วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ
หน่วยงาน 
   -ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือ
หน่วยงาน 

- พัฒนาการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ผ่านเทคโนโลยี และจัดท าเป็นสารสนเทศ
เพื่อท าการวิเคราะห์ได้อย่างรวดเร็ว เป็นระบบ 



3. ความสามารถท่ีจ าเป็น 
   -การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่ในระดับดี 
   -การส่ือสารทั้งในระดับบุคคลและกลุ่มคนอยู่ในระดับดี 

- พัฒนาการใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ (Photoshop, infographic) 
เพื่อให้สามารถสร้างการส่ือสารได้ในวงกว้าง และเข้าใจง่าย 

4. คุณลักษณะท่ีจ าเป็น 
    -มีความซื่อตรงกล้าได้กล้าเสียไม่กลัวต่ออ านาจท่ีสูงกว่า มีความเป็นตัว
ของตัวเองสูง 

- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือการส่ือสารโดยใช้ข้อมูล หลักฐาน มี
ระบบตรวจสอบ และระบบการรายงานท่ีเปิดเผยโปร่งใส  

  



IDP 2 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเปา้หมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1.รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความ
น่าเช่ือถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา 
และเอกสารต่างๆ 

1.สามารถรวบรวมข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสารต่างๆ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังด้านการใช้งาน และการเก็บรักษา 
2.สามารถใช้สารสนเทศเพื่อร่วมวางแผนระดับทีมตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวาง
แผนการท างานของหน่วยงาน 

จุดท่ีต้องการพัฒนาเพิ่ม 

1.การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่ในระดับดี 1.สามารถใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ (Photoshop, infographic) เบ้ืองต้นได้ส าเร็จ 
2.สามารถส่ือสารด้วยข้อมูลได้อย่างเข้าใจโดยไม่ต้องส่ือสารหลายรอบ 
3.สามารถประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและได้ข้อมูลหรือเอกสารอย่างครบถ้วน 

2.การส่ือสารทั้งในระดับบุคคลและกลุ่มคนอยู่ในระดับ
ดี 
3.ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอก
ทีมงานหรือหน่วยงาน 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 
  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีต้องการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค์
ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 
รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้อง
และความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และ
เอกสารต่างๆ 

สามารถรวบรวมข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท า
สัญญา และเอกสาร
ต่างๆ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังด้านการ
ใช้งาน และการเก็บ
รักษา 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-การฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.พ.66 เม.ย.-มิ.ย.66 (เมื่อท่านได้รับการพัฒนาแล้ว จะมี
แนวทางน าส่ิงท่ีได้รับการพัฒนามาใช้ใน
การท างานจริงอย่างไร) 
น าวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ตัวเลข 
หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสาร
ต่างๆ ผ่านระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น 

(จุดท่ีต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 
การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่
ในระดับดี 
 
 

สามารถใช้โปรแกรม
อรรถประโยชน์ 
(Photoshop,infograp
hic) เบ้ืองต้นได้ส าเร็จ 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-การฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.พ.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ท าน าเสนอ (Present) รายงานการ
ตรวจสอบได้ครบถ้วน กระชับ และ
น่าสนใจมากขึ้น 

 
ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น :  
1.การฝึกอบรมใช้งบประมาณจ านวนมาก 
2.การจัดสรรเวลาเพื่อพัฒนาตรงกับแผนการตรวจสอบ 
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค : 
1.อบรมออนไลน ์
2.เรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน 



IDP 1 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วิสัยทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
ชื่อ-สกุล นางสาวอัจฉราภรณ์ แก้วสีอ่อน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ต าแหน่งเป้าหมายตาม Career path เช่น ระดับช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งทางการบริหาร
(หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน) เป็นต้น ) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของต าแหน่งท่ีครองอยู่) 
      ศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาแผนกลยุทธ์ วิเคราะห์ ประสานงานแผน จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการ รวมถึงติดตาม การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผน ของหน่วยงาน 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย มีความเช่ียวชาญในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ ค าของบประมาณ ค ารับรองการปฏิบัติราชการบริหารการใช้งบประมาณ ติดตาม 
ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ท่ีจ าเป็น 
    การวางแผน การจัดท าแผน  

 
 

เทคนิคการวางแผน การด าเนินงาน ท่ีจะบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

2. ทักษะท่ีจ าเป็น 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ การประสานงาน 

 การน าเทคโนโลยี มาช่วยในการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ  

3. ความสามารถท่ีจ าเป็น 
    การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

 เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน มีการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4. คุณลักษณะท่ีจ าเป็น 
    การคิดวิเคราะห์ 

 การวิเคราะห์ เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ หน่วยงาน และอื่นๆ  เพ่ือ
การปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุภารกจิ 

 
  



IDP 2 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเปา้หมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1.เทคโนโลยี 
 

1.สามารถใช้เทคโนโลยี มาช่วยในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้เกิดความรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
2.ก าหนดจัดท าแผนการปฏิบัติงาน หรือโครงการให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 2.การจัดท าแผน 

 

จุดท่ีต้องการพัฒนาเพิ่ม 

1.การคิดวิเคราะห์ 
 

1. กระบวนการคิดรายละเอียด การอธิบายเหตุผล  สามารถรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อน ามาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจ 

2. สามารถประสานงานเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการร่วมมือปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกันท าให้บรรลุเป้าหมายได้ 

 

2.การประสานงาน 
 
3.- 
 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 
  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีต้องการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค์
ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

เทคโนโลยี 
 
 

สามารถใช้เทคโนโลยี มา
ช่วยในการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ให้เกิด
ความรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 

1. การอบรมภายในกรม
ฯ 

2. การศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ท้ังแบบออนไลน์
และออฟไลน ์

 

ต.ค.65 -มี.ค.66 เม.ย. - ก.ย. 66 น าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานให้เกิด
ความกระชับ คล่องตัวมากขึ้น 

การคิดวิเคราะห์ 
 
 

กระบวนการคิด
รายละเอียด การอธิบาย
เหตุผล  สามารถ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อน ามาเป็น
เกณฑ์ในการตัดสินใจ 

การศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ท้ังแบบออนไลน์
และออฟไลน ์

ต.ค.65 -มี.ค.66 เม.ย. - ก.ย. 66 น าทักษะความรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 
มาใช้ในการด าเนินงานการจัดท าแผน 

 
ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น : การจัดสรรงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้มีเวลาในการเข้ารับการพัฒนา 
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค : การบริหารเวลาและศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  
 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะต้ังแต ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566(ตาม IDP 2) 
นางสาวสุพัญณีย  มาแดง  ผูอํานวยการกลุม 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1.ดานการคิดวิเคราะหเชิงสถิติ 
 
 
 
 
 
 

สามารถนําขอมูลมา
วิเคราะหเพื่อตัดสินใจได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

-อบรม 
-ศึกษาดวยตัวเอง 

อยูระหวางดําเนินการ - 

2.ดานระเบียบ การเงิน การคลัง พัสดุ 
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

สามารถนําความรูมาใช
ประกอบการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-อบรม 
-ศึกษาดวยตัวเอง 

อยูระหวางดําเนินการ - 

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ…ระยะตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ตาม IDP 2) 
นางวิไลพร บัวแดง ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1. ดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุ 
 

 
 
 
 
 
 

สามารถนําความรูดานการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุในการ
ตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพอยางทันกาล 
และสามารถใหความรู 
การใหคําปรึกษา การ
เสนอแนะในส่ิงท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และท่ีแกไขเพิ่มเติมไดเปน
ปจจุบัน 

- ศึกษาหนังสือท่ีแจง

เวียนใหม ๆ 

- การฝกอบรม 

นําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และสามารถใหความรู ให
คําปรึกษา ใหขอเสนอแนะแกหนวยรับ
ตรวจและผูรับบริการ 

- ศึกษาหนังสือท่ีแจง
เวียนใหม ๆ 
- การฝกอบรม 

2. การส่ือสารโนมนาว 
 
 
 
 
 

สามารถส่ือสารการทํางาน

ในหนาท่ีรับผิดชอบได

สําเร็จ 

 

- การฝกอบรม 

- การแลกเปล่ียนเรียนรู 

รอการพัฒนาในรอบประเมิน 2                   
(เมย.-ก.ย.66) 

- การฝกอบรม 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู 

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ ต้ังแต ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 (ตาม IDP 2) 
นางสาวปวีณา กสนรถ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1. การคิด การวิเคราะห การประเมินผล 
การเขียนรายงาน 
 
 
 
 
 

สามารถเขียนรายงานได
อยางมีคุณภาพ 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

สามารถเขียนรายงานผลการตรวจสอบ  
ถูกตอง  ชัดเจน  มีการสรุปขอตรวจพบ 
ประเด็นความเส่ียงท่ีสําคัญและการควบคุม
ท่ีผูบริหารควรทราบ พรอมขอเสนอแนะใน
การแกไขปรับปรุ ง ประโยชนตอการ
ดําเนินงานของสวนราชการ หนวยงาน 
และผูท่ีเกี่ยวของ 

ศึกษาการเขียนรายงาน
เพิ่มเติมประเด็นเนื้อหา
สาระสําคัญของรายงาน
สามารถตอบสนองความ
ตองการของผูใชรายงาน
ได เพิ่มความรูความ 
เขาใจแกผูใชรายงาน 
แนะนําวิธีการปองกัน 
พัฒนา หรอืแกไขปญหา
ไดอยางยั่งยืน   

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะเวลา ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
นายสกลรัตน วิเศษหวาน นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการ
เปลี่ยนแปลง) 

การพัฒนาตอไป 

1.การส่ือสาร 
 
 
 
 
 

เพิ่มทักษะ ความรู และ
ประสบการณในการส่ือสาร 
เพื่อใหไดขอมูลครบถวนถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

การแลกเปล่ียนเรียนรู 
(KM) 
- การสอนงาน 
(Coaching) 
- การฝกอบรมในขณะ
ทํางาน (On the Job 
Training : OJT) 
- โปรแกรมพี่เล้ียง 
(Mentoring Program) 

สามารถนําขอมูลจากการส่ือสาร มา
ออกแบบกระดาษทําการในการเก็บ
รวบรวมขอมูลใหครบถวนถูกตอง และ
เปนปจจุบัน ซึ่งจะสงผลตอการเขียน
รายงานผลการตรวจสอบใหท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ทักษะการส่ือสารนี้ไมมีเครื่องมือ
หรือเทคนิคพิเศษใด ๆ ท่ีจะชวย
พัฒนาไดดีเทากับการพยายาม
สังเกตและฝกฝนไปทีละข้ันตอน
ดวยตนเองแบบคอยเปนคอยไป 
โดยกอนจะเริ่มสรางทักษะการ
ส่ือสารท่ีดีไดนั้น เราตองรูจักเปน
นักฟงท่ีดีแลวนํามาวิเคราะห มี
ความเขาอกเขาใจผูอื่นและ
ทํางานรวมกับผูอื่นได 

2.การสอนงาน (Coaching) 
 
 
 
 
 

เพิ่มทักษะ ความรู และ
ประสบการณในการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการ
ปฏิบัติงาน ผูสอนงานจะ
ช้ีใหเห็นถึงแนวทางแกไข และ
ใหบุคลากรเกิดความคิด รวมท้ัง
แกไขปญหาไดดวยตนเอง 

สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการสอน
งาน การฝกอบรมในขณะทํางาน และ
โปรแกรมพี่เล้ียง มาประยุกตและปรับใช
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมท้ัง
สามารถใหความเช่ือมั่น และให
คําปรึกษา ขอเสนอแนะแกหนวยรับ
ตรวจไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การปฏิบัติงานใหประสบ
ผลสําเร็จ ผูปฏิบัติงานจะตองมี
คุณสมบัติหรือความสามารถ
หลัก 
ท่ีมีสวนชวยผลักดันและเกื้อหนุน
ใหภาระงานในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายประสบผลสําเร็จเมื่อมี
การสอนงาน (Coaching) 
มาแลวซึ่งจะตองมีทักษะ 
เพิ่มเติม ดังนี้ 



- ทักษะในการวางแผนงาน 
- ทักษะการมุงเนนท่ีผลลัพธ 
- ทักษะในการรับฟง 
- ทักษะการส่ือสาร 
- ทักษะในการเรียนรู 

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะเวลา ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566……(ตาม IDP 2) 
นางสาวณฐมน ช่ืนดวง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1. ดานการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 

สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ในการเบิกจายเงินของ
หนวยรับตรวจ ไดถูกตอง 
มีประสิทธิภาพ ทันกาล 
รวมท้ังสามารถให
คําปรึกษา การเสนอแนะ
ในการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎ ระเบียบ ท่ี
เกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 

การฝกอบรม 
การเรียนรูดวยตนเอง 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ใน
การเบิกจายเงินของหนวยรับตรวจ ได
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ทันกาล และให
คําปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายได
ถูกตอง และชัดเจน 

การฝกอบรม ดาน
ระเบียบการเบิกจายท่ี
ปรับปรุงใหม  

2. . การส่ือสารโนมนาว 
 
 
 
 
 

สามารถส่ือสารการทํางาน
ในหนาท่ีรับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพ 

การฝกอบรม 
การเรียนรูดวยตนเอง 

เขารับการอบรมออนไลน ความรูเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายในหลักสูตรตอเนื่อง 
จํานวน 7 วิชา จากกรมบัญชีกลาง ทําใหมี
ความมั่นใจ ในการส่ือสารเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายในไดชัดเจนข้ึน  

อบรมออนไลนหรือออน
ไซต หลักสูตรเกี่ยวกับผู
ตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรอื่น ๆ เพิ่มเติม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานตรวจสอบ
ภายในตอไป 

3.ทักษะดิจิทัล 
 
 
 

ตอบสนองนโยบาย 
Smart สบส. และเพื่อการ
พัฒนาระบบงานให
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

การฝกอบรม 
การเรียนรูดวยตนเอง 

มีความรูเกี่ยวกับระบบงานตรวจสอบ
ภายในเพิ่มข้ึน และสามารถใชงานได
รวดเร็วข้ึน 

การศึกษาเรียนรูในขณะ
ทํางาน เพื่อใหสามารถใช
งานระบบงานท่ีเกี่ยวของ
กับการตรวจสอบภายใน



 
 

ไดทุกระบบงานและ
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

4.ทักษะการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ 
 
 
 
 

สามารถตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุไดถูกตอง ทัน
กาล รวมท้ังสามารถให
คําปรึกษา และ
ขอเสนอแนะไดถูกตอง 
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 
 

การฝกอบรม 
การเรียนรูดวยตนเอง 

รอการพัฒนาในรอบ เม.ย -ก.ย.66  การฝกอบรม / การศึกษา
หนังสือแจงเวียน 

 
 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองรอบประเมิน 1 
นายสุทธิพงษ สาคร ตําเเหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1.รวบรวมและตรวจสอบความถูกตอง
และความนาเช่ือถือของขอมูล ตัวเลข 
หลักฐาน การทําสัญญา และเอกสารตางๆ 

สามารถรวบรวมขอมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การทํา
สัญญา และเอกสารตางๆ 
ผานระบบเทคโนโลยีได
อยางมีประสิทธิภาพท้ัง
ดานการใชงาน และการ
เก็บรักษา 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

นําเทคโนโลยี เชน GoogleDrive ในการ
รวบรวมขอมูลการตรวจสอบภาคสนาม 
เเละนํามาจัดเก็บเปนกระดาษทําการ 

พัฒนาใหสอดคลองกับ
ระบบอื่นๆของหนวยงาน
ตอไป 

2.การใชโปรแกรมอรรถประโยชนอยูใน
ระดับดี 

สามารถใชโปรแกรม
อรรถประโยชน 
(Photoshop,infographi
c) เบ้ืองตนไดสําเร็จ 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

อยูระหวางการศึกษาดวยตนเอง จะ
ดําเนินการพัฒนาในรอบการประเมินท่ี 2 

- 

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะรอบประเมิน 1 
นายณัฐพงศ สังวรสิน ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1.รวบรวมและตรวจสอบความถูกตอง
และความนาเช่ือถือของขอมูล ตัวเลข 
หลักฐาน การทําสัญญา และเอกสารตางๆ 

สามารถรวบรวมขอมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การทํา
สัญญา และเอกสารตางๆ 
ผานระบบเทคโนโลยีได
อยางมีประสิทธิภาพท้ัง
ดานการใชงาน และการ
เก็บรักษา 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

สามารถรวบรวมขอมูลในสวนของการเปด
ตรวจ ปดตรวจ ผานระบบ google drive  

ขยายขอบเขตของการ
รวบรวมไปสูเอกสารอื่นๆ
ตอไป 

2.การใชโปรแกรมอรรถประโยชนอยูใน
ระดับดี 

สามารถใชโปรแกรม
อรรถประโยชน 
(Photoshop,infographi
c) เบ้ืองตนไดสําเร็จ 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

ดําเนินการพัฒนาในรอบการประเมินท่ี 2 

- 

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566(ตาม IDP 2) 
น.ส.อัจฉราภรณ  แกวสีออน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1. เทคโนโลยี 
 
 

สามารถใชเทคโนโลยี มา
ชวยในการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ใหเกิดความ
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง ท้ังแบบออนไลน
และออฟไลน 

อบรมการใชระบบ e-saraban สามารถ
นํามาชวยในการปฏิบัติงาน การรับ-สง การ
เสนอหนังสือ และแจงเวียนหนังสือ เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว ในการดําเนินงาน 

เรียนรูวิธีการใชงานระบบ 
ใหเขาในยิ่งข้ึน 

2. การคิดวิเคราะห 
 
 

กระบวนการคิด
รายละเอียด การอธิบาย
เหตุผล  สามารถรวบรวม
ขอมูล วิเคราะหขอมูลเพื่อ
นํามาเปนเกณฑในการ
ตัดสินใจ 

การอบรมภายในกรมฯ 
อบรมหลักสูตร“การประเมินผลลัพธภารกิจ
องคกร”เพื่อพฒันางานดานแผนงาน 
ติดตามและประเมินผลใหมีความรูความ
เขาใจ ทักษะและศักยภาพในการวิเคราะห
ความสัมพันธของขอมูล การกําหนด
เปาหมาย การประเมินผลท้ังในระดับ
ผลลัพธและสัมฤทธิ์ 

นําความรูไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลตลอดจน
สามารถกําหนดเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์องคกรไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

 




