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ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี เพ่ือด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ วงเงิน

งบประมาณ  6,584,862,300.- บาท (หกพันห้าร้อยแปดสิบสี่ล้านแปดแสนหกหมื่นสองพันสามร้อย

บาทถ้วน) ประกอบด้วย งบบุคลากรภาครัฐ เป็นเงิน 201,950,300.- บาท (สองร้อยหนึ่งล้านเก้าแสน

ห้าหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) งบลงทุน เป็นเงิน 44,890,100.- บาท (สี่สิบสี่ล้านแปดแสนเก้าหมื่นหนึ่ง

ร้อยบาทถ้วน) งบด าเนินงาน จ านวน 96,075,400.-บาท (เก้าสิบหกล้านเจ็ดหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาท

ถ้วน) งบอุดหนุน จ านวน 6,241,946,500.- บาท (หกพันสองร้อยสี่สิบเอ็ดล้านเก้าแสนสี่หมื่นหกพัน

ห้าร้อยบาทถ้วน) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงาน วงเงินงบประมาณ 

1,180,400.- บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย งบด าเนินงานตาม

ภารกิจ จ านวน 298,500.- บาท งบรายจ่ายขั้นต่ าจ าเป็น จ านวน 680,000.- บาท ค่าใช้จ่ายบุคลากร

ภาครัฐ จ านวน 201,900.- บาท  กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมบันทึกข้อมูลเพ่ือการบริหารแผนปฏิบัติการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(SMART 66) เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ใช้ส าหรับการ

ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิผลและใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

มกราคม 2566 
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ข้อมูลกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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อ านาจหน้าที่ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามกฎกระทรวง 

ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2563 ข้อ 4                         
ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
 2. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

วิสัยทัศน์ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
“เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐาน ได้รับความเชื่อมั่นด้านตรวจสอบภายในโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย” 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยม SMART 

S = Standard มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
M = Mastery มีความเชี่ยวชาญ 
A = Accountability มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
R = Reliable มีความน่าเชื่อถือ  
T = Trust ได้รับความเชื่อม่ัน 

ค าขวัญ 
“ตรวจสอบด้วยกัลยาณมิตร เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 



 

 แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

8 

ค าจ ากัดความ 

 *เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานได้รับความเชื่อม่ันด้านตรวจสอบภายใน * 
หมายถึง ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และ
เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ กรมบัญชีกลางได้รับความเชื่อมั่นด้านตรวจสอบ
ภายในโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ มาตรฐานด้านคุณสมบัติและ
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือสะดวกต่อการท าความเข้าใจและน าไปใช้ตลอดจนการอ้างอิง และ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป จึงก าหนดให้มีรหัสตัวเลขก ากับในแต่ละหัวข้อของมาตรฐาน พร้อมกับค าอธิบาย ถึงการน า
มาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและงานบริการด้านให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
 1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของหน่วยงานและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 1000 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 1100 
ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 1200 ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวัง รอบคอบเยี่ยง ผู้ประกอบวิชาชีพ 
และ 1300 การประกัน และการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของงาน
และกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 2100 ลักษณะของ
งานตรวจสอบภายใน 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 2300 การปฏิบัติงาน  2400 การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 2500 การติดตามผล และ 2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
 การน ามาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและงานบริการด้านให้ค าปรึกษา 
จะมีตัวอักษร A (Assurance Services) และ C (Consulting Services) ต่อท้ายเลขรหัสมาตรฐาน ดังนี้ 
 1. งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นจะแทนด้วยอักษร A ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน เช่น 1000.A1 เป็น
การอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานของรัฐที่ต้องก าหนดไว้ในกฎบัตร  และ 1130.A3 
เป็นการอธิบายถึงการให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้ค าปรึกษามาก่อน เป็นต้น 
 2. งานบริการด้านให้ค าปรึกษาจะแทนด้วยอักษร C ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน เช่น 1000.C1 เป็น
การอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้ค าปรึกษาที่ต้องก าหนดไว้ในกฎบัตร และ 1220.C1 เป็นการอธิบายถึงการ
ปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบ เป็นต้น 
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นางวิไลพร บัวแดง 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

 

 
นางสาวปวีณา กสนรถ 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบ 

 

 
นางสาวอัจฉราภรณ์ แก้วสีอ่อน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 
นางสาวอดิศา  มิตรชู 

ปฏิบัติงานนักจัดการงานทั่วไป 

 

 
นางวิไลพร บัวแดง 

นวก.ตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

 

 
นางสาวณฐมน ชื่นด้วง      

นวก.ตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 

 

 

 
นางสาวหนึ่งฤทัย  ขิยะภัทธ์ 

ปฏิบัติงานธุรการ 

 

 
นายสกลรัตน์  วิเศษหวาน นวก.

ตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

 
นายสุทธิพงษ ์สาคร 

นวก.ตรวจสอบภายใน 
  

 
นายณัฐพงศ์ สังวรสิน 

นวก.ตรวจสอบภายใน 

 

 
 

นายแพทย์สุระ  วิเศษศักดิ์ ์ 
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

นางสาวสุพัญณีย์  มาแดง 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 



 

 
แผ
นปฏิบตั

ิการประจ าปีงบประมาณ
 พ
.ศ. 2566 กลุ่มต

รวจสอบภาย
ใน 

1
0 

                                               

แผนที่ยุทธศาสตร์ กลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 
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ส่วนที่ 3 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผ
นปฏิบตั

ิการประจ าปีงบประมาณ
 พ
.ศ. 2566 กลุ่มต

รวจสอบภาย
ใน 

1
2 

เปา้หมาย

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 ค่าประกันสงัคม (3 ราย) 12 เดอืน 27,000         2,250        2,250         2,250        2,250        2,250        2,250          2,250        2,250         2,250        2,250        2,250        2,250        

2 ค่าเช่าบา้น (3 ราย) 12 เดอืน 174,900       17,600       14,300       14,300       14,300       14,300       14,300         14,300       14,300       14,300       14,300       14,300       14,300       

3 งบบริหารจัดการหน่วยงาน 12 เดือน 200,000       

กิจกรรม

1 ค่าโทรศัพท ์

(ผอ.2,000 บ./เดือน, วไิลพร 1,000 บ./เดือน)

12 เดอืน 36,000         3,000        3,000         3,000        3,000        3,000        3,000          3,000        3,000         3,000        3,000        3,000        3,000        

2 พัฒนาบคุลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน 8 ราย 80,000         10,000       10,000       10,000       10,000       10,000         10,000       10,000       10,000       

3 ประชมุก ากับตดิตามการด าเนินงาน(ประจ าเดอืน) 12 เดอืน 25,080         2,090        2,090         2,090        2,090        2,090        2,090          2,090        2,090         2,090        2,090        2,090        2,090        

4 ค่าใช้จ่ายการเดนิทาง 6 ครั้ง 36,000         6,000        6,000         6,000        6,000        6,000        6,000          

5 ค่าวัสดุ 2 ครั้ง 22,920         11,500       11,420       

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

4 ค่าจ้างเหมาบคุลากรภายนอก (3 ราย) 12 เดอืน 480,000       40,000       40,000       40,000       40,000       40,000       40,000         40,000       40,000       40,000       40,000       40,000       40,000       

5 โครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ

 พ.ศ. 2566 298,500       

กิจกรรม

1 การตรวจสอบปกติ 12 หน่วย        205,030 45,570       45,570         45,570       68,320       

2 การตรวจสอบผลการด าเนินงาน 1 โครงการ          64,970 64,970       

3 การประชุมงานตรวจสอบ 10 ครั้ง 15,200         1,520        1,520         1,520        1,520        1,520        1,520          1,520        1,520         1,520        1,520        

4 การประชุมหน่วยรับตรวจ 34 หน่วย 13,300         6,650         6,650        

รวมงบประมาณ 1,180,400     72,460       85,810       79,160       201,200     79,160       124,730       118,730     141,480      73,160       79,710       61,640       63,160       

รวมงบประมาณรายไตรมาส 237,430     405,090       333,370     204,510     

ร้อยละไตรมาส 20.11 54.43           82.67         100           

ร้อยละการเบิกจ่ายที่กรมก าหนด 36 57 80 100

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ผู้รบัผิดชอบ
รหสังบประมาณ

2100735000100

2000000

2100735000100

2000000

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่บริหารงานทัว่ไปฯ
กลุม่ตรวจสอบ

2100714000300

2000000

2100732000800

2000000

 
 

                                              

แผนการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  



 

 แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

13 

 
 
 



 

 แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

14 

 

 
 



 

 
แผ
นปฏิบตั

ิการประจ าปีงบประมาณ
 พ
.ศ. 2566 กลุ่มต

รวจสอบภาย
ใน 

15  
 

 



 

 แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

16 

 

ระยะเวลา เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยงานด าเนินการบันทึกข้อมูลรายจ่ายขั้นต่ าในระบบ 
SMART66  

อัจฉราภรณ์ 

การเบิกจ่ายทุกครั้ง ตรวจสอบรหัสการเบิกจ่ายในระบบ SMART 66 วิไลพร,อัจฉราภรณ์ 

วันศุกร์สัปดาห์ที่สองของ
เดือน 

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (SMART 66) และผลการ
ด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สัปดาห์สุดท้ายของเดือน ประชุมก ากับติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มตรวจสอบภายใน จนท.กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

(รอบ 6 และ 12 เดือน) การติดตามผลการด าเนินงานตามระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามฯ 

(รอบ 6 และ 12 เดือน) การติดตามการด าเนินงานตามข้อปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จนท.กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 ลงข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดค ารับรองฯ ในระบบ SMART 66  อัจฉราภรณ์ 

1 ก.พ. – 28 ก.พ. 66 รายงานผลตวัชี้วัดค ารับรองฯ (รอบ 5 เดือน) ในระบบ SMART 66 
ระบบปิดวันอังคารที่ 28 ก.พ. 66 เวลา 16.30 น. 

ผู้รับผิดชอบ 

11 เม.ย. – 18 ส.ค. 66 รายงานผลตวัชี้วัดค ารับรองฯ (รอบ 11 เดือน) ในระบบ SMART 66 
ระบบปิดวันศุกร์ ที ่18 ส.ค. 66 เวลา 16.30 น. 

ผู้รับผิดชอบ 
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รหัสโครงการ/ รหสังบประมาณ/ กิจกรรมหลกั+ย่อย 
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