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ติดตามการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต 
รายละเอียดกิจกรรมรองรับ

มาตรการ 
เอกสารหลักฐาน 

ระยะเวลาด าเนินการรายไตรมาส งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับติดตาม 

1 2 3 4  

1 ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของผู้บริหาร
หน่วยงาน/หัวหน้าทีม
เกี่ยวกับการแทรกแซงการ
รายงานข้อตรวจพบ 

มีการก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
หน่วยงาน/หัวหน้าทีม
เกี่ยวกับการแทรกแซงการ
รายงานข้อตรวจพบไว้ใน
เอกสาร เช่น นโยบายการ
ตรวจสอบ กฎบัตร กรอบ
คุณธรรม คู่มือ 

คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

    - นายสุทธิพงษ ์ 
สาคร 

ด าเนินการแล้ว มีก าหนดใน
คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ มี
การแจ้งเวียนในไตรมาสแรก 

2 ก าหนดให้มรีะบบพ่ีเลี้ยง
สอนงาน 

1.ระบุในคู่มือการตรวจสอบ
ให้มรีะบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน
ในช่วง 3 เดือนแรกหรือ
อย่างน้อย 3 หน่วยรับตรวจ 
2.สื่อสารกรอบคุณธรรมแก่
ผู้ตรวจสอบภายใน (มีการ
ระบุข้อจ ากัดกรณีไม่
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
อิสระเที่ยงธรรม) 

คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

 
 
 
 

   - นายสุทธิพงษ ์ 
สาคร 



ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต 
รายละเอียดกิจกรรมรองรับ

มาตรการ 
เอกสารหลักฐาน 

ระยะเวลาด าเนินการรายไตรมาส งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับติดตาม 

1 2 3 4  

3 ก าหนดมาตรการป้องกันผู้
ที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ร่วมทีมตรวจ 

1.จัดท าแบบฟอร์มการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 
2.ก าหนดมาตราการไม่ให้ผู้
ที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ร่วมทีมตรวจ 
รวมถึงหากพบผู้ที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
รายงานหัวหน้าทีม ไว้ใน
คู่มือการตรวจสอบ 
 

- แบบฟอร์มการ
เปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์
- มาตรการ
ป้องกันผู้ที่มีความ
ขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ร่วม
ทีมตรวจ 
 

 
 
 

 
 
 
 

  - นายสุทธิพงษ ์ 
สาคร 

ด าเนินการแล้ว มีการก าหนด
มาตรการป้องกันผู้ที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ร่วมทีม
ตรวจ และจัดท าแบบฟอร์มการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ให้ผู้ปฏิบัติงานลง
นาม 

4 มีการก าหนดการรับสิ่งตอบ
แทนไว้ในกรอบคุณธรรม 
กฎบัตร และจริยธรรมผู้
ตรวจสอบภายใน 

1.ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามที่ก าหนด 
 
2.ประเมินความพึงพอใจ
จากหน่วยรับตรวจ 

- กรอบคุณธรรม
การตรวจสอบ, 
กฎบัตร 
- ประเมินความ
พึงพอใจจาก
หน่วยรับตรวจ 
(ตัวชี้วัดที่ 4) 

    
 
 
 

- นายณัฐพงศ์  
สังวรสิน 

 - ด าเนินการแล้ว มีการก าหนด 
การรับสิ่งตอบแทนไว้ในกรอบ
คุณธรรมการตรวจสอบ, กฎบัตร 
 -อยู่ระหว่างด าเนินการ ประเมิน
ความพึงพอใจจากหน่วยรับ
ตรวจ (ตัวชี้วัดที่ 4) รอบ11เดือน 



ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต 
รายละเอียดกิจกรรมรองรับ

มาตรการ 
เอกสารหลักฐาน 

ระยะเวลาด าเนินการรายไตรมาส งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับติดตาม 

1 2 3 4  

5 มีการก าหนดข้อจ ากัดของ
ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานไว้ในกรอบ
คุณธรรม 

1.เผยแพร่กรอบคุณธรรม 
2.ประเมินความพึงพอใจ
จากหน่วยรับตรวจ 

- กรอบคุณธรรม 
- ประเมินความ
พึงพอใจจาก
หน่วยรับตรวจ 
(ตัวชี้วัดที่ 4) 

    
 
 
 

 นายณัฐพงศ ์ 
สังวรสิน 

มีการเผยแพร่กรอบคุณธรรมฯ 
แล้วในเว็บกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สบส. 
- ประเมินความพึงพอใจจาก
หน่วยรับตรวจ (ตัวชี้วัดที่ 4) 

6 ให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีมาตรฐานและ
มีการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนอย่าง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และรวดเร็ว 

1. ชี้แจงช่องทางรับเรื่อง
ร้อง เรียนให้แก่หน่วยรับ
ตรวจ 
 
2. สรุปเรื่องร้องเรียนในที่
ประชุมกลุ่มทุกเดือนเพ่ือ
หาทางแก้ไข 

- ชี้แจงช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน
ให้ แ ก่ หน่ ว ย รั บ
ตรวจ ในการเปิด
ตรวจ 
- ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมกลุ่ม 

 

   

 งาน
ตรวจสอบ 

 
 

 
น.ส.อดิศา 

มิตรชู 

ด าเนินการชี้แจงในการเปิด
ตรวจ 
 
 
 
- มีการสรุปเรื่องร้องเรียนในที่
ประชุมกลุ่มทุกเดือน 

7 ส่งเสริมขั้นตอนการ
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ก่อนอนุมัติเบิก
พัสดุ 
 

จัดท าหนังสือแจ้งเวยีนเจา้หน้าที่ โดย 

-ระบรุอบระยะเวลาในการ
เบิกพัสดุ 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
พิจารณาการเบิกพัสดทุี่มีราคา
สูง เช่น หมึกพิมพ์ กระดาษ
ถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

หนังสือแจ้งเวียน
เจ้าหน้าทีข่ั้นตอน
การด าเนินการให้
เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ก่อน
อนุมัติเบิกพัสดุ 

     น.ส.อดิศา 
มิตรชู 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต 
รายละเอียดกิจกรรมรองรับ

มาตรการ 
เอกสารหลักฐาน 

ระยะเวลาด าเนินการรายไตรมาส งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับติดตาม 

1 2 3 4  

8 เพ่ิมข้อก าหนดการจ้าง
เหมาบุคคลภายนอก 

ระบรุายละเอียดเพ่ิมเติมใน
ข้อก าหนดการจ้างเหมา
บุคคลภายนอก ห้ามน า
ข้อมูลบุคคลไปใช้ส่วนตัว 

สัญญาการจ้าง      หน.บริหารฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

9 ปฏิบัติตามเกณฑ์ราคา
มาตรฐานตามทีร่ะเบียบฯ 
ก าหนด 

-แจ้งเวียนเกณฑ์ราคา
มาตรฐาน 
-ก าหนดผู้พิจารณาก าหนด
เกณฑ์ 

หนังสือแจ้งเวียน
ต่างฯ 

     งานธุรการ 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

10 ป้องกันการยืมครุภัณฑ์ไป
ใช้ส่วนตัว 

พิจารณาเหตุผลความจ าเป็น
ในการยืมครุภัณฑใ์ห้
เหมาะสมกับภาระงาน 

ใบยืมครุภัณฑ์      หน.บริหารฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

11 เพ่ิมการตรวจสอบอุปกรณ์
ประกอบครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

1.จัดท าแผนการตรวจสอบ
ชิ้นส่วนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
2.ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน 

แผนการ
ตรวจสอบชิ้นส่วน
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

     นายลัทธพล/
หัวหน้าหน่วย

พัสดุ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 


