
 



ค ำน ำ 
 

ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เพ่ือด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ วงเงิน
งบประมาณ  6,598,231,500.- บาท (หกพันห้าร้อยเก้าสิบแปดล้านสองแสนสามหมื่นหนึ่งพันห้าร้อย
บาทถ้วน) ประกอบด้วย งบบุคลากรภาครัฐ เป็นเงิน 200,298,200.- บาท (สองร้อยล้านสองแสนเก้า
หมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) งบลงทุน เป็นเงิน 56,977,700.- บาท (ห้าสิบหกล้านเก้าแสนเจ็ด
หมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) งบด าเนินงาน จ านวน 6,340,955,600.-บาท (หกพันสามร้อยสี่สิบล้าน
เก้าแสนห้าหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงาน วงเงินงบประมาณ 
883,000 บาท (แปดแสนแปดหมื่นสามพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย งบด าเนินงานตามภารกิจ จ านวน 
104,000.- บาท งบรายจ่ายขั้นต่ าจ าเป็น จ านวน 680,000.-บาท ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ จ านวน 
99,000.- บาท  กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
พร้อมบันทึกข้อมูลเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SMART 65) เสร็จเรียบร้อย
แล้ว เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ใช้ส าหรับการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่
วางไว้อย่างมีประสิทธิผลและใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

พฤศจิกายน 2564 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 2 

 

 

 

ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2563 ข้อ 
4 ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
 2. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

“เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐาน ได้รับความเชื่อมั่นด้านตรวจสอบภายในโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย” 

1. พัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

S = Standard มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
M = Mastery มีความเชี่ยวชาญ 
A = Accountability มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
R = Reliable มีความน่าเชื่อถือ  
T = Trust ได้รับความเชื่อม่ัน 

“ตรวจสอบด้วยกัลยาณมิตร เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย” 
 

 1. การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 



หน้า 3 

หมายถึง ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน และเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ กรมบัญชีกลางได้รับ
ความเชื่อมั่นด้านตรวจสอบภายในโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ มาตรฐานด้านคุณสมบัติและ
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือสะดวกต่อการท าความเข้าใจและน าไปใช้ตลอดจนการอ้างอิง และ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป จึงก าหนดให้มีรหัสตัวเลขก ากับในแต่ละหัวข้อของมาตรฐาน พร้อมกับค าอธิบาย ถึงการ
น ามาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและงานบริการด้านให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
 1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของหน่วยงาน
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 1000 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1100 ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 1200 ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวัง รอบคอบเยี่ยง               
ผู้ประกอบวิชาชีพ และ 1300 การประกัน และการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของ
งานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน                       
2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 2300 การปฏิบัติงาน                       
2400 การรายงานผลการตรวจสอบ 2500 การติดตามผล และ 2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่าย
บริหาร 
 การน ามาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อม่ันและงานบริการด้านให้ค าปรึกษา 
จะมีตัวอักษร A (Assurance Services) และ C (Consulting Services) ต่อท้ายเลขรหัสมาตรฐาน ดังนี้ 
 1. งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นจะแทนด้วยอักษร A ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน เช่น 1000.A1 
เป็นการอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานของรัฐที่ต้องก าหนดไว้ในกฎบัตร และ 
1130.A3 เป็นการอธิบายถึงการให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้ค าปรึกษามาก่อน เป็นต้น 
 2. งานบริการด้านให้ค าปรึกษาจะแทนด้วยอักษร C ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน เช่น 1000.C1 
เป็นการอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้ค าปรึกษาที่ต้องก าหนดไว้ในกฎบัตร และ 1220.C1 เป็นการอธิบายถึง
การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบ เป็นต้น 
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1.กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

1. นางวิไลพร บัวแดง   หัวหน้ากลุ่มฯ 

2. นางจรรยา ศิริวัฒนสกุล   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

3. น.ส.อัจฉราภรณ์  แก้วสีอ่อน  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4. น.ส.อดิศา มิตรชู   

ช่วยปฏิบัติงานด้านบริหารงานท่ัวไป 

5. นายลัทธพล สังคสิน  

ช่วยปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. น.ส.พิชชาภา  บุญเกตุ  

ช่วยปฏิบัติงานด้านธุรการ              

1.งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 
2.งานบริหารทรัพยากรบุคคล/ 
3.งานบริหารจัดการเทคโนโลย ี
4.งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและ
บัญชี งานพัสดุ 
5.งานควบคุมภายใน/การบริหารความเสี่ยง 
6.งานจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าขอ
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
7.งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏบิัติงาน
ตามแผนงาน โครงการและงบประมาณของ
หน่วยงาน 
8.งานค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
9.งานพัฒนาองค์กร 
10. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.กลุ่มตรวจสอบ 

1. นางนงลักษณ์ พาหุกุล หัวหน้ากลุ่มฯ 

2. นางณัฐณิชา กลัมพสุต   

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

3. นางวิไลพร บัวแดง   

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

4. นายสุทธิพงษ์ สาคร   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

5. นายณัฐพงศ์ สังวรสิน   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

1.งานตรวจสอบ 

2.งานให้ค าปรึกษา เสนอแนะแก่ผู้บริหารและ
หน่วยรับตรวจ 

3.งานก ากับ ดูแลให้มีการจัดท าระบบควบคุม
ภายใน 

4.งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 



หน้า 5 

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และความสอดคล้อง ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กรม และยุทธศาสตร์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ  
20 ปี  

(ด้านสาธารณสุข) 

1. P&P Excellence  

- พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทย
ทุกกลุ่มวัย 
- การป้องกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ 
- ความปลอดภัยด้านอาหาร 
- การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

2. Service Excellence 

- การพัฒนางานตามพระราชด าริและ
โครงการเร่งด่วน 
- การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
- การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
- ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 
สุขภาพและเทคโนโลยีการแพทย์/เขต
เศรษฐกิจพิเศษและการเข้าถึงบริการ
ด้านสุขภาพชายแดนใต้ 

3. People Excellence 

- การวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ 
(HRP) 
-การผลิตและพัฒนาก าลังคน (HRD) 
- การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ (HRM) 
- แผนก าลังคนด้านสุขภาพภาคี
เครือข่าย 

4. Governance Excellence 

- ระบบข้อมูลสารสนเทศและกฎหมาย
ด้านสุขภาพ 
- ระบบหลักประกันสุขภาพ 
- ความมั่นคงด้านยาและเวชภัณฑ์และ
การคุ้มครองผู้บริโภค 
- ระบบธรรมาภิบาลและวิจัย 

    

 

 

ยุทธศาสตร์ 

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร  

2. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาค
ประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เครือข่าย 

 

3. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะ
สูงตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและจริยธรรม 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบ
สารสนเทศด้านการตรวจสอบ 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิสัยทัศน์ : เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐาน ได้รับความเชื่อม่ันด้านการตรวจสอบภายในโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 10 

 

เปา้หมาย
ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

1 โครงการตรวจสอบภายใน 14 หน่วย 104,000     
กิจกรรม

1 ประชมุงานตรวจสอบภายใน 5 ครั้ง         5,700 3,420       2,280       
2 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบภายในป ี๒๕๖๕ 34 หน่วย         1,140 1,140       
3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อตรวจพบป ี๒๕๖๔ 34 หน่วย 9,540        9,540       

4 ประชุมการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 3 ครั้ง 3,420        1,140       2,280       
5 ตรวจสอบภายใน 14 หน่วย 84,200       20,500     52,200     11,500       

2 งบบริหารจัดการหน่วยงาน 12 เดอืน 200,000     
กิจกรรม

1 ค่าโทรศัพท์ 12 เดอืน 36,000       3,000       3,000       3,000       3,000       3,000       3,000        3,000       3,000       3,000       3,000       3,000       3,000       
2 พัฒนาบคุลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 8 ราย 74,700       3,900       5,000       11,600     16,300     17,500       2,900       9,500       8,000       
3 ประชมุก ากับตดิตามการด าเนินงาน(ประจ าเดอืน) 12 เดอืน 25,080       2,090       2,090       2,090       2,090       2,090       2,090        2,090       2,090       2,090       2,090       2,090       2,090       
4 ค่าเดนิทางผู้อ านวยการ 3 ครั้ง 14,220       4,740       4,740        4,740       
5 ค่าวสัดุ 2 ครั้ง 50,000       20,000     30,000       

3 ค่าประกันสังคม 12 เดอืน 27,000       2,250       2,250       2,250       2,250       2,250       2,250        2,250       2,250       2,250       2,250       2,250       2,250       

4 ค่าเชา่บา้น 12 เดอืน 72,000       6,000       6,000       6,000       6,000       6,000       6,000        6,000       6,000       6,000       6,000       6,000       6,000       

5 ค่าจ้างเหมาบคุลากรภายนอก
2100733030000000
210071000Q2929  12 เดอืน 480,000     40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     40,000       40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     

รวมงบประมาณ 883,000     59,040     71,340     83,080     85,440     121,840   117,080     56,240     62,840     66,080     53,340     53,340     53,340     
รวมงบประมาณรายไตรมาส 213,460   324,360     185,160   160,020   
ร้อยละไตรมาส 24.17 60.91         81.88       100         
ร้อยละการเบิกจา่ยท่ีกรมก าหนด 36 57 80 100

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มตรวจสอบ
กลุ่มบริหารงานทั่วไปฯ

รหัสงบประมาณ

2100736001000000

210071000Q2932

2100736001000000
210071000Q2933  

2100714013000000
210071000Q2926  

2100714013000000
210071000Q2926  

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลผลิต / โครงการ (เทียบเท่าผลผลิต)  : การคุ้มครองผู้บริโภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการ

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ตวัชีว้ดั :  ร้อยละของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบน าผลการตรวจสอบไปใชป้รับปรุง (ร้อยละ 100)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/เปา้หมาย/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบโครงการ และแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายเดอืน
หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน

แผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รหัสโครงการ รหัสงบประมาณ กิจกรรมหลัก+ย่อย หมายเหต ุ

งบด าเนินงาน 883,000     

1. ค่าประกันสังคม 27,000 65-004125500.808-6511200-
2100714013Q2926-01 

2100714013000000 210071000Q2926 - 000  

2. ค่าเช่าบ้าน 72,000 65-004125500.808-6511200-
2100714013Q2926-02 

3. งบบริหารจัดการหน่วยงาน 200,000 65-004125500.808-6511200-
2100736001Q2933-03 

2100736001000000 210071000Q2933 - 220  

4. ค่าจ้างเหมาบริการ 480,000 65-004125500.808-6511200-
2100733030Q2929-04 

2100733030000000 210071000Q2929 - 220  

5. โครงการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

104,000 65-004125500.808-6511200-
2100736001Q2932-05 

2100736001000000 210071000Q2929 - 220  

รวม 883,000     
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ระยะเวลา เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

ภายในวันที่ 31 ต.ค. 64  หน่วยงานด าเนินการบันทึกข้อมูลรายจ่ายขั้นต่ าในระบบ SMART65  อัจฉราภรณ์ 

การเบิกจ่ายทุกครั้ง ตรวจสอบรหัสการเบิกจ่ายในระบบ SMART 65 วิไลพร,อัจฉราภรณ์ 

วันศุกรส์ัปดาห์ที่หนึ่งของ
เดือน 

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (SMART 65) และผลการ
ด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สัปดาห์สุดท้ายของเดือน ประชุมก ากับติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มตรวจสอบภายใน จนท.กลุ่มตรวจสอบภายใน 

(รอบ 6 และ 12 เดือน) *การติดตามผลการด าเนินงานตามระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามฯ 

1 – 31 ธ.ค. 64 ลงข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดค ารับรองฯ ในระบบ SMART 65 อัจฉราภรณ์ 

10 ม.ค. – 28 ก.พ. 65 รายงานผลตัวชี้วัดค ารับรองฯ (รอบ 5 เดือน) ในระบบ SMART 65 

ระบบปิด 28 ก.พ. 65 เวลา 16.30 น. 

ผู้รับผิดชอบ 

11 เม.ย. – 19 ส.ค. 65 รายงานผลตัวชี้วัดค ารับรองฯ (รอบ 11 เดือน) ในระบบ SMART 65 

ระบบปิด 19 ส.ค. 65 เวลา 16.30 น. 

ผู้รับผิดชอบ 



หน้า 13 

 

 
ภาคผนวก 























































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


