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“หน่วยงานส่วนกลาง” หมายความว่า ส านักงานเลขานุการกรม กองกฎหมาย กองแบบแผน 
กองวิศวกรรมการแพทย์ กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กองสุขศึกษา กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มแผนงาน 
ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มงานจริยธรรม ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร ศูนย์บริหาร
จัดการเรื่องร้องทุกข์และคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ และศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ หรือหน่วยงาน 
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่ากองทีต้ั่งอยู่ในหน่วยงานส่วนกลาง 

“หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค” หมายความว่า ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น  
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนใต้ จังหวัดยะลา และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ที่ 1 – 12 หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่ากองทีต้ั่งอยู่ในหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 

“หัวหน้าหน่วยงาน” หมายความว่า หัวหน้าหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนกลางที่ตั้งอยู่ 
ในส่วนภูมิภาค 

ข้อ 2 ผนวก ก มอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปฏิบัติราชการแทน 
ในการบังคับบัญชา การสั่งการ การควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ข้อ ๓ ผนวก ข มอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปฏิบัติราชการแทน 
ในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ การบริหารงานบุคคล หรือการด าเนินการอ่ืนที่ผู้ด ารง
ต าแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือค าสั่งใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

ข้อ 4 ผนวก ค มอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปฏิบัติราชการแทน 
ในการท านิติกรรมสัญญา การฟ้องคด ีและการด าเนินคดี การด าเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ การด าเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ และการบริหารงานบุคคล เฉพาะกรณ ี

ข้อ 5 ผนวก ง มอบอ านาจให้หัวหน้าหน่วยงาน ปฏิบัติราชการแทน ในการสั่ง การอนุญาต 
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ การท านิติกรรมสัญญา หรือการด าเนินการอ่ืนที่ผู้ด ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบัติ
หรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือค าสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

ข้อ 6 ผนวก จ มอบอ านาจให้หัวหน้าหน่วยงาน ปฏิบัติราชการแทนในการด าเนินการ
เกี่ยวกับอาคารสถานที่ การด าเนินการสอบเทียบมาตรฐานของครุภัณฑ์ทางการแพทย์และการสาธารณสุข 
การด าเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการเกี่ยวกับการท าสัญญากับองค์กรสาธารณประโยชน์ 
เฉพาะกรณ ี

ข้อ 7 ผนวก ฉ มอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เลขานุการกรม 
ผู้อ านวยการกอง.และหัวหน้าหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ ในส่วนภูมิภาค  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยเงินงบประมาณ 
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ทุกแหล่งงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และการด าเนินการเก่ียวกับเงินบริจาค ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกขั้นตอน ตามวงเงิน ในผนวก ฉ 

กรณีการจ้างเอกชนด าเนินงานประเภทที่จ้างบุคคลธรรมดาให้มาปฏิบัติงานเป็นการประจ า 
ในลักษณะเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างของรัฐ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดใน ผนวก ฉ 

ข้อ 8 อ านาจหน้าที่การปฏิบัติราชการที่อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสงวนไว้เป็นการเฉพาะ 
8.1 งานนโยบายส าคัญของรัฐบาล รวมทั้งงานที่กระทรวงสั่งการมาเป็นกรณีพิเศษ 
8.2 งานที่ เกี่ยวกับการบริหารวงเงินและการจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 

เฉพาะกรณขี้าราชการ 
8.3 การบริหารงานบุคคล เฉพาะหัวหน้าหน่วยงาน และข้าราชการ ต าแหน่งประเภท

วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ทุกกรณี และการประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการ เฉพาะต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

8.4 การโอน และการยืมตัวข้าราชการ ทุกประเภท 
8.5 การอนุมัติเบิกจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร ตามข้อ 14 (2) (ค) ของระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
8.6 การเทียบต าแหน่งบุคคลภายนอก ซึ่งไม่ได้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง และการเทียบ

ต าแหน่งลูกจ้างเท่ากับต าแหน่งข้าราชการพลเรือน 
ข้อ 9 การปฏิบัติราชการตามค าสั่งมอบอ านาจให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

9.๑ อ านาจก ากับดูแลหน่วยงานที่มอบให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
รับผิดชอบตาม ผนวก ก ให้ดูแลทั้งกระบวนการ คือ ก ากับดูแลการจัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
การปฏิบัติตามแผนการติดตามประเมินผล และการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน หรือตามที่อธิบดี 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมาย แต่ในส่วนที่เป็นนโยบายส าคัญขอให้เสนออธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพทราบและสั่งการด้วยตนเอง หากอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
และมีความจ าเป็นเร่งด่วน ต้องแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายส าคัญดังกล่าวโดยรวดเร็ว และให้รองอธิบดี 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพสั่งการ ในฐานะผู้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือรักษา
ราชการแทน แล้วแต่กรณี แล้วรีบรายงานอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบโดยเร็ว 

9.๒ ในกรณีที่กระทรวงมอบอ านาจในสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการด าเนินการอ่ืนที่หน่วยงานใดจะพึงปฏิบัติการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง 
หรือมติของคณะรัฐมนตรีให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพปฏิบัติราชการแทน ให้เสนออธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เพ่ือพิจารณามอบอ านาจเป็นกรณี ๆ ไป เว้นแต่เป็นเรื่องที่อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ได้มอบอ านาจไปแล้ว 
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9.3 การลงนามในหนังสือราชการ ในฐานะผู้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เพ่ือรายงานกระทรวงสาธารณสุขหรือประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนนอกกระทรวง ให้ลงนาม 
โดยรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผู้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรืออธิบดี
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพลงนามด้วยตนเองเท่านั้น ยกเว้นงานหนังสือราชการทั่วไปที่เป็นงานประจ า 
ที่ไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ หรืองานอ่ืนที่อธิบดีมอบหมายเป็นการเฉพาะ ให้หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงนามในฐานะผู้ปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

9.4 ในกรณีที่หน่วยงานเรียนเชิญอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นประธาน 
การประชุม ถ้าเป็นการประชุมเพ่ือติดตามงานในวาระปกติ ให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพหรือหัวหน้า
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นประธานการประชุม ยกเว้น การประชุมที่เกี่ยวกับนโยบายส าคัญ 
จ าเป็นเร่งด่วนของรัฐบาลหรือหน่วยงาน ให้เสนออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาเป็นรายกรณี ๆ ไป 

9.5 กรณีที่เห็นสมควรเสนออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาหรือสั่งการให้ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจพิจารณาเสนอความเห็นต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเพ่ือพิจารณาหรือสั่งการ 

ข้อ 10 ในกรณีที่รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผู้ได้รับมอบอ านาจและหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดังกล่าวข้างต้นไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการแทนได้  
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

10.1 กรณีนายภานุวัฒน์  ปานเกตุ ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้นายอาคม  ประดิษฐสุวรรณ 
ปฏิบัติราชการแทน 

10.2 กรณีนายอาคม  ประดิษฐสุวรรณ ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้นายสามารถ  ถิระศักดิ์ 
ปฏิบัติราชการแทน 

10.3 กรณีนายสามารถ  ถิระศักดิ์ ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้นายภานุวัฒน์  ปานเกตุ 
ปฏิบัติราชการแทน 

10.4 ในกรณีที่รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตาม 10.1 – 10.3 ไม่อยู่หรือ 
ไม่อาจปฏิบัติราชการได้พร้อมกันหมดทุกคน ให้เสนออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณา 

เมื่อวินิจฉัยสั่งการไปประการใดแล้ว ให้หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เสนอรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่รับผิดชอบหน่วยงานนั้นทราบ เมื่อกลับมาปฏิบัติราชการ
ตามปกติทราบโดยเร็ว 

ข้อ 11 ให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ได้รับมอบอ านาจตามค าสั่งนี้ รายงานผล
การปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พร้อมด้วยปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบ 

ให้หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ได้รับมอบอ านาจตามค าสั่งนี้
รายงานผลการใช้อ านาจปัญหาอุปสรรคให้รองอธิบดีที่ควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
และอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบ ตามล าดับ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์แห่งระเบียบกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพว่าด้วยหลักเกณฑ์การตรวจสอบก ากับติดตามดูแลและรายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ 
พ.ศ. 2552 ภายในเดือนกันยายนของทุกปีหรือตามที่อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด 

 
 

ข้อ 12… 
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ข้อ 12 ในการด าเนินการตามค าสั่งนี้ ให้ผู้รับมอบอ านาจปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
มติคณะรัฐมนตรีหรือตามที่กระทรวงการคลัง หรือส านักงบประมาณก าหนดโดยเคร่งครัด และให้ค านึงถึง 
ความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัดเพ่ือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

ข้อ 13 การมอบอ านาจดังกล่าวนี้ ไม่ตัดอ านาจอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในฐานะ 
ผู้มีอ านาจในการด าเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามค าสั่งฉบับนี้ 

ข้อ 14 ในบรรดาค าสั่งใด ๆ ที่อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้มอบอ านาจหรือ
มอบหมายให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพหรือหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ปฏิบัติราชการแทน ที่ขัดแย้งกับค าสั่งนี้ ให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 

ข้อ 15 การมอบอ านาจตามค าสั่งนี้ ผู้รับมอบอ านาจจะมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติ
ราชการแทนต่อไปก็ได้ โดยให้ขออนุมัติต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ข้อ 16 ให้ยกเลิกค าสั่ง ดังนี้ 
(1) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 3715/2565 ลงวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

(2) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 2590/2564 ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (ด้านคดี) 

(3) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 367/2555 ลงวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2555 
เรื่อง มอบหมายให้รองอธิบดีปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(4) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 2237/2560 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
เรื่อง มอบหมายอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(5) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1233/2563 ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
เรื่อง มอบอ านาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเกี่ยวกับการบริหารงาน
ทั่วไป 

(6) ค าสั่ งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่  2330/2563 ลงวันที่  5 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2563 เรื่อง มอบอ านาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในเรื่อง
เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 

(7) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที ่2202/2565 ลงวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2565 
เรื่อง มอบอ านาจการให้ข้าราชการ ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ การลงนามในสัญญา
หรือข้อตกลงการด าเนินงานตามหน้าที่ของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(8) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 84/2564 ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2564 
เรื่อง มอบอ านาจด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและการอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณหรือเงิน 
นอกงบประมาณ 

 
 

(9) ค าสั่ง... 
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(9) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 6/2560 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2560 
เรื่อง มอบอ านาจการท าสัญญากับองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ 

(10) ค าสั่ งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่  947/2563..ลงวันที่  25 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2563 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกองแบบแผนปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

(11) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 361/2561 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2561 
เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกองวิศวกรรมการแพทย์ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับนุนบริการสุขภาพ 

(12) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 534/2564 ลงวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2564 
เรื่อง มอบอ านาจให้เลขานุการกรม ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(13) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 362/2561 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2561 
เรื่อง มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 จังหวัดเชียงใหม่ ปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(14) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 363/2561 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2561 
เรื่อง มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 2 จังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(15) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 364/2561 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2561 
เรื่อง มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 3 จังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติราชการ
แทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(16) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 365/2561 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2561 
เรื่อง มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 4 จังหวัดนนทบุรี ปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(17) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 366/2561 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2561 
เรื่อง มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 5 จังหวัดราชบุรี ปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(18) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 367/2561 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2561 
เรื่อง มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 6 จังหวัดชลบุรี ปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(19) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 368/2561 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2561 
เรื่อง มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 7 จังหวัดขอนแก่น ปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(20) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 369/2561 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2561 
เรื่อง มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 8 จังหวัดอุดรธานี ปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(21) ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 370/2561 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2561 
เรื่อง มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 9 จังหวัดนครราชสีมา ปฏิบัติราชการ
แทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
(22) ค าสั่ง... 





 

 

 

ผนวก ก
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ผนวก ก 
(แนบท้ายค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 703 /2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

นายภานุวัฒน์  ปานเกตุ 
 รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

นายอาคม  ประดิษฐสุวรรณ 
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

นายสามารถ  ถิระศักดิ์ 
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงานส่วนกลาง 
1. กองกฎหมาย 
2. กองวิศวกรรมการแพทย์ 
3. กลุ่มงานจริยธรรม 
4. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 
5. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานเลขานุการกรม 

1. กองแบบแผน 
2. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
3. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
4. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
5. ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 
6. ศูนย์บริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์และคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ 

1. ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
3. กองสุขศึกษา 
4. กลุ่มแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรม 
5. ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 

หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 
4. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7  
2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8  
3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
4. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6  
3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 
4. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
1. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ 
จังหวัดนครสวรรค์ 

1. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแก่น 

1. ศูนย์ พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้  จั งหวัด
นครศรีธรรมราช 
2. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนใต้ จังหวัดยะลา 
3. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 



 

 

 

ผนวก ข  
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ผนวก ข 
(แนบท้ายค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 703 /2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

รองอธิบดีกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
(ตามผนวก ก) 

1. การบริหารงานบุคคล เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
1.1 ส าหรับข้าราชการ 

 

 (1) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจสั่ งบรรจุ 
และแต่งตั้งแล้ว 

- มาตรา 57 (10) พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕1 

 (2) การเลื่อนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น 

- มาตรา 42 (3) มาตรา 57 (10) 
มาตรา 63 พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕1 
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง
ประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวง
หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวง
หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 (3) การได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิ 
การได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

- มาตรา 57 (10) มาตรา 69 
มาตรา 70 มาตรา 74 มาตรา 76 
มาตรา 77 มาตรา 79 พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕1 
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 
2551 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

  - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ั วคราวของข้ าราชการและ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (4) การรับย้าย เฉพาะต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการและช านาญการ ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ช านาญงาน และ
อาวุโส เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งแล้ว 

- มาตรา 57 (10) มาตรา.58 
มาตรา 63 มาตรา 98 วรรคท้าย 
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕1 
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง
ประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวง
หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวง
หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 (5) การให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ปฏิบัติราชการเฉพาะต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการหรือช านาญการ ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน ช านาญงาน และอาวุโส เมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งแล้ว 

- มาตรา 57 (10) มาตรา 69 
มาตรา 58 พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕1 
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งข้าราชการ
พลเรื อนสามัญให้ประจ าส่ วน
ราชการเป็นการช่ัวคราว พ.ศ. 
2554 

 (6) การอนุญาตให้ลาออกจากราชการ - มาตรา 57 (10) มาตรา 109 
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 

 (7) การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ - มาตรา 57 (10) มาตรา 59 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 (8) การด าเนินงานทางวินัยตั้งแต่ขั้นตอน
การพิจารณาเบื้องต้น การสืบสวน การสอบสวน 
เฉพาะต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการและ
ช านาญการ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
ช านาญงานและอาวุโส 

 

- มาตรา 57 (10) มาตรา 90 
วรรคสาม มาตรา 91 มาตรา 92 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕1 
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. 2556 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

 ยกเว้นการสั่งยุติเรื่อง การสั่งลงโทษหรืองดโทษ - ว 35/2553 เรื่อง หลักเกณฑ์
การมอบหมายอ านาจหน้ าที่
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 

 (9) การด าเนินการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

- พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่ าด้ วยหลัก เกณฑ์การปฏิบั ติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 

 (10) การแต่ งตั้ งผู้ รั กษาราชการแทน
เลขานุการกรม ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการ 
กลุ่ ม พัฒนาระบบบริ ห า ร  และผู้ อ านวยการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

- มาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 

 (11) กา รแต่ ง ตั้ ง ผู้ ปฏิ บั ติ หน้ าที่ แทน
ผู้อ านวยการส านัก กอง ศูนย์ กลุ่ม หรือหัวหน้า
หน่ วยงานที่ เ รี ยกชื่ ออย่ า ง อ่ืนที่ จั ดตั้ ง ขึ้ น เป็ น
หน่วยงานภายใน 

 

 

 1.2 ส าหรับพนักงานราชการ  

 (1) การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ราชการ ทุกกรณ ียกเว้นการพิจารณาค่าตอบแทน 

- ระเบียบส านักนายกรั ฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕4๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ประกาศ คพร. เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและ
การเลือกสรรพนักงานราชการ และ
แบบสัญญาจ้ างของพนั กงาน
ราชการ พ.ศ. 2552 
- ประกาศ คพร. เรื่อง ค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ประกาศ คพร .  เ รื่ อง  สิ ทธิ
ประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 
2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (2) การด าเนินงานทางวินัยทุกขั้นตอน - ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการ
ด า เนินการทางวินัยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2559 

  



-12- 
 

ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

 (3) การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ - หมวดที่  4  ระ เบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕4๗ 
- ข้อ 12 ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
แนวทางการด าเนินการทางวินัย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2559 

 (4) การด าเนินการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

- พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่ าด้ วยหลัก เกณฑ์การปฏิบั ติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
 

 1.3 ส าหรับลูกจ้างประจ า  

 (1) ก า ร บ ริ ห า ร ง า นบุ ค ค ล  ส า ห รั บ
ลูกจ้างประจ า ทุกกรณี ยกเว้นการพิจารณาเลื่อนขั้น
ค่าจ้าง และการด าเนินการเกี่ยวกับบ าเหน็จ 

- ข้อ 13 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่ า ด้ ว ย ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ข อ ง 
ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
บ าเหน็จลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๑๙ 

 (2) การด าเนินงานทางวินัยทุกขั้นตอน - ข้อ 13 และหมวด 5 ระเบียบ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง ว่ า ด้ ว ย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2537 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ 
กค. 0527.6/ว5 ลงวันที่ 26 
มกราคม 2539 

 (3) การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 

- ข้อ ๕๕ ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่ า ด้ ว ย ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ข อ ง 
ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 

 (4) การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ - หมวดที่  7  และหมวดที่  8 
ของระเบียบกระทรวงการคลั ง 
ว่ า ด้ ว ย ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ข อ ง 
ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 

 (5) การด าเนินการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

- พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่ าด้ วยหลัก เกณฑ์การปฏิบั ติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

 2. การอนุมัติ  การอนุญาต และวินิจฉัยสั่งการ 
เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

 

 (1) การแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเช่าบ้าน การรับรองสิทธิการขอ
เบิกค่าเช่าบ้าน และการอนุมัติการเบิกค่าเช่าบ้าน 
เฉพาะกรณีหัวหน้าหน่วยงาน 

- ข้อ 9 และข้อ 10 แห่งระเบียบ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิ กจ่ าย เ งิน ค่ า เ ช่ าบ้ าน
ข้าราชการ พ.ศ. 2549 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (2) การแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน - ข้อ ๘๖ และข้อ 88 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
เ งิ น จ า ก ค ลั ง  ก า ร รั บ เ งิ น 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 6๕๖๒ 

 (3) การอนุมัติให้เดินทางไปราชการ การขอ
ออกนอกเขตพ้ืนที่  ในราชอาณาจักร เฉพาะกรณี
หัวหน้าหน่วยงาน 

- ข้อ 11 (4) และข้อ 11 วรรคสอง 
ระเบี ยบส านักนายกรั ฐมนตรี 
ว่ าด้ วยการอนุ มั ติ ให้ เดิ นทาง 
ไปราชการและการจัดประชุมของ
ทางราชการ พ.ศ. 2534 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

 (4) การอนุมัติการเข้าร่วมประชุม อบรม
หรือสัมมนา เฉพาะกรณีหัวหน้าหน่วยงาน 

- ข้อ 24 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
กา รจั ด ง านและกา รประ ชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(5) การอนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร เฉพาะกรณีหัวหน้าหน่วยงาน 

- ข้อ  9 ข้ อ  10 และข้อ 11 
แห่งหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 
2553 
- ข้ อ  1 3  แ ห่ ง ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการ 
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

 (6) การอนุญาตการลาทุกประเภทของ
หัวหน้าหน่วยงาน 

การอนุญาตการลาทุกประเภทของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกประเภท เฉพาะการลา
ครั้งหนึ่งที่เกินอ านาจของหัวหน้าหน่วยงาน 

- ข้ อ  8  แ ห่ ง ร ะ เ บี ย บส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 
- ข้ อ  1 . 1  ค า สั่ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุ ข ที่  533/2555 
ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2555 
ใ น ส่ ว น ที่ เ ป็ น อ า น า จ ข อ ง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่มอบให้
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(7) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ 
วิจัย หรือดูงานในประเทศ ของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ า นอกเวลาราชการ 

- ข้ อ  4  (2). ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรั ฐมนตรี ว่ าด้ วยการให้
ข้ าราชการไปศึกษา ฝึ กอบรม 
ปฏิ บั ติ การวิ จั ย และดู งาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 
- หนังสือเวียนส านักงาน ก.พ. ที่ 
นร. 1013.8.5/ว22 ลว. 15 ก.ย. 
2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไข การให้ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศ 

(8) ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ก ร ะ ท ร ว ง 
การต่างประเทศ ส านักงาน ก.พ. หรือส่วนราชการ 
ต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าที่ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ วิจัย
และดูงานในต่างประเทศ.ตามที่อธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพได้อนุมัติแล้ว 

- มาตรา 6 มาตรา 48 มาตรา 53 
มาตรา  53/2  แห่ งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ข้ อ 13 แห่ งระเบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้
เดินทางไปราชการและการจัด
ประชุมของทางราชการ พ.ศ. 
2524 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ข้อ 5 และข้อ 8 แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2550 
- บัตรโดยสารเครื่องบินให้เป็นไป
ต ามหนั ง สื อ ก รมบั ญ ชี กล า ง 
ด่วนท่ีสุด ที่ กค 0408.4/ว165 
ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2559 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

  - ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นเนื่องในการ
เดินทาง ให้ เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว
32 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2537 
- ข้ อ  1. 1.ค า สั่ ง ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ที่  533/ 2555 
ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2555 
ใ น ส่ ว น ที่ เ ป็ น อ า น า จ ข อ ง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่มอบให้
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(9) การอนุญาตการเดินทางไปต่างประเทศ 
ในระหว่างการลาหรือในระหว่างวันหยุดราชการ 
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 

 

 (10) การอนุมัติแก้ไข และเปลี่ยนแปลง
โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยงานจัด 
หรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

- ข้ อ  8  ร ะ เ บี ย บ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง ว่ า ด้ ว ย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัด
งานและการประชุมระหว่า ง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

 (11) การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน 
กรณีมีความจ าเป็นต้องโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่า
สิ ทธิ  ของข้ าราชการ พนั กงานราชการ  และ
ลูกจ้างประจ า 

- มาตรา 27 พระราชกฤษฎีกา
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ เดิ นทา ง ไป
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- หนังสือ กค 0408.2/ว112 
วั น ที่  20.ธั น ว า ค ม  2546 
การซื้อบัตรโดยสารเครื่องบิน 
ในการเดินทางไปต่างประเทศ 
จากบริษัทการบินไทย 

 (12) การอนุมัติแผนเงินบ ารุง - ระเบียบว่าด้วยเงินบ ารุงของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2562 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (13) การอนุมัติ ให้ ใช้ โทรศัพท์ เคลื่ อนที่ 
(ข้าราชการเป็นผู้ถือครอง) ของทางราชการ 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0406.4/ว 121 ลงวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้บริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที ่
 

http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2021/1/21/Man06_63_2_1_3.pdf
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2021/1/21/Man06_63_2_1_3.pdf
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2021/1/21/Man06_63_2_1_3.pdf


 

 

 

ผนวก ค 
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ผนวก ค 
(แนบท้ายค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 703 /2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

1. รองอธิบดีกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพทีก่ ากับ 
กองกฎหมาย 

1. การด าเนินการด้านคดีทั่วไป 
(1) การด าเนินการอนุญาโตตุลาการ การด าเนินคดี 

การแต่งตั้งทนายความเพ่ือฟ้องคดีหรือแก้ต่างคดี ตลอดจน
ด าเนินการในชั้นพนักงานสอบสวน อัยการ ศาล และ 
การบังคับคดีแล้วแต่กรณีจนเสร็จการ เช่น แจ้งความ 
ร้องทุกข์ หรือถอนค าร้องทุกข์ การโต้แย้งสิทธิ การขับไล่ 
ค่าเช่า ค่าธรรมเนียม ค่าดอกเบี้ย ค่าทนายความ การรับเงิน
ใดๆ ทั้งในศาล นอกศาล หรือจากการบังคับคดี การยึด
ทรัพย์ การขออายัดทรัพย์ การร้องยึดทรัพย์ การจ าหน่าย
สิทธิ  การยอมรับตามที่คู่ความอีกฝ่ายหนึ่งเรียกร้อง 
การถอนฟ้องประนอมยอมความ การสละข้อต่อสู้ 
การสละสิทธิหรือใช้สิทธิ ในการอุทธรณ์ ฎีกา หรือ 
การขอให้พิจารณาคดีใหม่ ในนามของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

 

 

 (2) การลงนามในใบมอบฉันทะหรือมอบอ านาจให้
ข้าราชการด าเนินการตาม (1) 

 

 (3) การมอบอ านาจตาม (1) และ (2) ให้รวมถึง 
การมอบอ านาจให้กระท าการใด  ๆจนเสร็จการ เช่น การให้
ถ้อยค า การลงชื่อในเอกสาร การส่งให้หรือการรับสิ่งของ
หรือเอกสาร 

 

 2. การด าเนินการด้านคดีปกครองทั้งในศาลปกครอง
ชั้นต้นหรือศาลปกครองสูงสุด ทุกขั้นตอนจนเสร็จการ 

- พ ระ ราชบัญญั ติ จั ดตั้ ง ศ าล
ปกครองและวิ ธีพิ จารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
- ระ เบี ยบของที่ ประ ชุม ใหญ่ 
ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด 
ว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

 (1) การลงนามในใบมอบฉันทะหรือมอบอ านาจ
ให้พนักงานอัยการฟ้องคดี หรือด าเนินคดีปกครอง 
หรือด าเนินกระบวนพิจารณาในศาลปกครอง 

 

 (2) การลงนามในใบมอบฉันทะหรือมอบอ านาจ
ให้ข้าราชการฟ้องคดี ด าเนินคดีปกครองหรือด าเนิน
กระบวนพิจารณาในศาลปกครอง 

 

 (3) การลงนามในค าฟ้อง ค าให้การ ค าคัดค้าน
ค าให้การ ค าให้การเพ่ิมเติมในคดีปกครองและด าเนิน
กระบวนพิจารณาในศาลปกครอง 

 

 (4) การจ าหน่ายสิทธิ การยอมรับตามท่ีคู่กรณี 
อีกฝ่ายหนึ่งเรียกร้อง การถอนฟ้อง การประนีประนอม
ยอมความ การสละข้อต่อสู้ การสละสิทธิ การใช้สิทธิ 
ในการอุทธรณ์หรื อการขอให้ พิ จารณาคดี ใหม่ 
การบังคับคดี การรับเงินใด ๆ ทั้งในศาล นอกศาล หรือ
จากการบังคับคดี 

 

 

2. รองอธิบดีที่ก ากับ
กองแบบแผน 

1. การด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีของสถาน
บริการสุขภาพและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

 (1) การอนุมัติแบบแปลนก่อสร้างอาคาร 
และการอนุมัติการแก้ไขแบบแปลนก่อสร้างอาคาร 
ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่
ในภูมิภาค 

 

 (2) การให้ความเห็น การตรวจพิจารณา 
การก่อสร้าง รวมถึงการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ประกอบอาคาร 

 

 (3) การแจ้งรายชื่อผู้ควบคุมงาน  

 (4) การแจ้งรายชื่อผู้แทนกองแบบแผนหรือ
ผู้แทนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือเป็นกรรมการ
ด าเนินการก่อสร้าง เช่น กรรมการตรวจการจ้างงาน 
กรรมการชี้สถานที่ กรรมการประกวดราคา เป็นต้น 
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เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

3. รองอธิบดีที่ก ากับ
กองวิศวกรรม
การแพทย์ 

1. การด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการใช้เครื่อง
วิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ พ.ศ. 2555 

(1)  การออกบัตรประจ าตัวผู้ ใช้ เครื่องวิทยุ
คมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี ่

- ข้อ 5 นิยาม “นายทะเบียน” 
ระเบี ยบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ใ ช้ 
เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์
ความถี่ พ.ศ. 2555 
 

4. รองอธิบดีกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพทีก่ ากับ 
กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. การบริหารงานบุคคล 
1.1 ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ เฉพาะ

กรณีดังต่อไปนี้ 

 

 (1)..กา รสรรหาบุ คคล เข้ า รั บ ราชการ 
โดยการสอบแข่ งขั น  การคั ด เลื อกจากบั ญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ การคัดเลือกตามวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งแล้ว 

 

- มาตรา 52 พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ 

 1.2 ส าหรับลูกจ้างประจ า  

 (1) การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
 

- ข้อ 8 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่ า ด้ ว ย ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ข อ ง 
ส่วนราชการ พ.ศ.2537 
- ระเบี ยบกระทรวงการคลั ง 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น ค่ า จ้ า ง
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2544 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
0 4 2 8 / ว  9 0  ล ง วั น ที่  2 4 
สิงหาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างประจ า 
 

 1.3 ส าหรับพนักงานราชการ  

 (1) การพิจารณาค่าตอบแทน - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 
๒๕4๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

  - ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
- ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 10) 
พ.ศ. 2565 
 

  



 

 

 

ผนวก ง 
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ผนวก ง 
(แนบท้ายค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 703 /2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

1. หัวหน้าหน่วยงาน 1. การอนุมัติ การอนุญาต และวินิจฉัยสั่งการ  

 (1) การอนุญาตให้ข้ าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ า ลาป่วย ลากิจส่วนตัว 
ลาคลอดบุตร และลาพักผ่อน 

- ระ เบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
2555 
- ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทน
และสิทธิประโยชน ของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.
2537 

 (2) การอนุมัตกิารจัดหา การติดตั้ง การย้าย 
การให้ใช้หรือการควบคุมการใช้โทรศัพท์พ้ืนฐาน
ประจ าสถานที่ราชการ 

 

 (3) การอนุมัติเบิกจ่ายค่าไปรษณีย์  

 (4) การอนุมัติเบิกจ่ายค่าผ่านทาง  

 (5) การอนุมัติ เบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาล 

- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลั ง 
ว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 
2553 

 (6) การอนุมัติ เบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 

 (7) การลงนามในหนังสือรับรองเงินเดือน 
เฉพาะกรณีเป็นภาษาไทย 

 

 (8) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเช่าบ้าน การอนุมัติให้เบิกค่าเช่าบ้านในแบบ 
6005 การอนุมัติให้เบิกค่าเช่าบ้านในแบบ 6006 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
หลั กเกณฑ์ และวิ ธี การเกี่ ยวกั บ 
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

 (9) การอนุมัติ ให้ข้ าราชการ  พนักงาน
ราชการ หรือลูกจ้างทุกประเภท อยู่ปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ  และอนุ มัติ ก าร เบิ กจ่ าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
- ข้อ 11 (1) ค แห่งระเบียบว่าด้วย
ก า ร จ่ า ย ค่ า จ้ า ง ลู ก จ้ า ง ข อ ง 
ส่ วนราชการ พ .ศ .  2526 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ข้อ 12 แห่งระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการรับ จ่าย และ
ก า ร เ ก็ บ รั ก ษ า เ งิ น ที่ ไ ด้ รั บ 
ความช่วยเหลือหรือร่วมมือจาก
ต่างประเทศ พ.ศ. 2527 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

 (10) การอนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
กา ร เ บิ ก จ่ า ยค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในกา ร
บริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 
2553 
- ข้ อ  12  วรรคสาม  ระ เบี ยบ
กระ ทร ว ง ส า ธ า รณ สุ ข ว่ า ด้ ว ย 
เงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (11) การอนุมัติ ให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการหรือลูกจ้างทุกประเภท เดินทางไปราชการ 
การขอออกนอกเขตพ้ืนที่ และการอนุมัติเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
ชั่วคราว 

- มาตรา 6 แห่งพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- ข้ อ  11  แห่ ง ร ะ เ บี ยบส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้
เดินทางไปราชการและการจัด
ประ ชุมของทางราชการ  พ .ศ . 
2524 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ข้อ 5 และข้อ 8 แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2550 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

 (12) กา รอนุ มั ติ ก า ร จั ด  ก า ร เ บิ กจ่ า ย
ค่ า ใช้ จ่ าย ในการจัดประชุม  อบรม สัมมนา 
หรือฝึกอบรมภายในประเทศ รวมถึงการอนุมัติ 
ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างทุก
ประเภทเข้าประชุม อบรม สัมมนาหรือฝึกอบรม 
ตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้อนุมัติ
โครงการหรือหลักสูตรแล้ว 

- ข้อ 29 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

 (13) การอนุมัติ เบิกจ่ายค่าใช้บริการวิทยุ
โทรศัพท์เคลื่อนที ่ตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ได้อนุมัติแล้ว 

- ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 121 
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2553 
เ รื่ อ ง  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ อั ต ร า 
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ค่ า ใ ช้ บ ริ ก า ร
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

 (14) กา รล งนามท า สั ญญากั บองค์ ก ร 
ที่สนับสนุนทุนวิจัย เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแล้ว 

- มาตรา 38 และมาตรา 39 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (15) การลงนามในสัญญาหรือข้อตกลง 
การด าเนินการตามหน้าที่ของผู้ประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล 

 

- มาตรา  40  พระราชบัญญั ติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 

  

http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2021/1/21/Man06_63_2_1_3.pdf
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2021/1/21/Man06_63_2_1_3.pdf
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2021/1/21/Man06_63_2_1_3.pdf


 

 

 

ผนวก จ 

  



-23- 
 

ผนวก จ 
(แนบท้ายค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 703 /2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

1. เลขานุการกรม 1. การอนุมัติ การอนุญาต และวินิจฉัยสั่งการ  

 (1) การอนุมัติการจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 
และการศึกษาของบุตร เฉพาะกรณีข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 
- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลั ง 
ว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 
2553 

 (2) การอนุมัติและลงนามหนังสือหรือเอกสาร
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้ าง และของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 

- ระเบียบส านักนายกรั ฐมนตรี 
ว่ าด้ วยพนักงานราชการ  พ .ศ . 
2547 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 
2537 

 (3) การจ่ายบ าเหน็จ บ านาญ การอนุมัติ และ
การลงนามหนังสือหรือเอกสารทางการเงินของผู้รับ
บ าเหน็จ บ านาญ บ าเหน็จรายเดือน ส าหรับ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 

- มาตรา 57 (10) พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 
- มาตรา  51  พระราชบัญญั ติ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 
2494 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- มาตรา 27 พระราชกฤษฎีกา 
การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ 
บ านาญ และเ งินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- ข้อ 13 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่ าด้ วยลู กจ้ า งประจ าของส่ วน
ราชการ พ.ศ. 2537 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การขอรับและการจ่ายบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2527 

 (4) การอนุมัติหนังสือรับรองผ่านสิทธิการกู้เงิน
ธนาคาร 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

 (5) การลงนามในหนังสือรับรองเงินเดือน 
เฉพาะกรณีเป็นภาษาต่างประเทศ 

 

 (6)  การอนุมัติและลงนามในการด าเนินการ
เกี่ยวกับบัตรเครดิตราชการ เฉพาะหน่วยงาน
ส่วนกลาง และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 4 

 

 (7)  การอนุมัติการจ่ายเงินจากทุกแหล่งเงิน 
เฉพาะหน่วยงานส่วนกลาง และศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพ ที่ 4 

- ข้อ 36 และข้อ 56 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิก
เงินจากคลังการรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน 
ส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ข้อ 19 (1) ข้อ 21 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. 2562 
- ข้ อ  12  วรรคสาม  ระ เบี ยบ
กระ ทร ว ง ส า ธ า รณ สุ ข ว่ า ด้ ว ย 
เงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (8)  การเบิกเงินจากคลังเป็นเงินทดรองราชการ 
เฉพาะหน่วยงานส่วนกลาง และศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพ ที่ 4 

- ข้อ 10 ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 (9)  ก า รอนุ ญาต ให้ ใ ช้ ส ถานที่ ที่ อ ยู่ ใ น 
ความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เฉพาะหน่วยงานส่วนกลาง 

 

 (10)  กา รด า เ นิ นการทางทะ เบี ยนรถ 
ทุกขั้นตอน เฉพาะหน่วยงานส่วนกลาง 

- กฎหมายว่ าด้ วยรถยนต์ และ
กฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 

 (11)  การอนุมัติการใช้รถราชการ การใช้
บั ต ร เ ติ มน้ า มั น ร ถ ร าช กา ร แล ะกา รอนุ มั ติ 
เบิกจ่ายเงิน เฉพาะหน่วยงานส่วนกลาง 
 

 
 
 

- ระเบียบส านักนายกรั ฐมนตรี 
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

2. ผู้อ านวยการ 
กองแบบแผน 

1. การด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของ 
สถานบริการสุขภาพและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 (1) การให้ความเห็นในการตรวจพิจารณา
เปรียบเทียบ รับรองราคาค่าก่อสร้างราคาตามสัญญา
ปรับราคา (ค่าk) แบบแปลนอาคาร แบบ Shop 
Drawing แบบ Asbuilt Drawing 

 

 (2) การลงนามในแบบแปลนก่อสร้างอาคาร 
เอกสารประมาณราคาค่าก่อสร้างอาคาร การแบ่งงวด
งานงวดเงินงานก่อสร้างอาคาร 

 

 (3) การตรวจพิจารณารับรอง การแก้ไข 
แบบแปลนก่อสร้างอาคารทางด้านประโยชน์ใช้สอย 
ด้านความมั่นคงแข็งแรงและด้านความปลอดภัย 

 

 (4) การลงนามในเอกสารการตรวจสอบ 
ด้ านความมั่ นคงแข็ งแรง ด้ านความปลอดภัย 
ด้านความถูกต้อง 

 

 

3. ผ ู้อ านวยการกอง
วิศวกรรมการแพทย์ 

1. การด าเนินการสอบเทียบมาตรฐานของครุภัณฑ์
ทางการแพทย์และการสาธารณสุขให้แก่หน่วย
บริการสุขภาพ เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

 

 (1) การขอรับการประเมินตามข้อก าหนด
ทั่วไปว่าด้วยความสามารถของห้องปฏิบัติการ
ทดสอบและห้องปฏิบัติการสอบเทียบ จนเสร็จสิ้นทุก
กระบวนการ 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (2) การแจ้งผลการพิจารณาอนุญาตให้ใช้ 
เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ 

- ระเบี ยบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ใ ช้ 
เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์
ความถี่ พ.ศ. 2555 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

4. ผู้อ านวยการ 
กลุ่มทรัพยากรบุคคล 

1. การด าเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
(1) ด า เนิ นการ เกี่ ย วกั บ  ก .พ .  ๗  ของ

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 
ทุกขั้นตอน 

- หนั งสื อส านั กงาน ก.พ.  ที่  นร 
๑๐๐๖/ว ๒๓ ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๕๔ เรื่ อง การใช้แบบ ก.พ.๗ 
ที่ปรับปรุงใหม่ 

 (2) การด าเนินการเกี่ยวกับการขอรับบ าเหน็จ
หรือบ านาญ 

- มาตรา 51 พระราชบัญญัติบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- มาตรา 27 พระราชกฤษฎีกา 
การจ่ายเงินเดือน เงินปี  บ าเหน็จ 
บ านาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ข้อ 13 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2537 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การขอรับและการจ่ายบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2527 
 

5. ผู้อ านวยการ 
กลุ่มแผนงาน 

1. การด าเนินการเกี่ยวกับการท าสัญญากับองค์กร
สาธารณประโยชน์ เฉพาะหน่วยงานส่วนกลาง 

การลงนามท าสัญญากับองค์กรสาธารณประโยชน์
ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแล้ว (เฉพาะ
ในเขตกรุงเทพมหานคร) 
 

-.ม าตร า  38  และมาตร า  39 
พระราชบัญญัติ ระเบี ยบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

6. หัวหน้าหน่วยงาน
ส่วนกลางที่ตั้ งอยู่ ใน
ส่วนภูมิภาค 

1. การอนุมัติ การอนุญาต และวินิจฉัยสั่งการ 
ของหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

 

 (1) การอนุมัติการจ่ายเงินจากทุกแหล่งเงิน 
ยกเว้นศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 4 

- ข้ อ 36 และข้ อ 56 ระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลังการรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน 
ส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ข้ อ  19 (1).ข้ อ  21 ร ะ เบี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. 2562 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

 (2) การอนุมัติการจ่ายเงินบ ารุง ยกเว้นศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 4 

- ข้อ 12 วรรคสาม ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

 (3) การเบิกเงินจากคลังเป็นเงินทดรองราชการ 
ยกเว้นศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 4 

- ข้อ 10 ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 (4) การด าเนินการทางทะเบียนรถทุกขั้นตอน - กฎหมายว่าด้วยรถยนต์และกฎหมาย
ว่าด้วยการขนส่งทางบก 

 (5) การอนุมัติการใช้รถราชการ การใช้บัตร
เติมน้ ามันรถราชการและการอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

 (6) การจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของ 
ทางราชการ 

 

 

 2. การด าเนินการเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
(1) การให้ความเห็นชอบในการขอใช้หรือ 

ขอครอบครองที่ราชพัสดุของหน่วยงานอื่น 
(๒) การให้ความเห็นชอบในการรื้อถอน

อาคารหรือสิ่งปลูกสร้างที่ราชพัสดุ 
(๓) การจ าหน่ายอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง 

ที่จะรื้อถอนหรือวัสดุที่รื้อถอนที่ราชพัสดุ 
(๔) จ าหน่ ายต้น ไม้  ดิ น  หรื อวั สดุ อ่ืนๆ 

ที่ได้มาจากที่ราชพัสดุ 
(๕) การน าวัสดุที่รื้อถอนหรือตันไม้ ดิน หรือ

วัสดุอ่ืนๆ ของที่ราชพัสดุไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่ 
ทางราชการ 

(๖) การให้ความเห็นชอบในการส่งคืนที่ราช
พัสดุ 

 
 
 
 

 

- กฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
- กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
- ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง 
ที่เกี่ยวข้อง 
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ผู้ด ารงต าแหน่ง/ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

เรื่อง/อ านาจที่มอบ กฎหมาย/ระเบียบ 

7. ผู้อ านวยการศูนย์
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ ที่ 1 - 12 

1. การด าเนินการเกี่ยวกับการท าสัญญากับองค์กร
สาธารณประโยชน์  เฉพาะในเขตพื้นที่ ที่ ตน
รับผิดชอบ 

 

 (1) ก า ร ล ง น า ม ท า สั ญ ญ า กั บ อ ง ค์ ก ร
สาธารณประโยชน์ที่ ได้รับงบประมาณสนับสนุน 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพแล้ว 

- มาตรา 38 และมาตรา 39 
พระราชบัญญัติ ระเบี ยบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (2) การควบคุม ก ากับ และติดตามประเมินผล
การท าสัญญาสนับสนุนงบประมาณให้กับองค์กร
สาธารณประโยชน์ ตามที่กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพได้ให้การสนับสนุนไว้แล้ว 

 

 

 2. การด าเนินการสอบเทียบมาตรฐานของครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ และการสาธารณสุ ข ให้ แก่ 
หน่วยบริการสุขภาพ เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

 

 (1) การขอรับการประเมินตามข้อก าหนด
ทั่วไปว่าด้วยความสามารถของห้องปฏิบัติการ
ทดสอบและห้องปฏิบัติการสอบเทียบ จนเสร็จสิ้น 
ทุกกระบวนการ 

 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  



 

 

 

ผนวก ฉ 

  

USER
Highlight
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ผนวก ฉ 
(แนบท้ายค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 703 /2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 
ผู้รับมอบอ านาจ วงเงินครั้งละไม่เกิน (บาท) 

ทุกขั้นตอนจนเสร็จสิ้นกระบวนการ 
(ยกเว้นงานจ้างท่ีปรึกษา งานจ้างออกแบบ 

หรือควบคุมงานก่อสร้าง) 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

1. รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(ตามผนวก ก) 20,000,000 

 

20,000,000 20,000,000 

2. เลขานุการกรม และผู้อ านวยการกอง 
2,000,000 

 

1,000,000 

 

500,000 

3. เลขานุการกรม (ส าหรับการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน และหน่วยงาน
ส่วนกลางที่จัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน) 
 

2,000,000 1,000,000 500,000 

4. เลขานุการกรม (ส าหรับการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแทนหัวหน้าหน่วยงานส่วนกลาง
ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) 

2,000,000 

 

1,000,000 

 

- 

5. หัวหน้าหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน
ส่วนภูมิภาค - - 500,000 

 
 

หมายเหตุ 1 ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของทุกหน่วยงาน 
หากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐนั้น เกินกว่าอ านาจของเลขานุการกรม ผู้อ านวยการกอง
และหัวหน้าหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ให้ส านักงานเลขานุการกรมด าเนินการและเสนอเรื่องให้
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามผนวก ก หรืออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นผู้พิจารณา
ด าเนินการ แล้วแต่กรณี 

หมายเหตุ 2 เงื่อนไขในการจ้างเอกชนด าเนินงานประเภทที่จ้างบุคคลธรรมดาให้มาปฏิบัติงาน
เป็นการประจ าในลักษณะเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างของรัฐ ดังนี้ 

(1) ให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จนถึงขั้นตอนการประกาศผู้ชนะ 
(2) ให้เลขานุการกรม ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 

ด าเนินการลงนามสัญญา และการบริหารสัญญา จนเสร็จสิ้นกระบวนการ 

USER
Highlight

USER
Highlight

USER
Highlight

USER
Highlight

USER
Highlight

USER
Highlight




