
ตส
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แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ
ประจําป�งบประมาณประจำป�งบประมาณ

พ.ศ. 2569พ.ศ. 2569

กลุ่มตรวจสอบภายในกลุ�มตรวจสอบภายใน
กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพกรมสนับสนนุบรกิารสขุภาพ



 คํานํา คำนํา
       ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้อนุมัติจัดสรรงบ
ประมาณรายจ่ายให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นเงินจำนวนทั้ง
สิ้น 26,721,163,500.- บาท (สองหมื่นหกพันเจ็ดร้อยยี่สิบเอ็ดล้านหนึ่งแสนหกหมื่นสาม
พันห้าร้อยบาทถ้วน)
          กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับการจัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินงาน วงเงิน
งบประมาณ 1,201,420.- บาท (หนึ่งล้านสองแสนหนึ่งพันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ประกอบ
ด้วย งบดำเนินงานตามภารกิจ จำนวน 300,000.- บาท งบรายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น                      
งบบริหาร จำนวน 216,000.- บาท งบค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 519,420 บาท                      
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ จำนวน 166,000.- บาท  กลุ่มตรวจสอบภายในได้ดําเนนิการ
จัดทําแผนปฏิบติัการป�งบประมาณ พ.ศ.2569 พรอ้มบนัทึกขอ้มลูเพื�อการบรหิารแผน
ปฏิบัติการในระบบอิเล็กทรอนกิส์ (SMART Office 69) เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว เพื�อใหผู้้
บรหิารและเจ้าหนา้ที�กลุ่มตรวจสอบภายใน ใชส้าํหรบัการดําเนินงานใหบ้รรลเุป�าหมายที�
วางไว้อยา่งมปีระสิทธผิลและใชจ่้ายงบประมาณให้เกิดประสทิธภิาพสงูสดุ



เรื่อง หน้า

ส่วนที� 1 แนวทางการดําเนินงาน นโยบายและทิศทางการดําเนินงาน 1
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              นโยบาย ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 2

              นโยบายการดำเนินงานกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ 3

              แผนปฏิบติัราชการกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ 5

ส่วนที� 2 ข้อมูลกลุ่มตรวจสอบภายใน 7
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               แผนที่ยุทธศาสตรก์ลุ่มตรวจสอบภายใน 8
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              แผนการตรวจสอบประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 11
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              แบบ ปค. 5 ส่วนงานยอ่ย

สารบัญสารบัญ



แนวทางการดำเนนิงาน นโยบายและทศิทาง
การดาํเนนิงาน

ส่วนที� 1

นโยบาย รฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ   นโยบาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข‌  นโยบาย รฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ   

นโยบาย รฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงสาธารณสขุ นโยบาย รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงสาธารณสขุ นโยบาย รฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงสาธารณสขุ 
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นโยบาย ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ   นโยบาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข‌  นโยบาย ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ   
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นโยบายกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ นโยบายกรมสนับสนนุบรกิารสขุภาพ นโยบายกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ 

สร้างความเข้มแข็งระบบสุขภาพปฐมภูมิ
ยกระดับบร �การ ศสมช. เพิ�มการเข้าถึงบร �การด้วย Health Station เป�นศูนย์คัดกรอง ติดตาม
NCDs ประจําชุมชน

     - พัฒนาระบบเชื�อบโยง Health Station ใน ศสมช. เข้ากับ รพ.สต. และโรงพยาบาล                
       ในพื�นที� เพื�อให้เกิดการแบ่งป�น ทรัพยากร รองรับแนวทาง OneRegion-One 
       Province-One Hospital

สร้างความเข้มแข็งระบบสุขภาพปฐมภูมิ

เป�นองค์กรแห่งประสิทธิภาพและก้าวลํ�าด้วยเทคโนโลยี
พัฒนา "สบส. E-Learning Platform

     - รองรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เคร �อง่าย และอสม.
มุ่งสู่การเป�น Fully Digital Government

     - ผลักดับการออกใบอนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาต Fully Digital Permit และยกเลิกเอกสาร 
       ที�ซํ�าซํ�าซ้อนทั�งหมด

ผลักดับการเปลี�ยนผ่านองค์กร สู่ความเป�น Data Driven Organization
     - จัดตั�งศูนย์ Big Data และพัฒนา Digital Health API สําหรับการเชื�อมโยงทั�งระบบ

เป�นองค์กรแห่งประสิทธิภาพและก้าวลํ�าด้วยเทคโนโลยี

ยกระดับบร �การ พัฒนามาตรฐานและส่งเสร �มเศรษฐกิจสุขภาพ
Medical Hub & Wellness Hub

     - ขับเคลื�อนกลโกคณะกรรมการอํานวยการนโยบาย Medical Hub 
Hospital Quality

     - พัฒนาระบบ Fast Track Accreditation สําหรับสถานพยาบาล/สถานประกอบการเพื�อ
       สุขภาพที�มุ่งเป�นตลาดต่างชาติ เพื�อให้ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลอย่างรวดเร็ว

การท่องเที�ยวเชิงสุขภาพ
    - พัฒนา "Wellness Digital Map" เชื�อมโยงกับฐานข้อมูลนักก่องเที�ยวเชิงสุขภาพ 
      เพื�อเพิ�มการเจ้าถึง และสร้างรายได้ให้กับประเทศ

ยกระดับบร �การ พัฒนามาตรฐานและส่งเสร �มเศรษฐกิจสุขภาพ

ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล
ยกระดับบร �การ พัฒนามาตรฐานระบบบร �การสุขภาพ เป�นมาตรฐานสถานพยาบาลแห่งชาติ

เพิ�มประสิทธิภาพบร �หารงานก่อสร้าง
     - การจัดการระบบบําบัดนํ�าเสีย ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัยภัยต่อสุขภาพและ
       สิ�งแวดล้อม ส่งเสร �มการใช้พลังงานสะอาด

บังค้บใช้กฎหมาย
     - พัฒนาระบบ Enforcement Digital Command Center เพื�อบูรณาการข้อมูลการ
       ร้องเร �ยน พร้อมนํา AI มาใช้ในการเฝ�าระวัง การกระทําผิดของสถามพยาบาล/
       สถานประกอบการเพื�อสุขภาพ

ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล

1
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3
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B Begin 
เริ่มทําทันที

B Better
มีการพัฒนา

B Best
ก้าวหนาเป็นเลิศ

หลักการปฏิบติังาน
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        พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนามาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพและกลไกการขับเคลื�อนใหส้ถานพยาบาลภาครฐัเอกชนและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล
2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบรกิารสุขภาพ
3. พัฒนาและขับเคลื�อนใหป้ระเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ภาคีเครอืข่าย
5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้  นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและการ
จัดการสุขภาพภาคประชาชน
6. พัฒนาและเพิ�มขีดความสามารถของระบบบรหิารจัดการองค์กร

     วิสัยทัศน์ (Vision)
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบ
บริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน
ให้มีคุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการ
พึ่งตนเองด้านสุขภาพที�ยั�งยืนแบบมีส่วนรว่ม

เป้าประสงค์ (Ultimate Goal)
1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน
คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง
ได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง
ด้านสุขภาพได้อย่างยั�งยืน
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการ
แพทย์ในระดับนานาชาติ

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)

ผลสัมฤทธิ�
1. ประชาชนมีความรอบรูด้้านสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้
2. ประชาชนได้รบับรกิารจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื�อสุขภาพที�มีคุณภาพ
มาตรฐาน และปลอดภัย
3. กลุ่มอุตสาหกรรมบรกิารทางการแพทย์และการท่องเที�ยวเชิงสุขภาพมีมาตรฐานและได้
รบัการส่งเสรมิใหม้ีมูลค่าเพิ�มในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ

อัตลักษณ์กรม
 เป็นผู้บริหารจัดการให้สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพ
และเป็นผู้บริหารจัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน

ค่านิยม
 ส.    =     สมรรถนะ เป็นฐาน
 บ.    =     บริการ ด้วยใจ
 ส.    =     ใฝ่ สามัคคี
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ประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี� 1
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล
ภาครฐั เอกชน และสถานประกอบการเพื�อ
สุขภาพให้มีมาตรฐานที�กําหนด

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาค
ประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เครือข่าย

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที� 2
พัฒนา
อุตสาหกรรม
และบริการ
ทางการแพทย์

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที� 4
พัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

 ประเด็น
‌ยุทธศาสต

ร์ ประเดน็
 ยุทธศาสต

ร์ ประเดน็
 ยุทธศาสต

ร์

 กรมสนบัส
นนุบรกิาร

 สขุภาพ กรมสนับส
นุนบริการ

‌สุขภาพ กรมสนบัส
นนุบรกิาร

 สขุภาพ
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ข้อมลูกลุ�มตรวจสอบภายในส่วนที� 2

วิสัยทัศน์ (Vision)
 เป็นหน่วยงานมืออาชีพด้านการสร้างความเชื่อมั่นในการตรวจ
สอบตามมาตรฐานสากล โดยใช้เทคโนโลยีที�ทันสมัย

ค่านิยม
          FAIR
          F = Faithfulness (ความซื่อสัตย์ มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต)
         A = Accountability (ความรับผิดชอบ เป็นการสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ทั้งในเรื่องของงานในหน้าที่และองค์กร อย่างมุ่งมั่น)
         I= Independence (ความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม ไม่มีอคติ
โดยต้องเป็นอิสระจากความไม่ชอบธรรม
         R = Respect (ความเคารพ การปฏิบัติงานเคารพในวิชาชีพ โดยไม่รับสิ่งใดๆที่
ก่อใหเ้กิดความไม่เที�ยงธรรม)

คำขวัญ
 ตรวจสอบด้วยกัลยาณมิตร เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย

พันธกิจ (Mission)
           1. พัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
         2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ
         3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ
         4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธร
รมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์
         1. การพัฒนาและยกระดับระบบการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
         2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
         3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล
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โครง
กลุ่มตรวจ

น.ส.สุพัญณีย์  มาแดง
ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

งานบริหารงานทั�วไปและแผนงาน

สร้าง
สอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

น.ส.ณฐมน ชื่นด้วง
หัวหน้างานบริหารงานทั�วไปและแผนงาน

น.ส.ปวีณา  กสนรถ
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

น.ส.อัจฉราภรณ์  แก้วสีอ่อน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

น.ส.เมธาพร  ทัฬหสังวรศิลป�
ปฏิบัติงานนักจัดการงานทั�วไป

นายชญานิน  ขำแเป�ง
ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

น.ส.ประภาพรรณ มีเหมือน
ปฏิบัติงานธุรการ

น.ส.ณฐมน ชื่นด้วง
นักวิชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

นางสาวปรรณรัสสร  คำเพ็ง  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นายสุปัญญา  ศักดิ�ทองจีน
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

นายณัฐพงศ์  สังวรสิน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

น.ส.กรภัทร  วันแก้ว
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

นายแพทย์ภูวเดช  สุระโคตร
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569
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แผนการตรวจสอบ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569แผนการตรวจสอบ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
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ระยะเวลา เรื่อง ผู้รบัผดิชอบ

เมื่อได้รับการอนุมัติ
แล้ว

หน่วยงานดำเนินการบันทึกโครงการ/กิจกรรม ในระบบ
SMART Office 69 อัจฉราภรณ์

การเบิกจา่ยทกุครั�ง ตรวจสอบรหัสการเบกิจา่ยในระบบ SMART Office 69 ณฐมน, 
อัจฉราภรณ์

การเบิกจา่ยทกุครั�ง รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลการดำเนิน
งานเป็นประจาํทกุเดือน ในระบบ SMART Office 69

ผู้รั บผิดชอบ
โครงการ

ประชุมประจาํเดือน ประชุมกำกับติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

จนท. กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน

ประชุมประจาํเดือน การติดตามผลการดําเนินงานตามระบบควบคมุภายใน คณะกรรมการ
ติดตามฯ

ภายใน วันที่ 
12 ธันวาคม 2568

ลงข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองฯ 
ในระบบ SMART Office 69 อัจฉราภรณ์

มกราคม -
กุมภาพนัธ ์2569

รายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองฯ รอบ 5 เดือน 
ในระบบ SMART Office 69 ผู้รบัผดิชอบ

กรกฎาคม -
สิงหาคม 

2569
รายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองฯ รอบ 11 เดือน 

ในระบบ SMART Office 69 ผู้รบัผดิชอบ

แผนกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

แผนกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ

กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท) รหัสโครงการ รหัสงบประมาณ กิจกรรม

หลัก+ยอ่ย

โครงการตรวจสอบ
ภายใน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (P21)

300,000
004125500.808-
6911200-
210076900022-06

2100737200100200
0000

21007690002
200000 - 103

ค่าเชา่บา้น P11 139,000
004125500.808-
6911200-
210076986469-07

2100714200300200
0000 210076986469

00000 - 000

เงินสมทบกองทุน
ประกันสงัคม P11 27,000 -6911200-

210076986469-08
2100714200300200

0000 210076986469
00000 - 000

งบบริหารจัดการ
P23 216,000

004125500.808-
6911200-

210076902350-09

2100737200100200
0000

21007690235
000000 –
220

งบค่าจ้างเหมา
บุคลากร P21 519,420 -6911200-

210076900022-10
2100737200100200

0000 21007690002
200000 – 220

รวม 1,201,420

รหัสโครงการ/ รหัสงบประมาณ/ กิจกรรมหลัก+ย่อย

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

รหัสโครงการ/ รหัสงบประมาณ/ กิจกรรมหลัก+ยอย

กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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