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ค าน า 
ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)ให้แก่หน่วยงาน
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 102,599,823.- บาท (หนึ่งร้อยสองล้านห้าแสนเก้า
หมื่นเก้าพันแปดร้อยยี่สิบสามบาทถ้วน) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงาน วงเงินงบประมาณ 
1,329,520.- บาท (หนึ่งล้านสามแสนสองหมื่นเก้าพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ประกอบด้วย  งบด าเนินงานตาม
ภารกิจ จ านวน 298,500.- บาท งบรายจ่ายขั้นต่ าจ าเป็น จ านวน 719,420.- บาท ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
จ านวน 311,600.- บาท  กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
พร้อมบันทึกข้อมูลเพ่ือการบริหารแผนปฏิบัติการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SMART 67) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ใช้ส าหรับการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิผลและใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

งานบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

มกราคม 7567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
ส่วนที่ 1 แนวทางการด าเนินงาน นโยบายและทิศทางการด าเนินงาน 1 
           นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 1 
           นโยบายการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 7 
           แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 3 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลกลุ่มตรวจสอบภายใน 5 
           วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 
           โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน 6 
           แผนที่ยุทธศาสตร์กลุ่มตรวจสอบภายใน 7 
ส่วนที่ 3 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 8 
            แผนการด าเนินงาน 8 
            แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 9 
            แผนก ากับติดตาม 17 
            รหัสโครงการ/ รหัสงบประมาณ /กิจกรรมหลัก + ย่อย 13 
ภาคผนวก 14 
            อนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
            แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
            แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย  
  
 
 
 



 

 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) ได้มอบนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2567 ภายใต้แนวคิด "พ่ีเล่าให้น้องฟัง รวมพลัง แล้วไปกันต่อ" ณ อาคารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 มุ่งประเด็นการขับเคลื่อนด้านการบริการทางการแพทย์ ให้ครอบคลุม 
พร้อมส่งเสริมงานสุขภาพจิตเพ่ือลดช่องว่างการเข้าถึงบริการจิตเวชและยาเสพติดเชื่อมโยงการท างานทุกภาค
ส่วน โดยมีเป้าหมายเพื่อลดช่องว่างบริการสาธารณสุข 13 ประเด็นยกระดับ 30 บาท พลัส ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  Promotion Prevention & 
Protection Excellence (PP&P Excellence) 

2. บริการเป็นเลิศ Service Excellence 
3. บุคลากรเป็นเลิศ People Excellence 
4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence  
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1 
• การพัฒนางานด้านสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ 

2 
• สื่อสาร สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

3 
• เสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิ 

4 
• คุ้มครองผู้บริโภคจากการรับบริการสุขภาพ 

5 
• พัฒนานวัตกรรมบริการทางการแพทย ์

6 
• ยกระดับการออกแบบโรงพยาบาลให้มีความทันสมัย 

7 
• เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสุขภาพผ่านการให้บริการทางการแพทย์ท่ีมีศักยภาพ

สูงและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

8 
• พัฒนาองค์กรสู่การเป็น Digital Department 
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เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มี
คุณภาพ เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้าน

สุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐเอกชนและ 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย 
5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและ

การจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 

1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ 
2. ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

และปลอดภัย 
3. กลุ่มอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีมาตรฐานและได้รับการ

ส่งเสริมให้มีมูลค่าเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ 

เป็นผู้บริหารจัดการให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ และเป็นผู้บริหาร 
จัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน 

ส. = สมรรถนะ เป็นฐาน 
บ. = บริการ ด้วยใจ 
ส. = ใฝ่ สามัคคี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน

สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐานที่

ก าหนด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทาง

การแพทย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพ
ภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและเครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ตามหลักธรรมาภิบาล 
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เป็นหน่วยงานมืออาชีพด้านการสร้างความเชื่อมั่นในการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล                     
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

 1. หน่วยรับตรวจสามารถปฏบิัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 2. หน่วยรับตรวจน าผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงการด าเนินงาน 
 3. ระบบการตรวจสอบภายในได้รับการประกันคุณภาพ 
 4. หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ 
 5. ระบบการให้ค าปรึกษาและการถ่ายทอดความรู้มีประสิทธิภาพ 
 6. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. สภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 8. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 9. ระบบสารสนเทศสนับสนุนการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10. การบริหารจัดการภายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

 1. พัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 F = Faithfulness (ความซื่อสัตย์ มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต) 
 A = Accountability (ความรับผิดชอบ เป็นการส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งในเรื่องของงานใน
หน้าที่และองค์กร อย่างมุ่งม่ัน) 
 I  = Independence (ความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม ไม่มีอคติโดยต้องเป็นอิสระจากความไม่ชอบธรรม 
 R = Respect (ความเคารพ การปฏิบัติงานเคารพในวิชาชีพ โดยไม่รับสิ่งใดๆที่ก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม) 

ตรวจสอบด้วยกัลยาณมิตร เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย

 1. การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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นางวิไลพร บัวแดง 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

 

 
นางสาวปวีณา กสนรถ 

หัวหน้างานตรวจสอบ 

 

 
นางสาวอัจฉราภรณ ์แก้วสีอ่อน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 
นางสาวอดิศา  มติรช ู

ปฏิบัติงานนักจัดการงานทั่วไป 

 

 
นางวิไลพร บัวแดง 

นวก.ตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

 

 
นางสาวณฐมน ชื่นด้วง      

นวก.ตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 
 
 

 นายชญานิน  ข าแปง้ 
 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
นางสาวหนึ่งฤทัย  ขิยะภัทธ ์

ปฏิบัติงานธุรการ 

 

 
นายสกลรัตน์  วิเศษหวาน  

นวก.ตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

 
นายณัฐพงศ์ สังวรสิน 
นวก.ตรวจสอบภายใน 

 

   
 

 
น.ส.ภัทรานิษฐ์  กันมุข 
นวก.ตรวจสอบภายใน 

นายแพทย์สุระ  วิเศษศักดิ์ 
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

นางสาวสุพัญณีย์  มาแดง 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ระยะเวลา เรื่อง ผู้รับผิดชอบ
เมื่อได้รับการอนุมัติ
แล้ว

หน่วยงานด าเนินการบันทึกโครงการ/กิจกรรม ในระบบ 
SMART67

อัจฉราภรณ์

การเบิกจ่ายทุกครั้ง ตรวจสอบรหัสการเบิกจ่ายในระบบ SMART 67 วิไลพร, อัจฉราภรณ์ 
วันศุกร์สัปดาห์ท่ีสอง
ของเดือน 

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (SMART 67) และผล
การด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สัปดาห์สุดท้ายของ
เดือน 

ประชุมก ากับติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

จนท. กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

(รอบ 6 และ 11 เดือน) การติดตามผลการด าเนินงานตามระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามฯ 
(รอบ 6 และ 11 เดือน) การติดตามการด าเนินงานตามข้อปฏิบัติในการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จนท. กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
ภายใน วันจันทร์ที่ 8 

มกราคม 2567 
ลงข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดค ารับรองฯ ในระบบ SMART 
67 

อัจฉราภรณ์ 

22 มกราคม – 29 
กุมภาพันธ์ 2567 

รายงานผลตัวชี้วัดค ารับรองฯ รอบ 5 เดือน ในระบบ 
SMART 67 
ระบบปิดวันอังคารที่ 28 ก 66 .พ.เวลา 16.31 น. 

ผู้รับผิดชอบ 

22 กรกฎาคม – 16 
สิงหาคม 2567 

รายงานผลตัวชี้วัดค ารับรองฯ รอบ 11 เดือน ในระบบ
SMART 67 
ระบบปิดวันศุกร์ ที ่18 ส 66 .ค.เวลา 16.31 น. 

ผู้รับผิดชอบ 
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