
แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568พ.ศ. 2568

กลุ่มตรวจสอบภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



          ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้อนุมัติจัดสรรงบ
ประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 27,067,621,500.- บาท (สองหมื่นเจ็ดพันหกสิบเจ็ดล้านหกแสน
สองหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)
                   กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับการจัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินงาน วงเงินงบ
ประมาณ 1,222,020.- บาท (หนึ่งล้านสองแสนสองหมื่นสองพันยี่สิบบาทถ้วน) ประกอบด้วย            
งบดำเนินงานตามภารกิจ จำนวน 300,000.- บาท งบรายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น จำนวน 735,420.-
บาท ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ จำนวน 186,600.- บาท กลุ่มตรวจสอบภายในได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมบันทึกข้อมูลเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติการใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SMART OFFICE 68) เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
กลุ่มตรวจสอบภายใน ใช้สำหรับการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิผลและใช้
จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

 

 งานบริหารงานทั่วไปและแผนงาน
 กลุ่มตรวจสอบภายใน

 พฤศจิกายน 2567
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            แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                                                               
ส่วนที่ 2 ข้อมูลกลุ่มตรวจสอบภายใน                                                                                          
            วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลุ่มตรวจสอบภายใน                                                               
            โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน                                                                                       
            แผนที่ยุทธศาสตร์กลุ่มตรวจสอบภายใน                                                                            
ส่วนที่ 3 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                       
            แผนการดำเนินงาน                                                                                                        
            แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                           
            แผนกำกับติดตาม                                                                                                          
            รหัสโครงการ/ รหัสงบประมาณ /กิจกรรมหลัก + ย่อย                                                      
ภาคผนวก
            อนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มตรวจสอบภายใน
            แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
            แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย

หน้า
1
1
2
3
5
5
6
7
8
8
9
14
15



รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นายสมศักดิ์ เทพสุทิน) ได้มอบ 7 นโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข 2568 ยกระดับการสาธารณสุขไทย สุขภาพแข็งแรงทุกวัย
เศรษฐกิจสุขภาพไทยมั่นคง

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ส่วนที่ 1
แนวทางการดำเนินงาน นโยบายและทิศทางการดำเนินงาน
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นโยบายการดำเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ดร.นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

วิสัยทัศน์ (Vision)
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มี
คุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่ งยืนแบบมีส่วนร่วม
เป้าประสงค์ (Ultimate Goal)

 1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองด้าน
สุขภาพได้อย่างยั่งยืน
 3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ
พันธกิจ (Mission)

 1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐเอกชนและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล
2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ
3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
และภาคีเครือข่าย
5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้  นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและ
การจัดการสุขภาพภาคประชาชน
6. พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร
ผลสัมฤทธิ์
 1. ประชาชนมีความรอบรู้ ด้านสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้
2. ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน
และปลอดภัย
3. กลุ่มอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีมาตรฐานและได้รับการ
ส่งเสริมให้มีมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ
อัตลักษณ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
 เป็นผู้บริหารจัดการให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพ และเป็นผู้
บริหาร
 จัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน
ค่านิยมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
 ส.      =       สมรรถนะ เป็นฐาน
 บ.      =       บริการ ด้วยใจ
 ส.      =       ใฝ่ สามัคคี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถาน

พยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบ
การเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานที่กำหนด

jonny

ประเด็นยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาค
ประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน

และเครือข่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทาง

การแพทย์

4



วิสัยทัศน์ (Vision)
         เป็นหน่วยงานมืออาชีพด้านการสร้างความเชื่อมั่นในการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เป้าประสงค์ (Ultimate Goal)

         1. หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
         2. หน่วยรับตรวจนำผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงาน
         3. ระบบการตรวจสอบภายในได้รับการประกันคุณภาพ
         4. หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ
         5. ระบบการให้คำปรึกษาและการถ่ายทอดความรู้ มีประสิทธิภาพ
         6. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
         7. สภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
         8. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
         9. ระบบสารสนเทศสนับสนุนการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
         10. การบริหารจัดการภายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ
พันธกิจ (Mission)

         1. พัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน
         2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ
         3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ
         4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ค่านิยม FAIR

         F = Faithfulness (ความซื่อสัตย์ มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต)
         A = Accountability (ความรับผิดชอบ เป็นการสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งในเรื่อง
ของงานในหน้าที่และองค์กร อย่างมุ่งมั่น)
         I= Independence (ความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม ไม่มีอคติโดยต้อง
เป็นอิสระจากความไม่ชอบธรรม
         R = Respect (ความเคารพ การปฏิบัติงานเคารพในวิชาชีพ โดยไม่รับสิ่งใดๆที่ก่อให้เกิด
ความไม่เที่ยงธรรม)

คำขวัญ
         ตรวจสอบด้วยกัลยาณมิตร เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ประเด็นยุทธศาสตร์
         1. การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
         2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
         3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

ส่วนที่ 2
ข้อมูลกลุ่มตรวจสอบภายใน
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โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน

ดร.นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

นางสาวสุพัญณีย์ มาแดง
ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

น.ส.กรภัทร วันแก้ว
นวก.ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

น.ส.กรภัทร วันแก้ว
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไปและแผนงาน

น.ส.ณฐมน  ชื่นด้วง
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

นายสุปัญญา ศักดิ์ทองจีน 
นวก.ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

น.ส.อัจฉราภรณ์  แก้วสีอ่อน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นายณัฐพงศ์  สังวรสิน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

น.ส.น้ำผึ้ง  ผิวชะอุ่ม
ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป

นายชญานิน  ขำแเป้ง
ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

น.ส.ประภาพรรณ มีเหมือน    ปฏิบัติ
งานธุรการ 
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ส่วนที่ 3
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ระยะเวลา เรื่อง ผู้รับผิดชอบ

ภายในวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2567

หน่วยงานดำเนินการบันทึกโครงการ/กิจกรรม ใน
ระบบ Smart office 68 อัจฉราภรณ์

การเบิกจ่ายทุกครั้ง
  

ตรวจสอบรหัสการเบิกจ่ายในระบบ Smart office 68
  

กรภัทร, อัจฉราภรณ์
  

วันศุกร์สัปดาห์ที่สอง
ของเดือน

  
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ Smart office 68
และผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน

ผู้รับผิดชอบโครงการ
  

สัปดาห์สุดท้ายของ
เดือน

  
ประชุมกำกับติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

จนท. กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

  

ประชุมประจำเดือน
  

การติดตามผลการดำเนินงานตามระบบควบคุม
ภายใน

คณะกรรมการติด
ตามฯ

  

(รอบ 6 และ 11 เดือน)
  

การติดตามการดำเนินงานตามข้อปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

จนท. กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

  

ภายในวันที่ 
10 มกราคม 2568

  

ลงข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองฯ
  ในระบบ Smart office 68
ระบบปิดวันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 16.30 น.

อัจฉราภรณ์
  

20 มกราคม – 
28 กุมภาพันธ์ 2568

  

รายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองฯ รอบ 5 เดือน ในระบบ
Smart office 68
ระบบปิดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 68 เวลา 16.30 น.

ผู้รับผิดชอบ
  

14 กรกฎาคม – 
15 สิงหาคม 2568

  

รายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองฯ รอบ 11 เดือน ใน
ระบบSmart office 68 
ระบบปิดวันศุกร์ ที่ 15 สิงหาคม 68 เวลา 16.30 น.

ผู้รับผิดชอบ
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โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
(บาท) รหัสโครงการ รหัสงบประมาณ กิจกรรมหลัก+ย่อย

ค่าเช่าบ้าน P11 66,500.-
68-004125500.808-
6811200-
210076886469-01

2100714003002000000 21007688646900000

เงินสมทบ
กองทุนประกัน
สังคม P11

13,500.-
68-004125500.808-
6811200-
210076886469-02

2100714003002000000 21007688646900000

ค่าจ้างเหมา
บริการบุคลากร
P21

259,710.-
68-004125500.808-
6811200-
210076800022-03

21007372001002000000 21007680002200000

งบบริหารจัดการ
P23

108,000.-
68-004125500.808-
6811200-
210076802350-04

21007372001002000000 21007680235000000

โครงการตรวจ
สอบภายใน
ประจำปีงบ
ประมาณ พ.ศ.
2568  P21

75,000.-
68-004125500.808-
6811200-
210076800022-05

21007372001002000000 21007680002200000

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

1. ค่าเช่าบ้าน 159,600.- 

2. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 27,000.- 

3. ค่าจ้างเหมาบริการบุคลากร 519,420.-

4. งบบริหารจัดการ 216,000.-

5. โครงการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 300,000.-
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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทร. 0 2193 7044                                       

ที ่ {BookID} วันที่  {BookDate} 

เรื่อง   แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบดำเนินงานตามภารกิจ งวดที่ ๑ 

เรียน   ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน   

ตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้อนุมัติกรอบจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบดำเนินงานตามภารกิจ และอนุมัติจัดสรรงบประมาณดังกล่าว งวดที่ ๑ ให้แก่
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แล้วนั้น 

ในการนี้ กลุ่มแผนงาน ขอแจ้งรายละเอียดกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบดำเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 

วงเงินงบประมาณจัดสรร 2568  
(บาท) 

จัดสรร งวดที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค. 67) คงเหลือรับจัดสรร  
(บาท) งปม. (บาท) รหัส 

300,000 75,000 P21 225,000 
ทั้งนี้ ขอให้ท่านดำเนินการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรทั้งปี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ในระบบ SMART ๖๘ ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย                 
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

ด่วนที่สุด  

{XXXXXXXXXXXXX}สธ ๐๗๐๑.๗.๓/๔๒๕๕ {XXXXXXXXXXXXX}๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางณัฐยา ประเสริฐศักดิ์)

ผู้อำนวยการกลุ่มแผนงาน




