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องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ปีงบประมาณ 2568
การน าเสนอนี้จะแสดงผลส าเร็จการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบใน
ปีงบประมาณ 2568 ซึ่งยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และคุณธรรม 5 ประการ

โดย กลุ่มตรวจสอบตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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1. การประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน

หลักธรรมทางศาสนา
ยึดมั่นในหลักค าสอนที่ดีงาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด าเนินชีวิตด้วยความพอประมาณ

คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

กลุ่มตรวจสอบภายใน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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เมนู การด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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2. ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้"และ "ความดีที่อยากท า"

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ปัญหาที่อยากแก้
1. การประหยัด ใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น ใช้ทรัพยากร
ให้เกิดความคุ้มค่า (พอเพียง)
2. การปฏิบัติงานที่ตรงต่อเวลา (วินัย)
3. การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(สุจริต)
4. การช่วยเหลือสังคม และผู้ด้อยโอกาส (จิต
อาสา)
5. การมีความกตัญญูกตเวที (กตัญญู)

ความดีที่อยากท า
1. รณรงค์และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง)
2. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานตรง
ต่อเวลา และรักษาวินัยทางราชการ (วินัย)
3. ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ปฏิบัติงานด้วยความ
ชื่อสัตย์สุจริต (สุจริต)
4. รับผิดชอบให้ความช่วยเหลือต่อสังคมและแบ่งปัน
แก่ผู้ด้อยโอกาส (จิตอาสา)
5. ส านึกรู้คุณ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บิดา 
มารดา และผู้มีพระคุณ (กตัญญู)

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกันก าหนดเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก"้และ "ความดีที่อยากท า"

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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3. การจัดท าแผนการด าเนินงาน

ก าหนดเป้าหมาย
ระบุปัญหาที่ต้องการแก้ไข

การมีส่วนร่วม
บุคลากรทุกระดับร่วมแสดงความคิดเห็น

จัดท าแผน
วางแผนการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

QR-Code แผนส่งเสริมคุณธรรม

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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4. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน

ก าหนดเป้าหมายชัดเจน
วางแผน ปฏิบัติ

ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้

ประเมินผล
วัดความส าเร็จตามเป้าหมายพัฒนาต่อยอดการด าเนินงาน

ปรับปรุง

กลุ่มตรวจสอบภายใน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายในมกีาร
ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2568
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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5.ประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน

การประเมินผล
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ

การปรับปรุง
น าผลการประเมินมาพัฒนาการท างาน

การถอดบทเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อยอด

กลุ่มตรวจสอบภายใน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายในกิจกรรมถอดบทเรียน ถ่ายทอด ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยการ
ประเมินผลการด าเนินงานการรายงานผลการด าเนินงาน การทบทวนหรือถอดบทเรียนจาผลส าเร็จของการด าเนินงาน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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6. การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กิจกรรมยกย่อง เชิดชู
เกียรติ บุคลากร และ 

กลุ่มงานภายในองค์กรที่
มีคุณธรรมหรือท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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7. ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด

พฤติกรรมที่ดีขึ้น
บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อคุณธรรม
องค์กรมีบรรยากาศที่ส่งเสริมการท าความดี

ผลส าเร็จที่เพิ่มขึ้น
บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้

กลุ่มตรวจสอบภายใน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายในมกีาร
ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2568 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบ
ภายในด าเนินการประเมิน

กระบวนการตามพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานท าแบบประเมิน

พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

กตัญญ”ู
QR – Code ประเมินคุณธรรม

เป้าหมาย 5 ประการตาม
แบบฟอร์มที่ 10 (Google Form)

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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8.รวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด

เอกสารองค์ความรู้

จัดท าคู่มือและเอกสารรวบรวมผลส าเร็จ

สื่อรูปแบบต่างๆ

ผลิตวิดีโอ อินโฟกราฟิก และส่ือดิจิทัล

การเผยแพร่

แบ่งปันความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


preencoded.png

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผลส าเร็จการด าเนินงาน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผลส าเร็จการด าเนินงาน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผลส าเร็จการด าเนินงาน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

คลิปวิดีโอองค์กรคุณธรรม ๕ ประการ

URL : https://drive.google.com/file/d/1SQ0CqUIzMTI3EXzXffdhIj-Sh8be_bWN/view?usp=drive_link

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
https://drive.google.com/file/d/1SQ0CqUIzMTI3EXzXffdhIj-Sh8be_bWN/view?usp=drive_link
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

ประเมินองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma



