
 
 

 
ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

จ านวน (คน) 
 

ร้อยละ 

เพศ    
     ชาย 4 36.36 
     หญิง 7 63.64 
ผู้ประเมิน   
     ข้าราชการ 5 45.45 
     ลูกจ้างประจ า - - 
     พนักงานราชการ 3 27.27 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข - - 
     ลูกจ้างช่ัวคราว - - 
     จ้างเหมาบริการ 3 27.27 
อายุ   
     น้อยกว่า 25 ปี - - 
     25 - 40 ปี 7 63.64 
     41 - 55 ปี 3 27.27 
     56 ปี ขึ้นไป 1 9.09 

การศึกษา 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 1 9.09 

ปริญญาตรี 7 63.64 

ปริญญาโท 3 27.27 

ปริญญาเอก - - 

จากตาราง 1 พบว่ามีบุคลากรผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 11 คน แบ่งตามประเภทข้อมูลท่ัวไป ดังนี้ 
 1.เพศ แบ่งเป็น เพศชาย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 เพศหญิง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
63.64 
 2.กลุ่มบุคลากร แบ่งเป็น ข้าราชการ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 พนักงานราชการ 3 คน คิด
เป็นร้อยละ 27.27 จ้างเหมาบริการ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 
 3.อายุ แบ่งตามช่วงอายุ อายุ 25-40 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 อายุ 41-55 ปี จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 อายุ 56 ปี ขึ้นไป 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

ชื่อหน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



 4.การศึกษา แบ่งเป็น ระดับอนุปริญญา/เทียบเท่า จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ระดับปริญญา
ตรี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 ระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 
  



ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จ าแนกเป็นรายข้อ 
 
 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 2.73 0.62 ประจ า 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อส่ิงของราคาแพงหากส่ิงนั้น 
ท าให้ฉันมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 

2.45 0.89 ส่วนน้อย 

3. ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น 2.18 0.72 ส่วนใหญ่ 
4. ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 2.36 0.64 ส่วนใหญ่ 
5. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 1.82 0.72 ส่วนน้อย 
6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  
ท่ีเกิดขึ้น 

2.09 0.67 ส่วนใหญ่ 

รวม 2.27 0.71 ส่วนใหญ่ 
 

จากตาราง 2 พบว่า ระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส่วนใหญ่ มีความพอเพียง 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จ าแนกเปน็รายข้อ 
 
 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

2.45 0.50 ส่วนใหญ่ 

2. หลายครั้งท่ีฉันคิดว่า ความมุมานะท างานหนักเป็นส่ิงท่ีสูญเปล่า 1.91 1.00 ส่วนน้อย 
3. ฉันจะไม่ท าส่ิงท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้ 
หรือไม่ก็ตาม 

2.18 0.72 ส่วนใหญ่ 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 2.27 0.45 ส่วนใหญ่ 
5. หากไม่รู้ว่างานท่ีได้รับมอบหมายนั้นจะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่  
และท าอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนท างานนั้น 

2.09 0.90 ส่วนน้อย 

6. เมื่อท างานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น 2.45 0.50 ส่วนใหญ่ 
รวม 2.23 0.68 ส่วนใหญ่ 

 
จากตาราง 3 พบว่า ระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วน

ใหญ่ มีวินัย 

  



ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จ าแนกเปน็รายข้อ 
 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 1.73 0.75 ส่วนใหญ่ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.36 0.48 ส่วนใหญ่ 
3. เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง  
เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอื่น ๆ อีกท างานตรงไปตรงมา 

2.00 1.35 ส่วนน้อย 

4. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 2.27 0.45 ส่วนใหญ่ 
5. ฉันให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อแลกกับความสะดวก 
ในการรับบริการ 

2.36 0.98 ส่วนน้อย 

6. ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาท างานไม่ตรงตามความเป็นจริง 
เพื่อให้เห็นว่าฉันขยันท างาน 2.27 0.75 ส่วนน้อย 

รวม 2.17 0.79 ส่วนใหญ่ 
 

จากตาราง 4 พบว่า ระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วน
ใหญ่ มีความสุจริต 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จ าแนกเปน็รายข้อ 
 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลา 2.27 0.62 ส่วนน้อย 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร  
เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

1.64 0.98 ส่วนใหญ่ 

3. ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบัติ 2.45 0.66 ส่วนใหญ่ 
4. ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นท่ีมาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ 

2.55 0.66 ประจ า 

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวท างาน เพื่อส่วนรวมตามความจ าเป็น 2.18 0.94 ส่วนใหญ่ 
6. ส าหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องท่ีส าคัญ ฉันสามารถท างานได้ในวันหยุด 1.91 1.00 ส่วนน้อย 

รวม 2.17 0.81 ส่วนใหญ่ 
 

จากตาราง 5 พบว่า ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส่วนใหญ่ มีจิตอาสา 

 
  



ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 
 

คุณธรรมกตัญญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยึดมั่นท าความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก 1.82 0.94 ส่วนใหญ่ 
2. ฉันคิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ 2.55 0.78 ไม่เคย 
3. ฉันดูแลผู้ท่ีได้เล้ียงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่ 2.64 0.48 ประจ า 
4. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 1.82 0.83 ส่วนใหญ่ 
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท าความดี แม้ไม่มีใครเห็น 2.09 0.90 ส่วนใหญ่ 
6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการ 
ให้สังคมเดือดร้อน 2.55 0.50 ประจ า 

รวม 2.24 0.74 ส่วนใหญ่ 
 

จากตาราง 6 พบว่า ระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส่วนใหญ่ มีความกตัญญู 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จ าแนกเป็นรายด้าน 
 
 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.27 0.71 ส่วนใหญ่ 
2. วินัย   2.23 0.68 ส่วนใหญ่ 
3. สุจริต 2.17 0.79 ส่วนใหญ่ 
4. จิตอาสา 2.17 0.81 ส่วนใหญ่ 
5. กตัญญู 2.24 0.74 ส่วนใหญ่ 

รวม 2.22 0.74 ส่วนใหญ่ 
 

จากตาราง 7 พบว่า ระดับพฤติกรรมคุณธรรม ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วนใหญ่ 
มีคุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 



ภาคผนวก 



แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ  
      ชาย 4 36.36 
      หญิง 7 63.64 
รวม 11 100.00 
2. กลุ่มบุคลากร 
     ข้าราชการ 5 45.45 
     ลูกจ้างประจ า 0 0.00 
     พนักงานราชการ 3 27.27 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 
     ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0.00 
     จ้างเหมาบริการ 3 27.27 
รวม 11 100.00 
3. อาย ุ
     น้อยกว่า ๒๕ ปี 0 0.00 
     ๒๕ - ๔๐ ปี 7 63.64 
     41 - ๕๕ ปี 3 27.27 
     ๕๖ ปี ขึ้นไป 1 9.09 
รวม 11 100.00 
4. การศึกษา 
     อนุปริญญา/เทียบเท่า 1 9.09 
     ปริญญาตรี 7 63.64 
     ปริญญาโท 3 27.27 
     ปริญญาเอก 0 0.00 
รวม 11 100.00 
5. สังกัดกลุ่มงาน/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

  



ประเด็นค าถาม 

ระดับพฤติกรรม 

รวม(คน) ประจ า
(คน) 

ส่วน
ใหญ่
(คน) 

ส่วน
น้อย
(คน) 

ไม่เคย
(คน) 

   1.  ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืมเงิน
ผู้อื่น 

9 1 1 - 11 

       2.  ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด   ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

5 6 - - 11 

   3.  ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้
เสียเวลา 

- 1 6 4 11 

   4.  ฉันยึดมั่นท าความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์
ยากล าบาก 

3 4 3 1 11 

   5.  ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อส่ิงของราคาแพงหากส่ิง
นั้น ท าให้ฉันมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 

1 - 3 7 11 

   6. หลายครั้งท่ีฉันคิดว่า  ความมุมานะท างานหนัก
เป็นส่ิงท่ีสูญเปล่า 

1 3 3 4 11 

   7.  ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์
ขออาสาสมัคร เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

3 2 5 1 11 

8.  ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็น
เหมือนคนอื่น 

4 5 2 - 11 

9.  ฉันจะไม่ท าส่ิงท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่
ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 

4 5 2 - 11 

10.  ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่าก่อน
ตัดสินใจใช้จ่าย 

5 5 1 - 11 

11.  ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอา
เปรียบผู้อื่น 

1 7 2 1 11 

12.  ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสา
ธารณสมบัติ 

6 4 1 - 11 

13.  ฉันคิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อ
ฉันได้รับความช่วยเหลือ 

- 2 1 8 11 

14.  ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 

3 8 - - 11 

15.  ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรัก
มักท่ีชัง 

4 7 - - 11 

16.  ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นท่ีมาขอความช่วยเหลือ
เท่าท่ีฉันสามารถช่วยเหลือได้ 
 

7 3 1 - 11 



17.  ฉันตัดสินใจเรื่องต่างๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึก
มากกว่าเหตุผล 

1 1 8 1 11 

18.  หากไม่รู้ว่างานท่ีได้รับมอบหมายนั้นจะท าให้
ส าเร็จได้หรือไม่  และท าอย่างไร  ฉันจะไม่ยอม
อดทนท างานนั้น 

1 1 5 4 11 

19.  เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน  ฉันมัก
เบิกเกินความเป็นจริง  เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกิน
อื่นๆ อีกท างานตรงไปตรงมา 

3 1 - 7 11 

20.  ฉันสละเวลาส่วนตัวท างาน เพื่อส่วนรวมตาม
ความจ าเป็น 

5 4 1 1 11 

21.  ฉันดูแลผู้ท่ีได้เล้ียงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจ
ใส่ 

7 4 - - 11 

22.  เมื่อท างานใดๆ  ฉันจะทุ่มเทความพยายาม
ให้กับงานนั้น 

5 6 - - 11 

23.  ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต 
แม้ต้องเดือดร้อน 

3 8 - - 11 

24.  ฉันให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อแลกกับความ
สะดวกในการรับบริการ 

1 1 2 7 11 

25.  ส าหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องท่ีส าคัญ  ฉัน
สามารถท างานได้ในวันหยุด 

1 3 3 4 11 

26.  ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อส่งต่อ
ความดีให้ผู้อื่นต่อไป 

2 6 2 1 11 

27.  ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความ
เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น 

3 6 2 - 11 

28.  ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาท างานไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง  เพื่อให้เห็นว่าฉันขยันท างาน  

2 4 5 11 

29.  ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท าความดี แม้ไม่
มีใครเห็น 

4 5 1 1 11 

30.  ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะ
ไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 

6 5 - - 11 

 

  



ประเด็นค าถาม 
ประจ า

(คะแนน) 
ส่วนใหญ่
(คะแนน) 

ส่วนน้อย
(คะแนน) 

ไม่เคย
(คะแนน) 

รวม
(คน) 

 
 

S.D. 

1. ฉันใช้จ่ายตามความ
จ าเป็น โดยไม่ต้องยืม
เงินผู้อื่น 

27 2 1 0 11 2.73 0.62 

2. ฉันจะยึดถือกฎกติกา
ท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะ
เกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

15 12 0 0 11 2.45 0.50 

3. ฉันไม่อยากช่วยเหลือ
ผู้อื่น เพราะท าให้
เสียเวลา 

0 1 12 12 11 2.27 0.62 

4. ฉันยึดมั่นท าความดี 
แม้จะอยู่ในสถานการณ์
ยากล าบาก 

9 8 3 0 11 1.82 0.94 

5. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อ
ซื้อส่ิงของราคาแพงหาก
ส่ิงนั้นท าให้ฉันมี
ภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 

0 0 6 21 11 2.45 0.89 

6. หลายครั้งท่ีฉันคิดว่า  
ความมุมานะท างาน
หนักเป็นส่ิงท่ีสูญเปล่า 

0 3 6 12 11 1.91 1.00 

7. ฉันเข้าร่วมกิจกรรม
เมื่อมีการประชาสัมพันธ์
ขออาสาสมัคร เป็น
ตัวแทนของหน่วยงาน 

9 4 5 0 11 1.64 0.98 

8. ฉันพอใจกับชีวิตท่ี
เป็นอยู่ ไม่อยากได้ 
อยากเป็นเหมือนคนอื่น 

12 10 2 0 11 2.18 0.72 

9. ฉันจะไม่ท าส่ิงท่ี
ขัดแย้งกับข้อตกลงของ
สังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้
หรือไม่ก็ตาม 

12 10 2 0 11 2.18 0.72 

10. ฉันพิจารณาความ
จ าเป็นและความคุ้มค่า
ก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 

15 10 1 0 11 2.36 0.64 

11. ฉันยอมเสีย
ผลประโยชน์ตนเอง 

3 14 2 0 11 1.73 0.75 

𝐱  



ดีกว่าต้องเอาเปรียบ
ผู้อื่น 
12.  ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ี
ของทุกคนท่ีต้องดูแลสา
ธารณสมบัติ 

18 8 1 0 11 2.45 0.66 

13. ฉันคิดว่าไม่
จ าเป็นต้องแสดงความ
ขอบคุณ เมื่อฉันได้รับ
ความช่วยเหลือ 

0 2 2 24 11 2.55 0.78 

14. ฉันสามารถควบคุม
อารมณ์และการกระท า
ได้โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อผู้อื่น 

9 16 0 0 11 2.27 0.45 

15. ฉันปฏิบัติกับทุกคน
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกท่ี
รักมักท่ีชัง 

12 14 0 0 11 2.36 0.48 

16. ฉันให้ค าปรึกษาแก่
ผู้อื่นท่ีมาขอความ
ช่วยเหลือเท่าท่ีฉัน
สามารถช่วยเหลือได้ 

21 6 1 0 11 2.55 0.66 

17. ฉันตัดสินใจเรื่อง
ต่างๆ โดยใช้อารมณ์
ความรู้สึกมากกว่า
เหตุผล 

0 1 16 3 11 1.82 0.72 

18. หากไม่รู้ว่างานท่ี
ได้รับมอบหมายนั้นจะ
ท าให้ส าเร็จได้หรือไม่  
และท าอย่างไร  ฉันจะ
ไม่ยอมอดทนท างานนั้น 

0 1 10 12 11 2.09 0.90 

19. เมื่อจ าเป็นต้อง
จ่ายเงินส ารองไปก่อน  
ฉันมักเบิกเกินความเป็น
จริงเพราะฉันมีค่าใช้จ่าย
ส่วนเกินอื่นๆ อีกท างาน
ตรงไปตรงมา 

0 1 0 21 11 2.00 1.35 

20. ฉันสละเวลาส่วนตัว
ท างาน เพื่อส่วนรวม
ตามความจ าเป็น 

15 8 1 0 11 2.18 0.94 



21. ฉันดูแลผู้ท่ีได้เล้ียงดู
ฉัน ด้วยความรักและเอา
ใจใส่ 

21 8 0 0 11 2.64 0.48 

22. เมื่อท างานใดๆ  ฉัน
จะทุ่มเทความพยายาม
ให้กับงานนั้น 

15 12 0 0 11 2.45 0.50 

23. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน 
ในการต่อต้านการทุจริต 
แม้ต้องเดือดร้อน 

9 16 0 0 11 2.27 0.45 

24. ฉันให้สินน้ าใจแก่
เจ้าหน้าท่ี เพื่อแลกกับ
ความสะดวกในการรับ
บริการ 

0 1 4 21 11 2.36 0.98 

25. ส าหรับฉันแล้ว
วันหยุดไม่ใช่เรื่องท่ี
ส าคัญ ฉันสามารถ
ท างานได้ในวันหยุด 

0 3 6 12 11 1.91 1.00 

26. ฉันประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี เพื่อส่งต่อ
ความดีให้ผู้อื่นต่อไป 

6 12 2 0 11 1.82 0.83 

27. ฉันพยายามพัฒนา
และปรับตนให้ทันกับ
ความเปล่ียนแปลงต่างๆ 
ท่ีเกิดขึ้น 

9 12 2 0 11 2.09 0.67 

28. ฉันมักลงข้อมูลเวลา
การมาท างานไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง  เพื่อให้
เห็นว่าฉันขยันท างาน 

0 2 8 15 11 2.27 0.75 

29. ฉันภูมิใจในตนเอง
เสมอ เมื่อได้ท าความดี 
แม้ไม่มีใครเห็น 

12 10 1 0 11 2.09 0.90 

30. ฉันปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสังคม
เพราะไม่ต้องการให้
สังคมเดือดร้อน 

18 10 0 0 11 2.55 0.50 

 


