


 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน สถานที่ต้ัง   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
  ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐพงศ์ สังวรสิน  โทรศัพท์    18331  
 
2. โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 5 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มา
เป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ร่วมกันปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

11 

บุคลากรได้ตระหนัก
ถึงคุณธรรมน าการ
พัฒนา” ภายใต้
คุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาท่ีอยาก
แก”้ และ “ความดีท่ี
อยากท า 

- 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 

  

  

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

1. จัดให้มีการเรียนรู้เรื่อง คุณธรรม 10 บุคลากรมีเข้าใจเรื่อง - กลุ่ม     



จริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการพล
เรือน พนักงานราชการ 

คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ
ภายใน 

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ITA) 
1.ประเมินการด าเนินงานตามเเผน
การบริหารความเส่ียงทุจริตของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

11 

หน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพตามเเผนการ
ตรวจมีการ
ด าเนินงานท่ีโปร่งใส 
เเละมีมาตรการ
ป้องกันความเส่ียง
ทุจริต 

- 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 

    

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านองค์กรคุณธรรม อย่างเป็นระบบ 

1. น าข้อมูลขึ้นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการจัดการข้อมูล
หน่วยงานด้านองค์กรคุณธรรม เเละ
จริยธรรม เพื่อเผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณะสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

11 

หน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพตามเเผนการ
ตรวจมีการ
ด าเนินงานท่ีโปร่งใส 
เเละมีมาตรการ
ป้องกันความเส่ียง
ทุจริต 

- 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 

    

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริม จริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริม คุณธรรมเพื่อสร้าง สังคม - วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

1. ให้เเนวทางการควบคุม เพื่อ
ป้องกันการทุจริต หรือความเส่ียงท่ี
เกิดขึ้นอย่างมีนัยส าคัญต่อการ

11 

หน่วยงานเเละ
ผู้บริหารมีความ
ตระหนักถึงระเบียบท่ี
ก าหนด 

 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 

    



ปฏิบัติงาน 

2. ให้ผู้บริหารร่วมขับเคล่ือน
จริยธรรมเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพล
เรือนและข้อก าหนด จริยธรรมของ
ส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน    1 แห่ ง  ร วม ผู้ ท่ี ไ ด้ รั บก ารอบร ม 

จ านวน 8   คน  
 หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1 แ ห่ ง  ร ว ม ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม

กิจกรรม จ านวน 3   คน  
 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน .......8........คน 

โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี้ 
 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน..............5................คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน..............3................คน 
 - อายุ 60 ปีขึ้นไป   จ านวน................................คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน .................1................ แห่ง  
 จ านวนผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน .............3............. คน  

 
 สูตรการค านวณ : 

 �       �     /                                         

�       �     /                                  

 
 

 
 

X ๑๐๐ 


