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คํานํา 
 

กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทําหนาท่ีเปนเครื่องมือของฝายบริหาร มีภารกิจใน
การบริการใหหลักประกัน (Assurance Service) และการบริการใหคําปรึกษา (Consulting Service) เพ่ือเพ่ิม
คุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกรใหบรรลุตามภารกิจ งานตรวจสอบภายในท่ีมีคุณภาพ จะชวย
สงเสริมใหการดําเนินงานของสวนราชการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมกํากับการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นระบบธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานของสวนราชการ โดยกลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กําหนดกิจกรรมในการสอบ
ทานหนวยรับตรวจภายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามแผนการตรวจสอบประจําป และในป 2563 ไดมี
การสอบทานและพบขอตรวจพบท่ีหลากหลาย พบปญหาขอตรวจพบท่ีซํ้าเดิม ในหลายหนวยงาน ปญหาสวนใหญ
เกิดจากผูรับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจในแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี ขอสั่งการ หรือหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

 กลุมตรวจสอบภายในไดตระหนักในปญหาดังกลาว จึงไดสรุปประเด็นขอตรวจพบท่ีพบบอยในหลาย
หนวยงาน และพบซํ้าเดิม จากการตรวจสอบตามแผนประจําปงบประมาณ 2563 พรอมขอเสนอแนะ        
ท่ีถูกตอง โดยอางอิงถึง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของประกอบ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยรับตรวจใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ลดขอตรวจพบซํ้า ลดขอทักทวงจากหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก การปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของสงผลใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 กลุมตรวจสอบภายใน หวังเปนอยางยิ่งวาสรุปขอตรวจพบฉบับนี้สามารถนําไปใชประโยชน สําหรับการ
ปฏิบั ติ ง านด านงานสนับสนุนหรื อผู ท่ี มี คว ามสนใจ ศึกษา เ พ่ิม เ ติม  หาก มีข อผิ ดพลาดประการ ใด           
กลุมตรวจสอบภายในตองขอออภัยมา ณ โอกาสนี ้
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1 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ดานจัดซ้ือจัดจาง 

1.รายงานจัดซ้ือจัดจางไมมีผลยอนหลัง (7) 
ขอตรวจพบ: 
 กรณีจางหรือเชาท่ีมีความจําเปนตองทําตอเนื่องในปงบประมาณใหม ในรายงานขอจางไมไดอางถึงหนังสือ
การอนุมัติยกเวนอาจสงผลใหรายงานจัดจางไมมีผลยอนหลัง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท่ี กค (กวจ) 
0405.2/ว346 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2560 เรื่อง การอนุมัติยกเวนใหการเชาหรือการจางท่ีตองกระทําตอเนื่อง
ไปในปงบประมาณใหม แตไมอาจลงนามในสัญญาไดทัน มีผลยอนหลัง  คณะกรรมการวินิจฉัยฯ ไดพิจารณาอนุมัติ
ยกเวนเปนหลักการ ดังนี้ 
 1. ใหการทําสัญญาเชาหรือสัญญาจาง ท่ีหนวยงานของรัฐตาง ๆ มีความจําเปนตองเชาหรือจางตอเนื่องใน
ปงบประมาณใหม ภายหลังจากสัญญาเดิมสิ้นสุดลงกับผูใหเชาหรือผูรับจางรายเดิมหรือรายใหมแลวแตกรณี ซ่ึง
หนวยงานของรัฐไดดําเนินการจัดหาไวแลว แตไมสามารถลงนามในสัญญาทันภายในวันท่ี 1 ตุลาคม หรือวันแรก
ของปงบประมาณของหนวยงานของรัฐ มีผลยอนหลังไปตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม หรือวันอ่ืนอันเปนวันเริ่มตน
ปงบประมาณ หรือวันท่ีมีการเชาหรือการจางจริง แลวแตกรณี 
 2. ในการดําเนินการจัดหาของหนวยงานของรัฐท่ีอยูในหลักเกณฑไดรับการอนุมัติยกเวนการปฏิบัติตาม
นัยขอ 1 จะตองปรากฏวา หนวยงานของรัฐรูตัวผูใหเชาหรือผูรับจาง ท่ีจะลงนามเปนคูสัญญาและผูมีอํานาจอนุมัติ
ใหเชาหรือจางจากรายท่ีจัดหาไวแลวกอนสิ้นปงบประมาณ  เพียงแตอยูในข้ันตอนท่ีไมอาจลงนามในสัญญาไดทัน
ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม  หรือวันอ่ืนอันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณเทานั้น   

เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการปฏิบัติใหถูกตอง ครบถวน ตามระเบียบท่ีกําหนด 

2.การสงเบิกลาชา (6) 
ขอตรวจพบ: เชน 
 1 ซ้ือวัสดุ 2 รายการ  เปนเงิน 26,616.21 บาท รายงานผลการตรวจรับ ผูตรวจรับพัสดุไดตรวจรับ
เสร็จเรียบรอย วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562 และสงหลักฐานการเบิกจาย  วันท่ี 12 มีนาคม  2562  
(26 กุมภาพันธ  – 12 มีนาคม 2562 เปนจํานวน 10 วันทําการ) 
 2 ซ้ือตลับหมึกเครื่องพิมพ รายงานผลการตรวจรับ ผูตรวจรับพัสดุไดตรวจรับเสร็จเรียบรอย วันท่ี 25 
กุมภาพันธ 2562 และสงหลักฐานการเบิกจาย  วันท่ี 12 มีนาคม  2562 (25 กุมภาพันธ  – 12 มีนาคม 
2562 เปนจํานวน 11 วันทําการ) 
 3 ซ้ือแบตเตอรี่ รายงานผลการตรวจรับ ผูตรวจรับพัสดุไดตรวจรับเสร็จเรียบรอย วันท่ี 25 กุมภาพันธ 
2562 และสงหลักฐานการเบิกจาย วันท่ี 12 มีนาคม  2562 (25 กุมภาพันธ  – 12 มีนาคม 2562 เปน
จํานวน 11 วันทําการ) 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 28 (2) วรรค 2 ระบุวาการซ้ือทรัพยสิน จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน ให
สวนราชการดําเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว อยางชาไมเกินหาวันทําการนับจากวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสิน
หรือตรวจรับเงินถูกตองแลว ควรกําชับผูรับผิดชอบใหเรงดําเนินการเบิกจายใหรวดเร็วตามระเบียบ เพ่ือสงผลถึง
ประสิทธิภาพของการใชจายเงินและเปนการกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวม 

 



2 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

3.ไมระบุแหลงท่ีมาของราคากลาง (6) 
ขอตรวจพบ: 

ไมระบุแหลงท่ีมาของราคากลาง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 4 “ราคากลาง” 
หมายความวา ราคาเพ่ือใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอไวซ่ึงสามารถจัดซ้ือจัดจางได
จริงตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
(๑) ราคาท่ีไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด 
(๒) ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา 
(๓) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกําหนด 
(๔) ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 
(๕) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ 
(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้น ๆ 
เห็นควรแจงผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือจัดจางใหครบถวนถูกตอง 

4.ไมติดอากรแสตมปและติดอากรแสตมปไมถูกตอง (6) 
ขอตรวจพบ: 
 ไมติดอากรแสตมปและติดอากรแสตมปไมถูกตอง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 118 ท่ีไดกําหนดเอาไววา “ตราสารใดไมปดอากรแสตมปบริบูรณจะใช
ตนฉบับ คูฉบับ คูฉีก หรือสําเนาตราสารนั้นเปนพยานหลักฐานในคดีแพงไมได จนกวาจะไดเสียอากรโดยปด
แสตมปครบจํานวน” และตามประมวลรัษฎากร พ.ศ.2481 หมวด6 วาดวยอากรแสตมป ซ่ึงกําหนดใหใบสั่งจาง/
สัญญาจางท่ีมีวงเงินจางไมเกิน 2 แสนบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) จะตองติดอากรแสตมป ตามมูลคาของสัญญา
จาง/ใบสั่งจาง แตหากเปนการจางท่ีมีวงเงินเกิน 2 แสนบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) จะตองทําสลักหลังตราสาร
แทนชําระคาอากรแสตมป สําหรับการคํานวณคาอากรแสตมปหรือตราสาร ใหคํานวณจากคาจางทุกๆ 1พันบาท
(พันละบาท) หรือเศษของ 1 พันบาทตองติดอากร 1 บาท ซ่ึงไดชี้แจงวิธีคํานวณในการติดอากรแสตมปท่ีถูกตอง
แกเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแลว เห็นควรกําชับใหมีผูรับผิดชอบในการสอบทานเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง ใหถูกตอง 
ครบถวน ตามท่ีระเบียบกําหนด 

5.สืบราคาทองตลาดไมแนบหลักฐานการสืบราคา (5) 
ขอตรวจพบ: 
 รายงานขอจางซอมครุภัณฑสํานักงาน  ลงวันท่ี  8 พฤศจิกายน 2562 ขอ 3. ระบุวาราคากลางของพัสดุ
ท่ีจะจางเปนราคาท่ีไดมาจากทองตลาด จํานวน 21,400.- บาท แตไมพบหลักฐานการสืบราคาจากทองตลาด  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 กรณีราคากลางของพัสดุท่ีจะซ้ือจางเปนราคาท่ีไดมาจากทองตลาด ตองปฏิบัติตามหนังสือท่ี กค 
0433.2/ว206  ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 เรื่อง คูมือแนวทางการประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและ
การคํานวณราคากลางเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

  กรณีใชราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด ใหระบุชื่อบริษัท หางหุนสวน หรือเว็บไซตท่ีสืบราคา 
โดยไมตองระบุราคาของแตละรายท่ีไปสืบมา ท้ังนี้ การสืบราคาจากทองตลาด ตองสืบราคาใหเหมาะสมกับ
ขอบเขตของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง โดยสืบราคา ไมนอยกวา 3 ราย เวนแต กรณีมี
นอยกวา 3 ราย จะใชราคาใดเปนราคาอางอิงใหดําเนินการ ดังนี้ 
  กรณีการจัดหาท่ีมีการประกาศเชิญชวน ใหใชเฉลี่ยเปนราคาอางอิง  
  กรณีการจัดหาท่ีไมมีประกาศเชิญชวน ใหใชราคาต่ําสุดเปนราคาอางอิง 

6.ไมแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคุณลักษณะพัสดุ/ขอบเขตการจาง (4) 
ขอตรวจพบ:  
   ไมแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตการจาง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 21 ใน
การซ้ือหรือจางท่ีมิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง หรือจะให
เจาหนาท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอดวย เพ่ือความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตงานหรือกําหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามระเบียบกําหนด 

7.ไมระบุวันครบกําหนดสงมอบพัสดุ (3) 
ขอตรวจพบ: 
 ไมระบุวันครบกําหนดสงมอบพัสดุ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหผูรับผิดชอบตรวจสอบการกําหนดวันสงมอบพัสดุในใบสั่งซ้ือใหครบถวนถูกตองเพ่ือประโยชน
ของทางราชการกรณีสงมอบของลาชาไมเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

8.กําหนดอัตราคาปรับไมถูกตอง (3) 
ขอตรวจพบ: 
 กําหนดอัตราคาปรับไมถูกตอง เชน จางปฏิบัติงานบันทึกขอมูล จํานวน 3 งวดๆ ละ 13,500.- บาท 
จํานวน 40,500.- บาท (เมษายน-มิถุนายน) ใบสั่งจางเลขท่ี 24/2562 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2562 ระบุขอ 5 
กําหนดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.20 ของราคางานจางแตตองไมต่ํากวาวันละ 100.- บาท ซ่ึงเปนงาน
จางตองกําหนดคาปรับในอัตรา 0.10  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 162 การทําสัญญาหรือ
ขอตกลงเปนหนังสือ นอกจากการจางท่ีปรึกษาใหกําหนดคาปรับเปนรายวันในอัตราตายตัวระหวางรอยละ 0.01-
0.20 ของราคาพัสดุท่ียังไมไดรับมอบ เวนแตการจางซ่ึงตองการผลสําเร็จของงานท้ังหมดพรอมกันใหกําหนด
คาปรับรายวันเปนจํานวนเงินตายตัว อัตรารอยละ 0.01-0.10ของราคางานจางนั้นแตจะตองไมต่ํากวาวันละ 
100.- บาท เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีใหมีความรอบคอบในการปฏิบัติงานใหถูกตองตรงตาม
ระเบียบท่ีกําหนด 
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9. กําหนดภาษีมูลคาเพ่ิม 7% ไมถูกตอง (3) 
ขอตรวจพบ: 
 สัญญาซ้ือขายเลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 28 มกราคม 2562 ขอ 1 ขอตกลงซ้ือขาย  ผูซ้ือตกลงซ้ือและผูขาย
ตกลงขายรายการรถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) จํานวน 1 คัน เปนราคาท้ังสิ้น  1,288,000.- บาท ซ่ึงได
รวมภาษีมูลคาเพ่ิมจํานวน 84,262.- บาท ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว    ใบสงของ
และใบแจงหนี้ ท่ี FS 022-02/62 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2562 รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) จํานวน 1 
คัน เปนจํานวนเงิน 1,288,000.- บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) ราคาไมรวม VAT 1,203,738.32 บาท ภาษี 7% 
84,261.68 บาท ซ่ึงตองตรวจสอบใหตรงกันตามใบเสนอราคาเดิมและเอกสารประกวดราคาและสัญญา  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง ตรงกัน 

10.ไมมีใบสงของ (2) 
ขอตรวจพบ: 
 รายงานขอจาง ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2562 จางซักรีดผาหองพัก ใบสั่งจางเลขท่ี xxxx ลงวันท่ี  
24 มิถุนายน 2562 จางบริการซักรีดผาหองพัก 1 งาน  และใบตรวจรับการจัดจาง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 
ไมพบหลักฐานใบสงของ/ใบแจงหนี้  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและ หัวหนาเจาหนาท่ี รวมท้ังกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบใหถูกตอง
ครบถวน 

11.ใบเสนอราคาเกินกําหนดวันยืนราคา (2) 
ขอตรวจพบ: 
 ใบเสนอราคาเกินกําหนดวันยืนราคา 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเพ่ือ
ประโยชนแกสวนราชการ 

12. ไมแนบใบแสดงความบริสุทธิ์ใจ (2) 
ขอตรวจพบ: 
 ไมแนบใบแสดงความบริสุทธิ์ใจ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 13 ในการจัดซ้ือจัด
จางผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้น และหนังสือกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี สธ.0714.2/575 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคมพ.ศ. 2559 ประกาศแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง กําหนดใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติในการแนบใบแสดงความบริสุทธิ์ใจ
ในการจัดซ้ือจัดจางเปนเอกสารประกอบในการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีทุกประเภทในข้ันตอนรายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
เห็นควรใหผูรับผิดชอบปฏิบัติตามประกาศแนวทางปฏิบัติในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจางท่ีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพกําหนด ตามมาตรา 13 แหงระเบียบการจัดซ้ือจัดจางดังกลาว ในการจัดซ้ือจัดจาง ผูดําเนินการตองไมมี
สวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้น 
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13.สงหลักประกันสัญญาลาชา (2) 
ขอตรวจพบ: 
 สงหลักประกันสัญญาลาชา 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 หลักประกันสัญญา ควรเปนเอกสารแนบทายสัญญา เพ่ือเปนหลักฐานในการตรวจสอบในการคืน
หลักประกันสัญญาเม่ือครบกําหนดรับประกันความชํารุดบกพรอง ควรจัดทําทะเบียนคุมสัญญา เม่ือครบกําหนด
สัญญาตองรีบทําคืนใหกับคูสัญญา (ตามระเบียบกระทรวงการคลังและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 
170 (2) หลักประกันสัญญา ใหคืนใหแกคูสัญญา หรือผูคํ้าประกันโดยเร็ว และอยางชาตองไมเกิน 15 วัน นับถัด
จากวันท่ีคูสัญญาพนจากขอผูกพันแลว) เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบและปฏิบัติ  
ใหถูกตองโดยเครงครัดหากมีการรับเงินหลักประกันสัญญาตองนําเงินสงคลังทันทีในวันท่ีรับเงิน 

14. การคํานวณอัตรารอยละท่ีต่ํากวาเงินงบประมาณไมถูกตอง (2) 
ขอตรวจพบ: 
 จางเหมาบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                    
เปนเงิน 2,683,008.- บาท ผูเสนอราคาท่ีชนะการเสนอราคาเสนอราคาต่ําสุด เปนเงินท้ังสิ้น 2,669,000.- 
บาท ซ่ึงต่ํากวาวงเงินงบประมาณ 14,008.- บาท (วงเงินงบประมาณ 2,683,900.- บาท) คิดเปนอัตรารอยละ 
0 ซ่ึงต่ํากวาวงเงินงบประมาณ 14,008.- บาท ท่ีถูกตอง ตองคิดเปนอัตรารอยละ 0.52  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีตรวจสอบรายละเอียดใหถูกตองครบถวน 

15.หนังสือค้ําประกันสัญญากําหนดระยะเวลาไมครอบคลุม (1) 
ขอตรวจพบ: 
 15.1  สัญญาจางกอสราง เลขท่ี x/xxxx ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 จางปรับปรุงโรงซอมเพ่ือเปน
หองประชุมและหองทํางาน จํานวน 1 รายการ เปนเงิน 1,130,000.- บาท ระบุในสัญญาขอ 8 ความรับผิดชอบ
ในความชํารุดบกพรองของงานจาง กําหนด 2 ปนับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว หนังสือสงมอบงานวันท่ี 
28 สิงหาคม 2562 และคณะกรรมการตรวจรับวันท่ี 2 กันยายน 2562 หนังสือคํ้าประกัน ขอ 2 กําหนดผลใช
บังคับตั้งแตวันทําสัญญาจางดังกลาวขางตนจนถึงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2564 ควรใหกําหนดผลใชบังคับตั้งแตวัน
ทําสัญญาจางดังกลาวขางตนจนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 โดยเพ่ิมระยะเวลาจากวันท่ีคณะกรรมการตรวจรับ
ตรวจรับเรียบรอยแลวไปอีก 6 เดือน เพ่ือใหครอบคลุมกรณีมีปญหาในการจัดจาง เชน กรณีมีการขยายสัญญา 
 15.2  สัญญาซ้ือขาย เลขท่ี x/xxxx ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561 ซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จํานวน 7 
รายการ เปนเงิน 810,500 บาท ระบุในสัญญาขอ 7 การรับประกันความชํารุดบกพรอง กําหนด 1 ปนับถัดจาก
วันท่ีผูซ้ือไดรับมอบสงของท้ังหมดไดโดยถูกตองครบถวนตามสัญญา ครบกําหนดสงมอบงานวันท่ี 31 มกราคม 
2562 และคณะกรรมการตรวจรับวันท่ี 31 มกราคม 2562 หนังสือคํ้าประกัน ขอ 2 กําหนดผลใชบังคับตั้งแต
วันทําสัญญาซ้ือขายดังกลาวขางตนจนถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 ควรใหกําหนดผลใชบังคับตั้งแตวันทําสัญญาซ้ือ
ขายดังกลาวขางตนจนถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 โดยเพ่ิมระยะเวลาจากวันท่ีคณะกรรมการตรวจรับตรวจรับ
เรียบรอยแลวไปอีก 6 เดือน เพ่ือใหครอบคลุมกรณีมีปญหาในการจัดจาง เชน กรณีมีการขยายสัญญา 
 

 



6 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีปฏิบัติและตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง เพ่ือประโยชนของ
ทางราชการ 

16.กําหนดการรับประกันความชํารุดบกพรองไมสัมพันธกัน (1) 
ขอตรวจพบ: 
 จัดซ้ือรถยนตระบุรายละเอียดการรับประกันในการกําหนดคุณลักษณะ (spec) ไมตรงกับท่ีระบุการ
ประกันในเอกสารประกวดราคา และในสัญญา ซ่ึงระบุในการกําหนดคุณลักษณะระบุการรับประกันคุณภาพ
ระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือระยะทางไมนอยกวา 100,000 กม. สุดแตอยางใดอยางหนึ่งจะถึงกอน แตใน
เอกสารการประกันราคาระบุการรับประกันความชํารุด บกพรอง ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถัดจากวันท่ีกรม
ไดรับมอบสิ่งของ สวนในสัญญาซ้ือขาย ระบุการรับประกัน เปนเวลา 1 ป นับถัดจากวันท่ีผูไดรับมอบสิ่งของ
ท้ังหมดไวโดยถูกตองครบถวนตามสัญญา 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองครบถวน 
ตรงกัน เพ่ือประโยชนแกสวนราชการ 

17. รายงานการประชุมไมสัมพันธกับใบรายช่ือผูเขาประชุม (1) 
ขอตรวจพบ: 
 1 ประกาศประกวดราคาซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ เลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 จํานวน 10 
รายการ เปนเงิน 7,343,200.- บาท กําหนดวันเสนอราคา 10 มกราคม 2562 เวลา 8.30-16.30 น. ซ่ึงมี
รายงานการประชุม ครั้งท่ี xxxx ลงวันท่ี 11 มกราคม 2562 เริ่ม 9.30-16.00 น. โดยมีผูไมมาประชุม คือ 
นาย.A.แตใบรายชื่อผูเขาประชุม คณะกรรมการพิจารณาผลฯ  ลงวันท่ี 10 มกราคม 2562 เวลา 9.30-16.00 
น.  มีลายมือชื่อนาย A และมีหนังสือขออนุมัติเจาหนาท่ีเดินทางไปปฏิบัติราชการ ท่ี สธ 0704.4.1/18 ลงวันท่ี 
8 มกราคม 2562 ขออนุมัติเดินทางไปราชการท่ี จ.กาญจนบุรี ระหวางวันท่ี 10-11 มกราคม 2562  โดยมีนาย 
A และนาย B ผูขับรถยนตราชการ ทะเบียน กษ 410 นนทบุรี ซ่ึงขอมูลไมถูกตอง สัมพันธกัน 
 2 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
พรอมราคากลาง ครั้งท่ี xxxx ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2561  เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. เลิกประชุมเวลา 15.00 
น. แตในใบรายชื่อผูเขาประชุม ครั้งท่ี xxxx ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 เวลา 9.00-16.30 น ระยะเวลาไม
สัมพันธกัน 
 3 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
พรอมราคากลาง ครั้งท่ี xxxx  ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561  เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. เลกิประชุมเวลา 14.30 น. 
แตในใบรายชื่อผูเขาประชุม ครั้งท่ี xxxx ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. เลิกประชุมเวลา 
16.30 น. รายงานการประชุมเวลาไมสัมพันธกับใบรายชื่อผูเขาประชุม 
  4 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
พรอมราคากลาง ครั้งท่ี xxxx  ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2561  เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. เลกิประชุมเวลา 14.00 น. 
แตในใบรายชื่อผูเขาประชุม ครั้งท่ี xxxx  ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2561  เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. เลิกประชุมเวลา 
16.30 น. รายงานการประชุมเวลาไมสัมพันธกับใบรายชื่อผูเขาประชุม   

 



7 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการปฏิบัติและตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจางให
ถูกตอง ครบถวนตามขอเท็จจริง 

18. รายงานผลการพิจารณาไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 
 ซ้ือครุภัณฑยานพาหนะและขนสง รายงานขอซ้ือ ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2561 ขอ 3. ราคากลาง (ราคา
อางอิง) ตามราคามาตรฐานครุภัณฑสํานักงบประมาณป2561 จํานวน 1,288,000.- บาท  ซ่ึงวงเงิน
งบประมาณ 1,288,000.- บาท และมีประกาศประกวดราคาซ้ือครุภัณฑยานพาหนะและขนสง เลขท่ี 2/2562 
ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561   จํานวน 1 รายการ เปนเงิน 1,288,000.- บาท และหนังสือบริษัทฯ ท่ี FS 
223-11/61 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 (แจงยืนยันราคาเดิม) รายงานการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสจัดซ้ือครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 มีผูมาขอรับเอกสาร จํานวน 
13 ราย มีผูยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส จํานวน 1 ราย ไดแก 
บริษัท XXX เสนอราคาเปนเงิน 1,288,000.- บาท คณะกรรมการฯ พิจารณาแลวเห็นวามีผูยื่นขอเสนอและผาน
การพิจารณาเพียงรายเดียว โดยไมตองยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ มีเหตุผลดังนี้ 1. ผูเสนอราคา
เสนอราคาตํ่ากวาราคากลางและเทากับราคางบประมาณท่ีไดรับ ซ่ึงท่ีถูกตองราคาท่ีเสนอเปนราคาเทากับราคา
กลางและเทากับราคางบประมาณท่ีไดรับ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือจัดจางใหละเอียดรอบคอบ 
ถูกตองและครบถวน 

19. ทะเบียนครุภัณฑไมถูกตองและบัญชีวัสดุไมมีประมาณจํานวนสูงต่ํา (1) 
ขอตรวจพบ: 
 1 รายละเอียดในทะเบียนคุมครุภัณฑไมถูกตอง 
 2 บัญชีวัสดุไมมีการประมาณจํานวนอยางสูง-อยางต่ํา โดยกลุมตรวจสอบภายในไดชี้แจงระเบียบแนวทาง
ปฏิบัติท่ีถูกตองใหผูรับผิดชอบไดเขาใจแลว 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบแนวทางปฏิบัติใหครบถวนถูกตอง 

20. หนังสือค้ําประกันไมครอบคลุมการรับประกันความชํารุดบกพรอง (1) 
ขอตรวจพบ: 
 สัญญาซ้ือขายเลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2562 จัดซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จํานวน 8 
รายการ  เปนราคาท้ังสิ้น 5,298,500.- บาท ขอ 4. ระบุการสงมอบ ภายในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2562 ขอ 7. 
ระบุ การรับประกันความชํารุดบกพรอง ผูขายยอมรับประกันความชํารุดบกพรองหรือขัดของของครุภัณฑไฟฟา
และวิทยุ จํานวน 8 รายการ ตามสัญญานี้เปนเวลา 1 ป นับถัดจากวันท่ีผูซ้ือไดรับมอบครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
จํานวน 8 รายการ โดยถูกตองครบถวนตามสัญญา แตหนังสือคํ้าประกันสัญญาของธนาคารกรุงเทพ จํากัด 
(มหาชน) ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2562 ขอ 2. ระบุหนังสือคํ้าประกันนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันทําสัญญาซ้ือขาย
ดังกลาวขางตนจนถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 ซ่ึงหนังสือคํ้าประกันสัญญากําหนดวันคํ้าประกันไมครอบคลุม
การรับประกันความชํารุดบกพรอง     
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารหนังสือคํ้าประกันใหถูกตอง และครอบคลุม
การรับประกันความชํารุดบกพรองเพ่ือประโยชนแกสวนราชการ 

21. ไมมีอํานาจการเสนอราคา (1) 
ขอตรวจพบ: 
 รายงานขอซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 2 รายการ ลงวันท่ี 4 กันยายน 2562 จํานวน 32,800.- 
บาท ใบเสนอราคา ลงวันท่ี  4 กันยายน 2562 ผูลงนามใบเสนอราคา ไมไดเปนกรรมการผูจัดการ และไมมี
หนังสือมอบอํานาจดําเนินการในการเสนอราคา 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง ครบถวนเพ่ือประโยชน
แกสวนราชการ 

22. ใบเสนอราคาไมมีการลงลายมือช่ือของเจาหนาท่ีบริษัทท่ีมาเสนอราคา (1) 
ขอตรวจพบ: 
 ใบสั่งจางเลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 จัดจางทําตรายาง จํานวน 23 อัน ใบเสนอราคาไมมี
การลงลายมือชื่อของเจาหนาท่ีบริษัทท่ีมาเสนอราคา  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง ครบถวนเพ่ือมิใหสวนราชการเสียประโยชน 

23. การกําหนดหนังสือค้ําประกันสัญญาไมชัดเจนและครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ: 
 1 สัญญาจางกอสราง เลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 จางปรับปรุงโรงซอมเพ่ือเปนหอง
ประชุมและหองทํางาน จํานวน 1 รายการ เปนเงิน 1,130,000.- บาท ระบุสัญญา ขอ 3 หลักประกันการปฏิบัติ
ตามสัญญากําหนดเปนหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร เปนจํานวนเงิน 56,000 บาท ซ่ึงควรกําหนดเปนหนังสือคํ้า
ประกัน ธนาคารธนชาติ เลขท่ี560819000043 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562  
 2 สัญญาซ้ือขาย เลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561 ซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จํานวน 7 
รายการ เปนเงิน 810,500 บาท ระบุในสัญญา ขอ 8 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา กําหนดเปนหนังสือคํ้า
ประกันของธนาคาร เปนจํานวนเงิน 40,525 บาท ซ่ึงควรกําหนดเปนหนังสือคํ้าประกัน ธนาคารกรุงเทพ จํากัด 
(มหาชน)  เลขท่ี 02001181001842 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร ใหครบถวน ถูกตอง 

24. หนังสือมอบอํานาจไมระบุวันท่ี (1) 
ขอตรวจพบ: 
 ใบสั่งจางเลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ  2562 จางเผยแพรบทความประชาสัมพันธ สกูปพิเศษฯ  
เปนเงิน 50,000.- บาท หนังสือมอบอํานาจใหลงนามใบสั่งจาง ไมไดระบุวัน....เดือน....ป........  
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเพ่ือ
ประโยชนแกสวนราชการ 

25. ไมมีอํานาจลงนามกํากับ (1) 
ขอตรวจพบ: 
 รายงานขอซ้ือครุภัณฑสํานักงาน ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2561 จัดซ้ือพัดลมไอเย็น จํานวน 4 เครื่อง เปน
เงิน 103,576.- บาท รายงานผลการพิจารณาฯ  ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2561 มีการเขียนเพ่ิมเติม ท้ังนี้ จะลง
นามใบสั่งซ้ือเม่ือไดรับจัดสรรงบประมาณปพ.ศ. 2562 แลว โดยมีลายมือชื่อของหัวหนาเจาหนาท่ีกํากับ ซ่ึงไมมี
อํานาจลงนามกํากับในรายงานผลการพิจารณาฯ ผูมีอํานาจคือ ผูอํานวยการ ซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากหัวหนา
หนวยงานของรัฐ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ  
 เห็นควรกําชับใหมีผูรับผิดชอบในการสอบทานเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง ใหถูกตอง ครบถวน 

26. ไมมีอํานาจลงนามในใบส่ังจาง (1) 
ขอตรวจพบ: 
 ใบสั่งจางเลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 จางทําเลมเอกสาร รายละเอียดตัวชี้วัดและแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 หนังสือมอบ
อํานาจของผูรับจาง ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562 แตลงนามในใบสั่งจางวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2562 ซ่ึงผูลงนามใบ
เสนอราคาไมมีอํานาจลงนามและผูรับมอบอํานาจไมสามารถลงนามรับใบสั่งซ้ือได เนื่องจากวันท่ีไดรับมอบอํานาจ
เปนวันท่ี 15 มีนาคม 2562 แตลงนามใบสั่งจางวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2562  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับใหมีผูรับผิดชอบในการสอบทานเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง ใหถูกตอง ครบถวน 

27. ไมมีหลักฐานในการตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกัน (2) 
ขอตรวจพบ: 
 ไมมีหลักฐานในการตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกัน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๔ 
เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม ใหผูมีหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละราย
วาเปนผูมีผลประโยชนรวมกันหรือไม และขอ ๕๕ (๒) ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน และเอกสารหลักฐาน
การเสนอราคาตาง ๆ  และพัสดุตัวอยาง (ถามี) หรือพิจารณาการนําเสนองานของผูยื่นขอเสนอทุกราย หรือ
เอกสารท่ีกําหนดใหจัดสงภายหลังจากวันเสนอราคาตามขอ ๔๔ แลวคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีไมมีผลประโยชน
รวมกันและยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอทางดานเทคนิคหรือเสนอพัสดุท่ีมี
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครบถวน ถูกตอง ตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในประกาศและเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบฯ  
ท่ีกําหนด 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

 
28. ไมจัดทํารางประกาศและรางเอกสารประกวดราคาฯ (2) 
ขอตรวจพบ: 
 1 รายงานขอจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 ระยะเวลาตั้งแต 1 
ธันวาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 (10 เดือน) พรอมกับประกาศและเอกสารประกวดราคาฯโดยไมมีคําวา 
“ราง”  เปนเงิน 2,497,326.60 บาท ไดรับความเห็นชอบนําประกาศและเอกสารประกวดราคาจางฯโดยไมมีคํา
วา “ราง” เผยแพรใหสาธารณชนวิจารณ   
 2 รายงานขอจางเหมาบริการเครื่องถายเอกสารพรอมเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 2562 ลงวันท่ี  
12 ตุลาคม 2561  ระยะเวลาตั้งแต 1 ธันวาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 (10 เดือน) พรอมกับประกาศ
และเอกสารประกวดราคาฯ โดยไมมีคําวา “ราง”เปนเงิน 666,000.- บาท ไดรับความเห็นชอบนําประกาศและ
เอกสารประกวดราคาจางฯโดยไมมีคําวา “ราง” เผยแพรใหสาธารณชนวิจารณ   
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 45 
(1) “การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหอยูในดุลพินิจของ
หัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีจะใหมีการเผยแพรเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการหรือไมก็ได” ซ่ึงดุลพินิจ
ตองการเผยแพร หนวยงานควรระบุคําวา “ราง” ในเอกสารประกาศและประกวดราคาจางไวดวย 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบและปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบฯ 

29. หนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ลงวันท่ีไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 
 สัญญาซ้ือขาย เลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561 ซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ  จํานวน  
7 รายการ เปนเงิน 810,500 บาท ในสัญญาหนาแรกบรรทัดท่ี 9 กําหนดการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล   
ณ สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทกรุงเทพมหานคร กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ท่ี สจ.029064   
ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2547 ซ่ึงท่ีถูกตองจากหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล คือวันท่ี 25 มิถุนายน 2561 
 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง เพ่ือ
ประโยชนของทางราชการ 

30. เอกสารจัดซ้ือจัดจางไมสัมพันธกัน (1) 
ขอตรวจพบ: 
 1 ใบสั่งจางกับรายงานผลการพิจารณาและสั่งจางไมสัมพันธกัน  เชน ใบสั่งจางเลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 30 
ตุลาคม 2561 จัดจางทําตรายาง จํานวน 23 อัน รายงานผลการพิจารณาและสั่งจางทําตรายาง ท่ี สธ 
0706.1.3/32 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2561 ประกาศผูชนะวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 ใบเสนอราคาและรายงาน
ขอซ้ือขอจาง ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2561 เห็นควรใหผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง 
สัมพันธกันเปนไปตามระเบียบและเพ่ือมิใหสวนราชการเสียประโยชน 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

 2 รายงานผลการตรวจรับไมสัมพันธกับการตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใบสั่งจางท่ี xxxx ลง
วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 จางเปลี่ยนแบตเตอรี่รถยนตราชการ คณะกรรมการตรวจรับ ตรวจรับเสร็จวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2561 แตรายงานผลการตรวจรับพัสดุ วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 ซ่ึงท่ีถูกตองรายงานผลการ
ตรวจรับพัสดุตองเกิดหลังจากคณะกรรมการตรวจรับ ตรวจรับเสร็จสิ้น  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

 เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบเพ่ิมความระมัดระวังในการตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง 
ครบถวน กอนเบิกจาย  
31. หนังสือค้ําประกันสัญญาฉบับจริงไมไดนําสงใหเจาหนาท่ีการเงินเก็บรักษาเส่ียงตอการสูญหาย (1) 
ขอตรวจพบ: 
 หนังสือคํ้าประกันฉบับจริงเจาหนาท่ีพัสดุไมควรเก็บไวท่ีตนเรื่องควรจัดทําเปนหนังสือนําสงเพ่ือเปน
หลักฐานใหงานการเงินเปนผูเก็บรักษาตั้งแตผูรับจางนํามาลงนามสัญญาเพ่ือปองกันความเสี่ยงหากเกิดสูญหายได  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง 
ครบถวน เพ่ือเปนการควบคุมภายในและปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

32. หนังสือค้ําประกันสัญญาไมไดระบุสัญญาเลขท่ีและวันท่ีลงนามสัญญา (1) 
ขอตรวจพบ: 
 1  สัญญาจางกอสราง เลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 จางปรับปรุงโรงซอมเพ่ือเปนหอง
ประชุมและหองทํางาน จํานวน 1 รายการ เปนเงิน 1,130,000.- บาท หนังสือคํ้าประกันสัญญาไมไดระบุสัญญา
เลขท่ี……/……และลงวันท่ี……… 
 2 สัญญาซ้ือขาย เลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561 ซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จํานวน 7 
รายการ เปนเงิน 810,500 บาท หนังสือคํ้าประกันสัญญาไมไดระบุสัญญาเลขท่ี……/……และลงวันท่ี……… 
 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีปฏิบัติและตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง เพ่ือประโยชนของ
ทางราชการ 

33. ไมระบุวันท่ีลงนามผูรับจางในใบส่ังจาง (1) 
ขอตรวจพบ: 
 ใบสั่งจางเลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2561 จัดจางทํากระเปาใสเอกสาร จํานวน 35 ใบ วงเงิน 
7,000 บาท ไมระบุวันท่ีลงนามผูรับจางในใบสั่งจาง ทําใหไมทราบวาผูรับจางลงนามในใบสั่งจางเม่ือใด และหาก
ตองมีการคํานวณวันสงมอบพัสดุจากวันท่ีผูรับจางลงนามในใบสั่งจาง จะไมสามารถคํานวณวันสงมอบพัสดุได
ถูกตอง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหผูรับผิดชอบตรวจสอบรายละเอียดเอกสารการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง ครบถวน เพ่ือมิใหสวน
ราชการเสียประโยชน 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

34. สงของเกินกําหนดไมคิดคาปรับ (2) 
ขอตรวจพบ: 
 สงของเกินกําหนดไมคิดคาปรับ   
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดานการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 181 
กรณีท่ีสัญญาหรือขอตกลงไดครบกําหนดสงมอบแลว และมีคาปรับเกิดข้ึนใหหนวยงานของรัฐแจงการเรียกคาปรับ
ตามสัญญาหรือขอตกลงจากคูสัญญาภายใน 7 วันทําการนับถัดจากวันครบกําหนดสงมอบและเม่ือคูสัญญาไดสง
มอบพัสดุ ใหหนวยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การเรียกคาปรับในขณะท่ีรับมอบพัสดุนั้นดวย เห็นควรกําชับ
ผูรับผิดชอบปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบดังกลาวท่ีกําหนดเพ่ือประโยขนแกสวนราชการ 

35. การกําหนดหลักประกันของธนาคารไมครอบคลุมตามสัญญา (1) 
ขอตรวจพบ: 
 สัญญาจางลงวันท่ี 29 มีนาคม 2561 กําหนดความชํารุดบกพรอง ภายในกําหนด 2 ป นับถัดจากวันท่ี
ไดรับมอบงาน ซ่ึงรายงานผลการตรวจรับพัสดุ (งวดสุดทาย) ลงวันท่ี 26 กันยายน 2562 รับประกันความชํารุด
บกพรอง 2 ป คือวันท่ี 26 กันยายน 2564 ซ่ึงหนังสือคํ้าประกันสัญญาลงวันท่ี 29 มีนาคม 2561 จึงไม
ครอบคลุมถึงวันท่ีตรวจรับพัสดุถูกตองครบถวน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบใหละเอียดรอบคอบและปฏิบัติใหถูกตอง
โดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ 

36. ประกาศผลผูชนะการเสนอราคาไมระบุวันท่ี (1) 
ขอตรวจพบ: 
 รายงานขอจางปฏิบัติงานบันทึกขอมูล ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2562  จางปฏิบัติงานบันทึกขอมูล จํานวน 
3 งวด  รวมเปนเงิน จํานวน 40,500.- บาท (เมษายน-มิถุนายน) และรายงานผลการพิจารณาจัดซ้ือ  จัดจาง ลง
วันท่ี 26 มีนาคม 2562 ประกาศผลผูชนะการเสนอราคา วันท่ี..... ประกาศผลผูชนะการเสนอราคาไมระบุวันท่ี 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตองของเอกสารจัดซ้ือจัดจางใหครบถวน 

37. ไมมีใบเสนอราคา (1) 
ขอตรวจพบ: 
 1 รายงานขออนุมัติจางเหมาบริการพิมพเอกสารสรุปผลงานประจําป 2562 ลงวันท่ี 13 กันยายน 
2562 ใบสั่งจางเลขท่ี xxx/2562 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2562 ไมมีใบเสนอราคา 
 2 รายงานขออนุมัติจางเหมาบริการเชารถฯ ลงวันท่ี 6 กันยายน 2562 ไปเขารวมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ระหวางวันท่ี 10-12 กันยายน 2562 ณ อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย จํานวน 16,800.- บาท 
ใบสั่งจางเลขท่ี xxx/2562 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2562 ไมมีใบเสนอราคา 
 3 รายงานขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน ลงวันท่ี 20 กันยายน 2562 จํานวน 8 รายการ ใบสั่งซ้ือเลขท่ี 
xxx/2562 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2562 ไมมีใบเสนอราคา 

 



13 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารและปฏิบัติใหถูกตอง ครบถวน 

38. กําหนดวันสงมอบไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 
 รายงานขออนุมัติจางเหมาบริการเชารถฯ ลงวันท่ี 6 กันยายน 2562 ไปเขารวมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ระหวางวันท่ี 10-12 กันยายน 2562 ณ อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย จํานวน 16,800.- บาท 
ใบสั่งจางเลขท่ี xxx/2562 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2562 จางเหมาบริการรถโดยสารเชาเหมาพนักงานขับรถพรอม
น้ํามันเชื้อเพลิง ระหวางวันท่ี 10-12 กันยายน 2562 ไป อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ครบกําหนดสงมอบวันท่ี 
16 กันยายน 2562 ซ่ึงการประชุมเสร็จสิ้นแลว เนื่องจากการประชุมฯ กําหนดวันท่ี 10-12 กันยายน 2562 จึง
ควรกําหนดวันสงมอบเปนวันท่ี 10 กันยายน 2562  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ  
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบและปฏิบัติใหถูกตอง 

39. คณะกรรมการตรวจรับลงนามไมครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ: 
 คณะกรรมการตรวจรับลงนามไมครบถวน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ี หัวหนาเจาหนาท่ีใหมีความรอบคอบในการดําเนินการใหถูกตอง กรณี
คณะกรรมการตรวจรับลงนามเพียง 2 ราย ตองระบุสาเหตุท่ีคณะกรรมการตรวจรับไมสามารถลงนามไดครบตาม
คําสั่งท่ีแตงตั้ง 

40. แตงตั้งคณะกรรมการไมเหมาะสม (1) 
ขอตรวจพบ: 
 จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน จํานวน 85,725.- บาทใบสั่งซ้ือท่ี xxxx ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2562 แตงตั้ง
กรรมการตรวจรับจํานวน 3 คนการจัดซ้ือเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท กฎกระทรวงยกเวนใหสามารถแตงตั้ง
ผูตรวจรับคนใดคนหนึ่งไดไมจําเปนตองแตงตั้ง 3 คน เพ่ือเปนการประหยัดทรัพยากรกรณีจัดซ้ือไมเกิน 100,000 
บาท สามารถแตงตั้งผูตรวจรับเพียง 1 คนไดตามกฎกระทรวงกําหนด  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับผูเก่ียวของทราบ เพ่ือปฏิบัติใหถูกตอง เหมาะสม 

41. ไมไดกําหนดการรับประกันความชํารุดบกพรอง (1) 
ขอตรวจพบ: 
 การจางกอสรางอาคารสํานักงาน เปนอาคาร คสล. 4 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอย 2,710 ตารางเมตร จํานวน 1 
หลัง ปงบประมาณ 2561 วงเงิน 10,158,000.- บาท และปงบประมาณ 2562 วงเงิน 23,700,800.- บาท 
รวมวงเงินงบประมาณ 33,858,000.- บาท  คําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 2640/2560 ลงวันท่ี 15 
ธันวาคม2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และรายงานการจัดทําราง
ขอบเขตของงานฯ ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2560 พบขอสังเกตคือขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
ไมมีการกําหนดการรับประกันความชํารุดบกพรอง 

 



14 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีใหตรวจสอบใหครบถวน ถูกตองกอนนําเสนอหัวหนา
หนวยงานของรัฐลงนามอนุมัติโดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ 

42. กําหนดแบบสัญญาไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 
 แบบสัญญากอสรางมีรูปแบบไมถูกตองตามประกาศคณะกรรมการฯ กําหนด  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบสัญญา
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง และตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศ 
ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2561 (ปจจุบันแบบสัญญามี 15 แบบ) 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ี และหัวหนาเจาหนาท่ีใหมีความรอบคอบในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง
ตรงตามระเบียบท่ีกําหนด 

43. ไมไดแจงสงวนสิทธิการปรับ (1) 
ขอตรวจพบ: 
 หนังสือแจงการปรับ ท่ี สธ 0722.01/1031 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2561 และหนังสือสงมอบงาน
การกอสราง งวดท่ี 7 และงวดท่ี 8 (งวดสุดทาย) ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 รวมท้ัง ใบแจงหนี้ เลขท่ี 8  
ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 เปนเงิน 10,750,000.- บาท โดยไมพบหนังสือแจงสงวนสิทธิ์การเรียกคาปรับแก
ผูรับจาง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ขอ 181 กรณีท่ีสัญญาหรือขอตกลงไดครบกําหนดสงมอบแลวและมีคาปรับเกิดข้ึนใหหนวยงานของรัฐแจง
การเรียกคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลงจากคูสัญญาภายใน 7 วันทําการนับถัดจากวันครบกําหนดสงมอบ และ
เม่ือคูสัญญาไดสงมอบพัสดุใหหนวยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การเรียกคาปรับในขณะท่ีรับมอบพัสดุนั้นดวย 

44. กําหนดวงเงินผลงานเกินท่ีระเบียบกําหนด (1) 
ขอตรวจพบ: 
 จางบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร วงเงิน 2,683,000 บาท แตกําหนดผลงานประเภทเดียวกัน
หรือเทียบเทาวงเงินไมนอยกวา 1,500,000 บาท ท่ีถูกตอง ตองกําหนดวงเงินไมเกินรอยละ 50 ของวงเงินจาง 
คือ 1,341,500 บาท 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามหนังสือท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว521 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
กําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอและการกําหนดผลงาน ขอ 2.4 การกําหนดผลงาน โดยปกติในการซ้ือหรือการ
จางท่ีมิใชงานกอสรางมิใหกําหนดผลงาน แตหากหนวยงานชองรัฐมีความจําเปนท่ีจะตองกําหนดผลงาน           
ใหหนวยงานของรัฐกําหนดผลงานไดไมเกินรอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณท่ีจัดซ้ือจัดจางในครั้งนั้น และควร
กําหนดเพ่ิมเติมโดยใหแนบหนังสือรับรองผลงานและสําเนาสัญญาท่ีไดทํางานแลวเสร็จตามสัญญาซ่ึงไดมีการสง
มอบงานและตรวจรับเรียบรอยแลว และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการหรือเอกชนท่ีนาเชื่อถือ
เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

45. ไมมีหนังสือรายงานการประชุมของคณะกรรมการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (1) 
ขอตรวจพบ: 
 ตามหนังสือคณะกรรมการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ลงวันท่ี 2 มกราคม 2562  
เรื่องขอความเห็นชอบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) จางเหมาบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอรฯ
ปงบประมาณ 2562 คณะกรรมการฯดังกลาว ไดประชุมรวมกันพิจารณากําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
(Spec.) แตไมพบหนังสือรายงานการประชุม 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับผูเก่ียวของจัดทําหนังสือรายงานการประชุมการกําหนด (Spec.) ของคณะกรรมการกําหนด 
(Spec.)  เพ่ือทราบรายละเอียด ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน (Time Line) รวมท้ังรายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหผูบริหารสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได 

46. ไมมีเหตุผลในการปรับลดวงเงินท่ีไดรับจัดสรร (1) 
ขอตรวจพบ: 
 หนวยงานจางเหมาบํารุงรักษาระบบฯ ไดรับการจัดสรรวงเงิน 4,024,512.- บาท (ระยะเวลาการจาง 
12 เดือน ตั้งแต 1 ตุลาคม 2561 –.30 กันยายน 2562) อนุมัติวงเงินงบประมาณ 2,683,000.- บาท 
(ระยะเวลาการจาง 8 เดือน ตั้งแต 1 กุมภาพันธ – 30 กันยายน 2562 ) รายงานขอจางเหมาบํารุงรักษาระบบฯ 
ลงวันท่ี 9 มกราคม 2562 ขอ4 วงเงินท่ีจะจาง เงินงบประมาณรายจายประจําป 2562 จํานวน 2,683,000.- 
บาท โดยไมไดชี้แจงเหตุผลในการปรับลดวงเงินตามท่ีไดรับการจัดสรรในรายงานขอจางฯ  (จาก 12 เดือน เปน 8 เดือน) 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีใหตรวจสอบใหถูกตองครบถวนเพ่ือประกอบการตรวจสอบ
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

47. การคํานวณหลักประกันสัญญาไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 
 ตามเอกสารประกวดราคาจางฯ เลขท่ี 1/2562 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2562 ขอ 6 การทําสัญญาจาง
จะตองวางหลักประกันสัญญาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาคาจางท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได 
และสัญญาเลขท่ี 5/2562 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 ขอ 7 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ผูรับจางได
นําหลักประกันเปนแคชเชียรเช็ค ธนาคารกรุงเทพ สาขาถนนลาดพราว 44(0203) เลขท่ี 00061689 ลงวันท่ี 
13 กุมภาพันธ 2562 เปนเงิน 125,110.- บาท ซ่ึงเทากับรอยละ 5 ของราคาคาจางตามสัญญามามอบใหแก
ผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังมีตราสารเลขท่ี 04236 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 
คาอากรแสตมป 2,339.- บาท ท้ังนี้ การกําหนดวงเงินคํ้าประกันสัญญาไมครบ ดังนี้ จากการกําหนดคาจางและ
การจายเงินผิด ตามสัญญาขอ 4 ตองระบุจํานวนเงินตามท่ีผูยื่นเสนอราคาได ทําใหวงเงินคํ้าประกันสัญญาไมครบ
ตามวงเงินท่ีชนะการเสนอราคา ตลอดจนยอดเงินตราสารไมครบตามวงเงินท่ีชนะการเสนอราคา (วงเงินคํ้าประกัน
เปนเงิน 133,450.- บาท ตราสาร 2,495.- บาท) และสัญญาขอ 7 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา กรณี
หลักประกันเปนเงินสดหรือแคชเชียรเช็ค ตองระบุเพ่ิมเติมคือ ตามใบเสร็จรับเงินเลมท่ี........เลขท่ี.........ลงวันท่ี
.............เนื่องจากหลักประกันท้ังสองชนิดตองนําไปใหงานการเงิน กลุมคลังฝากเขาบัญชีธนาคาร  ซ่ึงเจาหนาท่ี
พัสดุตองสําเนาใบเสร็จรับเงิน เพ่ือเปนรายละเอียดแนบทายสัญญา 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีปฏิบัติใหถูกตองครบถวน 

48. การเบิกจายเงินไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 
 สัญญาเลขท่ี 5/2562 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 จายเงินงวดท่ี 1 เปนเงิน 166,812.52 บาท 
(ต้ังแตวันท่ี 15 ก.พ.62 ถึง 28 ก.พ.62 คิด 14 วัน) ท่ีถูกตอง ตองนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา งวดท่ี 1 
กุมภาพันธ 2562 เปนระยะเวลา 13 วัน (ตั้งแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ ถึง 28 กุมภาพันธ 2562)  เปนเงิน 
154,897.34 บาท ซ่ึงหนวยงานจายเงินคาจางเกินไป 1 วัน เปนเงิน 11,915.18 บาท 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีทําหนังสือแจงผูรับจางเรียกเงินคืนท่ีจายเกิน 1 วัน เปนเงิน 11,915.18 บาท    
เพ่ือนําสงเปนรายไดแผนดิน และกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารใหละเอียดรอบคอบเพ่ือ
ประโยชนแกทางราชการ 

49. รายงานผลผูย่ืนเสนอราคาผิดราย (1) 
ขอตรวจพบ: 
 รายงานผลการรับเอกสารการประกวดราคาจางกอสรางอาคารสํานักงาน ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 มีผู
มาขอรับเอกสารสอบราคาในวันท่ี 8-26 กุมภาพันธ 2561 จํานวน 3 รายคือ 
 1. บริษัท A 
 2. บริษัท B 
 3. บริษัท C 
และมายื่นเสนอราคาในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 จํานวน 2 ราย คือ 
 1. บริษัท A 
 2. บริษัท C พบขอสังเกตคือ บริษัท C ไมไดยื่นเสนอราคา ผูยื่นเสนอราคารายท่ี 2 คือ บริษัท B 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือจัดจางและดําเนินการให
ถูกตอง 

50. หลักประกันสัญญาไมระบุเลขท่ีสัญญาและวันท่ี (1) 
ขอตรวจพบ: 
 หนังสือคํ้าประกันสัญญาไมไดระบุเลขท่ีสัญญาและวันท่ีลงนามสัญญา ดังนี้ 
       1 สัญญาเลขท่ี 5/2562 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 ขอ 7 ระบุ หลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญา หนังสือคํ้าประกันสัญญา ธนาคารกรุงเทพ สาขาถนนลาดพราว 44(0203) เลขท่ี xxx ลงวันท่ี 13 
กุมภาพันธ 2562   แตในหลักประกันสัญญาขอ 1. ไมระบุรายละเอียดวา ตามสัญญาเลขท่ี................        ลง
วันท่ี................... 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

      2 สัญญาเชาวงจรสื่อสารหลักพรอมติดตั้ง เลขท่ี 2/2562 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2561 ขอ 3 ระบุ
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือคํ้าประกันธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เลขท่ี xxx ลงวันท่ี 1 
ตุลาคม 2561 แตในหลักประกันสัญญาขอ 1. ไมระบุรายละเอียดวา      ตามสัญญาเลขท่ี................ลงวันท่ี…… 
      3 สัญญาเชาวงจรสื่อสารฯ เลขท่ี 3/2562 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2561 ขอ 3 หลักประกันการ
ปฏิบัติตามสัญญา หนังสือคํ้าประกันธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เลขท่ี xxx ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 แตใน
หลักประกันสัญญา ขอ 1. ไมระบุรายละเอียดวา ตามสัญญาเลขท่ี................ลงวันท่ี 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร (กวพ) ๑๓๐๕/ว๓๖๕๙ ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๔๑ เรื่อง    
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการออกหนังสือคํ้าประกัน (หลักประกันสัญญา) ของธนาคารภายในประเทศ โดยหลักประกันการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง ในการทําสัญญาสวนราชการผูซ้ือหรือผูวาจาง ควรพิมพรางสัญญาใหสมบูรณ พรอมกับกําหนดวัน
ทําสัญญาซ้ือขายหรือสัญญาวาจาง นัดหมายกับผูขายหรือผูรับจางลวงหนาวาจะมีการทําสัญญาในวันใด และ จะมี
เลขท่ีสัญญาเปนเลขท่ีเทาใด เพ่ือใหผูขายหรือผูรับจางไดนํารางสัญญาไปออกหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร และ
ธนาคารผูออกหนังสือคํ้าประกันยอมจะสามารถกรอกขอความในหนังสือคํ้าประกันไดอยางสมบูรณครบถวน 

51. กําหนดระยะเวลาสงมอบงานไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 
 กําหนดระยะเวลาสงมอบงานไมถูกตองจางปฏิบัติงานบันทึกขอมูล จํานวน 3 งวดๆละ 13,500.- บาท 
จํานวน 40,500.- บาท (เมษายน-มิถุนายน) ระยะเวลาตั้งแต 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2562  ใบสั่งจางเลขท่ี 
24/2562 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2562 ซ่ึงในหนังสือสงมอบงาน ระบุวาตั้งแตวันท่ี 26 มีนาคม 2562 – 25 
เมษายน 2526 ประจําเดือน เมษายน 2562 ท้ังนี้หนังสือสงมอบงานมีการกําหนดระยะเวลากอนการปฏิบัติงาน
ซ่ึงไมถูกตอง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีปฏิบัติงานใหถูกตองครบถวน 

52. การจางเหมาบุคคลธรรมดาไมตองดําเนินการในระบบ e-GP (1) 
ขอตรวจพบ: 
 การจางเหมาบุคคลธรรมดาไมตองดําเนินการในระบบ e-GP 
จางปฏิบัติงานบันทึกขอมูล จํานวน 3 งวดๆละ 13,500.- บาท จํานวน 40,500.- บาท (เมษายน-มิถุนายน) 
ระยะเวลาตั้งแต 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2562  ใบสั่งจางเลขท่ี 24/2562 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2562 ได
ดําเนินการในระบบ e-GP ท้ังนี้การจางเหมาบุคคลธรรมดาไมตองดําเนินการในระบบ e-GP  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 กําหนดแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางผานระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐอิเล็กทรอนิกส 
กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมตองดําเนินการในระบบ e-GP และตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด  
ท่ี กค 0421.4/ว82 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556  เห็นควรกําชับใหเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ ท่ีกําหนด กรณีจางเหมาบรกิารท่ีเปนการจางบุคคลธรรมดา และระบบ GFMIS ไดรับยกเวนไมตองจัดทํา PO  
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

53. ใบเสนอราคาวันท่ีไมสัมพันธกับรายงานขอจางฯ (1) 
ขอตรวจพบ:  
 ใบเสนอราคาวันท่ีไมสัมพันธกับรายงานขอจางฯจางซอมแซมรถยนตราชการ หมายเลขทะเบียน xxx 
รายงานขอซ้ือขอจาง ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 สวนใบเสนอราคา ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2562 ซ่ึงใบเสนอราคา
ควรไดมากอนการทํารายงานขอซ้ือขอจาง เนื่องจากเจาหนาท่ีพัสดุตองสืบราคากอนจัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารใหครบถวน ถูกตอง กอนเบิกจาย 

54. จางเหมาบุคคลภายนอกไมตองระบุภาษี 7%  (1) 
ขอตรวจพบ:  
 จางเหมาบุคคลภายนอกไมตองระบุภาษี 7% 
 จางปฏิบัติงานบันทึกขอมูล จํานวน 3 งวดๆละ 13,500.- บาท จํานวน 40,500.- บาท (เมษายน-
มิถุนายน) ใบสั่งจางเลขท่ี xx/2562 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2562 จางปฏิบัติงานบันทึกขอมูล จํานวน 3 งวดๆละ 
13,500.- บาท  จํานวน 40,500.- บาท (เมษายน-มิถุนายน) ภาษี 7% = 2,649.53 ราคาจาง 38,850.47 
บาท ซ่ึงใบสั่งจางฯ มีการกําหนดภาษีมูลคาเพ่ิม 7% และราคาคาจาง ซ่ึงการจางเหมาบุคคลภายนอก (บุคคล
ธรรมดา)ไมเขาระบบภาษีมูลคาเพ่ิม  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีใหมีความรอบคอบในการปฏิบัติงานใหถูกตอง 

55. ไมมีการประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง (1) 
ขอตรวจพบ:  
 รายงานขอความเห็นชอบในการจัดจางถายเอกสาร ลงวันท่ี 6 ก.พ. 2562 ใบสั่งจาง เลขท่ี xx/2562 
ลงวันท่ี 12 ก.พ. 2562  ไมไดประกาศผลผูชนะจัดซ้ือจัดจาง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ มาตรา 66  ใหหนวยงานของรัฐ
ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกและเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ 
สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น และหนังสือท่ี กค 0405.2/ว62 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง 
แนวทางการประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญา หรือขอตกลง
เปนหนังสือ กรณีท่ีไมไดดําเนินการในระบบ e-GP  สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
                1. การประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญา หรือ
ขอตกลงเปนหนังสือ กรณีท่ีไมไดดําเนินการในระบบ e-GP ใหหนวยงานของรัฐจัดทําเปนรายไตรมาสในรูปแบบ
ไฟล PDF และ Upload ข้ึนในระบบ e-GP 
                 2. ดําเนินการภายใน 30 วันนับแตวันสุดทายของแตละไตรมาส 
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56. การประกาศผลผูชนะการเสนอราคาไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ:  
 รายงานการพิจารณาผลการประกวดราคาฯ ท่ี สธ 0716.01/71 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2562 และราง
ประกาศผูชนะการเสนอราคา ลงวันท่ี 30 มกราคม 2562 รวมท้ังประกาศผูชนะการเสนอราคา ลงวันท่ี 30 
มกราคม 2562 ซ่ึงท่ีถูกตองไมตองมีคําวา “ราง” และตองมีการจัดทําประกาศผูชนะการเสนอราคาเพียง 1 ฉบับ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ 42 
เม่ือหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางแลว      
ใหหัวหนาเจาหนาท่ีประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจางในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

57. สัญญาระบุรายละเอียดหลักประกันสัญญาไมครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ:  
 1 สัญญาซ้ือขายเลขท่ี xx/2562 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2562 ซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5 
รายการ  เปนเงินท้ังสิ้น 665,700.- บาท  รายละเอียดขอ 8. ระบุเพียงหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา เปน
หนังสือคํ้าประกันของธนาคารธนชาติ เปนจํานวนเงิน 33,285.- บาท  
 2 สัญญาซ้ือขายเลขท่ี xx/2562 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2562 ซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จํานวน 6 
รายการ  เปนเงินท้ังสิ้น 648,800.- บาท  รายละเอียดขอ 8. ระบุเพียงหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา เปน
หนังสือคํ้าประกันของธนาคารกรุงเทพ เปนจํานวนเงิน 32,440.- บาท  
ซ่ึงไมพบสําเนาหนังสือคํ้าประกันสัญญาแนบสัญญา และควรระบุรายละเอียดหนังสือคํ้าประกันธนาคาร........จํากัด 
(มหาชน) สาขา........เลขท่ี........วันท่ี............ในสัญญาดวยเพ่ือการอางอิง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารรายละเอียดสัญญาใหถูกตอง ครบถวน 

58. ใบสงสินคาไมประทับตรารับจากระบบสารบรรณ (1) 
ขอตรวจพบ:  
 1 สัญญาซ้ือขายเลขท่ี xx/2562 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2562 ซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5 
รายการ  เปนเงินท้ังสิ้น 665,700.- บาท ใบสงสินคา เลขท่ี xxx ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 ไมพบการ
ประทับตรารับจากระบบสารบรรณ     
 2 สัญญาซ้ือขายเลขท่ี xx/2562 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2562 ซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จํานวน 6 
รายการ เปนเงินท้ังสิ้น 648,800.- บาท ใบกํากับภาษี/ใบสงของ/ใบแจงหนี้ เลมท่ี xxx เลขท่ี xxx ลงวันท่ี 13 
พฤษภาคม 2562 ไมพบการประทับตรารับจากระบบสารบรรณ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีและหัวหนาเจาหนาท่ีตรวจสอบการรับเอกสารใบสงของ/ใบสงสินคาผานระบบ
สารบรรณใหครบถวน ถูกตอง เนื่องจากการรับของอาจมีผลตอคาปรับกรณีสงของลาชา เพ่ือประโยชนแกสวน
ราชการ 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

59. ไมพบรายงานการพิจารณาผลและประกาศผลผูชนะการเสนอราคา (1) 
ขอตรวจพบ:  
 จัดซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ไดแก เครื่องเปาลมรอน จํานวน  1  เครื่อง มีการจัดทํารายงานขอซ้ือขอ
จาง แตไมพบรายงานผลการพิจารณาฯและการประกาศผลผูชนะการเสนอราคา รวมท้ังใบสั่งซ้ือ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 78 
เม่ือหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจางตามขอ 22 แลว ใหคณะดําเนินการซ้ือหรือจาง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังตอไปนี้ (2) จัดทํารายงานผลการพิจารณาโดยใหนําความในขอ 55 (4) มาใช
บังคับโดยอนุโลม และขอ 81 ใหนําความในขอ 42 มาใชบังคับการประกาศผลผูไดรับการคัดเลือกโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง  โดยอนุโลม และตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มาตรา 96 หนวยงานของรัฐอาจทําขอตกลงเปนหนังสือโดยไมทําตามแบบสัญญาตามมาตรา 33 ก็ได เฉพาะใน
กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ข) การจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีมีการผลิต จําหนาย 
กอสราง หรือใหบริการท่ัวไปและมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งไมเกินวงเงินตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
(ครั้งหนึ่งไมเกิน 500,000.- บาท) 

60. ใบเสนอราคาไมสัมพันธกับใบส่ังจาง (1) 
ขอตรวจพบ:  
 ใบสั่งจางไมมีเลขท่ี xxxx ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 จางทําตรายาง จํานวน 12 รายการ ใบเสนอราคา
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 ซ่ึงใบเสนอราคาตองเกิดกอนใบสั่งจาง เนื่องจากตองดําเนินการจัดหาพัสดุกอนการ
จาง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองตามข้ันตอนกระบวนงานและตามระเบียบ
กําหนด 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซดหนวยงานไมเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารพ.ศ.2540  (8) 
ขอตรวจพบ:  
  ไมเผยแพรแผนปฏิบัติการของหนวยงานลงในเว็บไซดของหนวยงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 โดยไมพบแผนปฏิบัติการประจําปและแผนการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีกําหนดให
เผยแพรขอมูลใหประชาชนเขาถึงได  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรขอมูลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารพ.ศ.2540ให
ครบถวนตามท่ีพรบ.กําหนด 

2. ไมมีกระบวนการติดตามประเมินผลขอปฏิบัติหรือแนวทางปฏิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีประกาศใช
งาน (7) 
ขอตรวจพบ:  
  เม่ือมีการประกาศขอปฏิบัติหรือแนวทางปฏิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับนโยบายการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแลว หนวยงานตองดําเนินการติดตาม
ประเมินผลรายขอ เพ่ือทราบวาขอใดปฏิบัติไดหรือไมได ดวยสาเหตุใด โดยนําผลการประเมินดังกลาวเขาสูการ
ทบทวนขอปฏิบัติหรือแนวทางปฏิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปถัดไป  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรแจงผูรับผิดชอบทราบและดําเนินการติดตามประเมินผลในชวงปลายปงบประมาณตอไป 

3. ไมมีการลงนามยินยอมในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล (6) 
ขอตรวจพบ:  
  หนวยงาน กําหนดใหมีการจัดเก็บสําเนาบัตรประชาชนของรานคาท่ีจัดอาหารวางและเครื่องดื่ม รวมท้ัง
อาหารกลางวัน โดยไมมีการยินยอมจากเจาของขอมูล รวมท้ังไมมีระบบในการรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคล
ท่ีปลอดภัย  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 มาตรา 19 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะ
กระทําการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไมไดหากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมไว
กอนหรือในขณะนั้น เวนแตบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหกระทําได วรรคสองระบุ 
การขอความยินยอมตองทําโดยชัดแจง เปนหนังสือหรือทําโดยผานระบบอิเล็กทรอนิกส เวนแตโดยสภาพไมอาจขอ
ความยินยอมดวยวิธีการดังกลาวได หากจําเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลเหลานี้ ควรมีข้ันตอนการลงชื่อยินยอม
การใหขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงตองแจงวัตถุประสงคในการจัดเก็บและการนําไปใชประโยชนดวย พรอมท้ังจัดระบบ
การรักษาความปลอดภัยของขอมูล เพ่ือปองกันการรองเรียนตอไป 

4. ติดตั้งโปรแกรมปองกันไวรัสไมครบถวนเส่ียงตอการแพรกระจายไวรัสในหนวยงาน (5) 
ขอตรวจพบ:  
 เครื่องคอมพิวเตอรบางเครื่องโปรแกรมปองกันไวรัสหมดอายุอาจเสี่ยงตอการแพรกระจายไวรัส 
ภายในหนวยงาน 
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ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบสํารวจและสุมตรวจการ update โปรแกรมปองกันไวรัสอยางสมํ่าเสมอเพ่ือ
ปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  

5. ไมมีกระบวนการกล่ันกรองและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีเผยแพรผานเว็บไซด (5) 
ขอตรวจพบ:  
  ไมมีการแตงตั้งหรือมอบหมายผูตรวจสอบเอกสารหลังข้ึนเผยแพรในเว็บไซดหนวยงาน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ.2562 ขอ 4.1 หนวยงานตองกําหนดเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซด(web master) อยางนอย 2 คน เพ่ือทํางานทดแทนกันได และขอ 4.2 เจาหนาท่ี 
Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการท่ีเผยแพรบนเว็บไซดของหนวยงาน หาก
พบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนํารายการนั้นลงจากเว็บไซด หนวยงานควรมีการแตงตั้งผูตรวจสอบกอนการ
นําเขาขอมูลและผูตรวจสอบขอมูลหลังนําเขาขอมูลผานเว็บไซด 

6. มีการติดปายกํากับสายสัญญาณรับสงขอมูลไมครบถวน (4) 
ขอตรวจพบ:  
  มีการติดปายกํากับสายสัญญาณรับสงขอมูลไมครบถวน ในกรณีฉุกเฉินหากไมมีปายกํากับสายสัญญาณ
รับสงขอมูล จะไมสามารถแกไขปญหาในการรับสงขอมูลไดรวดเร็วทันทีได อาจดึงสายผิดเสน เสี่ยงตอการลมของระบบ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหหนวยงานติดปายกํากับสายสัญญาณรับสงขอมูลใหครบถวน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกลาว 

7. ไมมีการเขารหัสตามมาตรฐานความปลอดภัย (3) 
ขอตรวจพบ:  
  ระบบสารสนเทศของหนวยงานและคลังความรูไมมีการเขารหัสตามมาตรฐานความปลอดภัย (โปรแกรม) 
กรณีมีการรับ-สงขอมูลผานเครือขาย หากไมมีการเขารหัสขอมูลไว ผูบุกรุกสามารถดับจับขอมูลระหวางการรับ-สง
ขอมูลผานเครือขายได และหากเปนขอมูลท่ีสําคัญ เชน Username และ Password หรือขอมูลอันเปนความลับ
ขององคกร จะทําใหผูบุกรุกสามารถทราบขอมูลท่ีสําคัญและสวมรอยเขามาในระบบภายในได อาจทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงขอมูล หรือโจรกรรมขอมูลได แตหากมีการเขารหัสขอมูลไวผูบุกรุกดําเนินการดักจับขอมูลได แตไม
สามารถอานขอมูลได การเขารหัสขอมูลนี้เปนวิธีทางเทคนิค เพ่ือรักษาความปลอดภัยแกขอมูลอันเปนความลับ
ขององคกร ซ่ึงนโยบายกรมฯ มีการกําหนดใหเขารหัสขอมูลสําหรับขอมูลท่ีสําคัญและเปนความลับขององคกร เพ่ือ
ปองกันการดักจับขอมูลระหวางการรับ-สงขอมูลผานระบบเครือขาย  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 ขอ 8 (4) ระบุวา “ผูใชงานอาจนําการเขารหัสมาใช
กับขอมูลท่ีเปนความลับ โดยใหปฏิบัติตามระเบียบการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544” และกลุม
ตรวจสอบฯ ไดดําเนินการดักจับขอมูล Username และ Password ของผูใชงานระบบหนวยงานและระบบ คลัง
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ความรู ดวยโปรแกรมดักจับขอมูลระหวางการรับ-สงขอมูลผานระบบเครือขาย (โปรแกรม wire shark) พบวา
ระบบสารสนเทศดังกลาว ไมมีการเขารหัสขอมูลระหวางการรับ-สงขอมูลผานระบบเครือขาย ซ่ึงเสี่ยงตอการสวม
รอยเขาใชงานในระบบภายใน เขามาเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล หรือโจรกรรมขอมูล หรือทําใหระบบสารสนเทศของ
กรมเสียหาย หากผูบุกรุกลวงรูขอมูล Username และ Password ของผูใชงาน หรือขอมูลอ่ืนใด ซ่ึงเปนความลับท่ี
สําคัญขององคกร    
 เห็นควรใหหนวยงานดําเนินการประสานงานกับกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม โดย
ดําเนินการเขารหัสขอมูลใชวิธี Https ซ่ึงระบบ Https เปนเทคโนโลยีท่ีถูกคิดคนข้ึนมาเพ่ือทําใหเว็บแอปพลิเคชั่นมี
ความปลอดภัยจากการดักจับขอมูล 

8. ไมมีการควบคุมโปรแกรมอรรถประโยชนในหนวยงาน (3) 
ขอตรวจพบ:  
  ไมมีมาตรการหรือการควบคุมการใชงานโปรแกรมอรรถประโยชน ยังอนุญาตใหมีการติดตั้งโปรแกรมอ่ืน
ท่ีนอกเหนือการใชในการปฏิบัติงานท่ีกรมฯกําหนด ซ่ึงการดาวนโหลดและการติดตั้งโปรแกรมอ่ืนๆอาจสงผล
กระทบตอการแพรกระจายไวรัสหรือภัยคุกคามท่ีแอบแฝงมากับโปรแกรมท่ีดาวนโหลดมาติดตั้งท่ีเครื่อง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ตามนโยบายความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉบับปรับปรุง
ปงบประมาณ 2557 ขอ 5.4.4 มีการควบคุมการใชโปรแกรมอรรถประโยชนในหนวยงาน ผูใชงานหามลง
โปรแกรมอรรถประโยชนท่ีไมมีลิขสิทธิ์ถูกตองและประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง 
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2553 ขอ 
10 (4) ดานการใชงานโปรแกรมอรรถประโยชน (use of system utilities) หนวยงานควรจํากัดและควบคุมการ
ใชงานโปรแกรมประเภทอรรถประโยชน เพ่ือปองกันการละเมิดหรือหลีกเลี่ยงตามมาตรการความม่ันคงปลอดภัยท่ี
ไดกําหนดไว 

9. ระบบเว็บไซดไมเปนปจจุบัน (3) 
ขอตรวจพบ:  
  ระบบเว็บไซดไมเปนปจจุบัน เชน แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานมีแตป 2562 ไมมีปปจจุบัน 
รวมท้ังการเชื่อมโยงลิงคบางลิงคไมถูกตอง เปนตน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรแจงผูรับผิดชอบดําเนินการนําเขาขอมูลใหเปนปจจุบัน เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลท่ีทันสมัยและ
หม่ันตรวจสอบเว็บไซดอยางสมํ่าเสมอ 

10. ไมพบเอกสารการวิเคราะหออกแบบระบบของระบบโปรแกรม (3) 
ขอตรวจพบ:  
  ไมมีเอกสารการวิเคราะหออกแบบระบบของระบบเว็บไซต และโปรแกรมประเมินมาตรฐานระบบ
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ (Hs4) ไดแก Data Flow Diagram (DFD) และ ER Diagram และพจนานุกรมฐานขอมูล 
เอกสารเหลานี้เปนเอกสารท่ีใชในการพัฒนาระบบในปจจุบันและอนาคต หากตองการพัฒนาระบบตอยอดหรือ
ประมวลผลขอมูลอ่ืนๆ อาจดําเนินการผิดพลาดหรือไมสามารถตอยอดไดในอนาคต  

 



24 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรจัดทําเอกสารการวิเคราะหออกแบบระบบของระบบดังกลาว เพ่ือการพัฒนาตอยอดในอนาคตได 

11. ทะเบียนคุมทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศไมมีการจัดเก็บคุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ (3) 
ขอตรวจพบ:  
  หนวยงานมีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แตไมมีการจัดเก็บคุณลักษณะ
เฉพาะของอุปกรณ ซ่ึงการจัดทําทะเบียนควบคุมตองมีการจัดเก็บรายละเอียด Spec.ของทรัพยสินหรือคุณลักษณะ
ของอุปกรณ เพ่ือการตรวจสอบความมีอยูจริงและปองกันการสูญหายของสวนท่ีเปนองคประกอบของทรัพยสิน 
เชน สวนของการประมวลผล(CPU) สวนของหนวยความจํา (RAM/Hard disk) ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญของ
เครื่องคอมพิวเตอร หากมีการโจรกรรมเฉพาะบางชิ้นสวนท่ีเปนองคประกอบในการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร
เหลานี้ อาจทําใหสมรรถนะการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอรเกิดความลาชา หรือ อาจไมสามารถเปดการทํางาน
ของเครื่องคอมพิวเตอรได  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหครบถวน 

12. ขอมูลในระบบเว็บไซดไมครบถวนเปนปจจุบัน (2) 
ขอตรวจพบ:  
  จากการสอบทานเว็บไซดของหนวยงาน เชน ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีขอมูลเพียงป 
2557-2558 และผลการดําเนินงาน มีขอมูลเพียงป 2558-2559 เปนตน ซ่ึงหากผูใชบริการเขามาคนหาขอมูล 
จะทําใหไมสามารถหาขอมูลท่ีเปนปจจุบันได  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

13. การสํารองขอมูลไมเปนระบบชัดเจน (2) 
ขอตรวจพบ:  
  หนวยงานมีการสํารองขอมูลบางฐานขอมูล แตยังไมไดกําหนดความสําคัญของฐานขอมูลและจัดทํา 
แผนการสํารองขอมูล รวมถึงกําหนดผูรับผิดชอบในการสํารองขอมูล และกําหนดพ้ืนท่ีเก็บรักษาขอมูลท่ีสํารอง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เพ่ือเปนการควบคุมภายในท่ีดี ควรกําหนดความสําคัญของฐานขอมูลและจัดทําแผนการสํารองขอมูล 
รวมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบและกําหนดพ้ืนท่ีเก็บรักษาขอมูลท่ีสํารอง เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและปองกันความ
เสียหายของขอมูลท่ีสํารอง 

14. ไมมีการประเมินความเส่ียงดานสารสนเทศ (2) 
ขอตรวจพบ:  
  หนวยงานไมมีการประเมินความเสี่ยงดานสารสนเทศ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส เรื่องแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2553 ขอ 13 (1) หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการ
ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงดานสารสนเทศท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบสารสนเทศ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เห็นควร
ใหหนวยงานจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานสารสนเทศ และจัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงานตอไป 

 



25 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

15. ไมมีการอบรมหรือช้ีแจงใหเกิดความตระหนักและความเขาใจถึงความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ (2) 
ขอตรวจพบ:  
 หนวยงานไมมีการอบรมหรือชี้แจงใหเกิดความตระหนักและความเขาใจถึงความม่ันคงปลอดภัยดาน
สารสนเทศ ซ่ึงอาจเสี่ยงตออันตรายจากภัยคุกคามภายนอก เชน การติดไวรัสอาจสงผลใหขอมูลหนวยงานสูญหาย 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 หนวยงานจึงควรมีการจัดอบรมหรือถายทอดความรูหรือชี้แจงเรื่องความม่ันคงปลอดภัยเพ่ือใหเจาหนาท่ี
ทุกทานเกิดความตระหนัก และเขาใจถึงวิธีการปองกันท่ีผูปฏิบัติสามารถจะปฏิบัติไดเชน การไมเปดอีเมลท่ีไมรูจัก 
หรือการมีขอกําหนดในการติดตั้งโปรแกรมอรรถประโยชนตางๆ ลงในเครื่องคอมพิวเตอร 

16. ไมอัปเดตโปรแกรมปองกันไวรัส (3) 
ขอตรวจพบ:  
  ไมอัปเดตโปรแกรมปองกันไวรัส อาจเสี่ยงตอการเผยแพรไวรัสในหนวยงานจากการสุมตรวจ พบวา  
มีเครื่องคอมพิวเตอรบางเครื่องไมมีการอัปเดตโปรแกรมปองกันไวรัสซ่ึงอาจเสี่ยงตอการแพรกระจายไวรัสใน
หนวยงานอาจทําใหขอมูลของหนวยงานสูญหายหรือเสียหาย  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของอัปเดตโปรแกรมปองกันไวรัสเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ และแจง
เวียนเจาหนาท่ีภายในหนวยงานใหตระหนักถึงอันตรายจาดภัยคุกคามภายนอกเชน ไวรัส และควรเรียนรูวิธีการอัป
เดตโปรแกรมปองกันไวรัส  

17. ไมมีการประเมินและวิเคราะหขีดสมรรถนะของระบบเครื่องแมขาย (Server)  (1) 
ขอตรวจพบ:  
  การเปดใหบริการระบบสารสนเทศ จําเปนตองมีการเฝาระวังการใชทรัพยากรของเครื่องแมขาย(Server) 
และขนาดของเสนทางระบบเครือขาย เพ่ือไมใหเกิดความไมเพียงพอในการใชทรัพยากรของเครื่องแมขายและ
ความหนาแนนของระบบเครือขาย ซ่ึงอาจทําใหเกิดปญหาระบบสารสนเทศหยุดการใหบริการ หนวยงานไมมีการ
ประเมินขีดสมรรถนะของระบบของเครื่องแมขาย และไมไดวิเคราะหขีดสมรรถนะอยางชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษรเพ่ือหาปญหาและเครื่องแมขายท่ีอาจเสี่ยงทําใหระบบลมไดในอนาคต 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประเมินและวิเคราะหขีดสมรรถนะของเครื่องแมขายแตละ
เครื่องวาอาจมีความเสี่ยงตอการลมของเครื่องแมขายหรือไม โดยคา CPU, RAM, Hard disk รวมท้ัง bandwidth 
มีคาไมควรเกินคาท่ีหนวยงานกําหนดไว (Threshold) หากมีคาเกินกวาคา Threshold ตองเพ่ิมความถ่ีในการเฝา
ระวังในเครื่องแมขายดังกลาวรวมท้ังบันทึกและวิเคราะหการลมของระบบ(Downtime)ในแตละครั้งและหาสาเหตุ
การใชทรัพยากรท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือปรับปรุงเครื่องแมขายใหมีความเพียงพอและเหมาะสมในการเปดใหบริการระบบ 

18. สํารองขอมูลสารสนเทศยังไมเหมาะสม (1) 
ขอตรวจพบ:  
 สํารองขอมูลสารสนเทศยังไมเหมาะสม เนื่องจากหนวยงานมีการสํารองขอมูลไวในตัวเครื่องแมขายท่ี
เดียวกับระบบสารสนเทศเปดใหบริการ 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ซ่ึงตามนโยบายความปลอดภัยและนโยบายความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ขอกําหนดหลักท่ี 13 ประเด็นดานความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของการบริหารจัดการเพ่ือ
สรางความตอเนื่องทางธุรกิจ กําหนดใหมีสถานท่ีสํารองขอมูลตองมีระยะหางในการจัดเก็บไมนอยกวา 20 
กิโลเมตร เห็นควรประสานงานกับกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขนุการกรม ใหมีการสํารองขอมูลไปไวท่ี
จังหวัดชลบุรีดวย เพ่ือในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เชน แผนดินไหว ท่ีกรมฯ ยังสามารถนําขอมูลท่ีสํารองไวท่ีจังหวัด
ชลบุรีมาใชกูคืนระบบได 

19. ไมพบแผนผังสายสัญญาณส่ือสาร (1) 
ขอตรวจพบ:  
  ไมพบแผนผังสายสัญญาณสื่อสาร หากมีเหตุการณฉุกเฉินจะทําใหผูรับผิดชอบหรือทีมงานทานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ ไมสามารถแกไขปญหาไดทันที หรืออาจดึงสายผิดเสน ทําใหระบบเครือขายเสี่ยงตอการลมตามมา     
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบจัดทําแผนผังสายสัญญาณสื่อสารในหองแมขายใหถูกตองครบถวน 

20. ระบบสารสนเทศฯ มีการแสดงหมายเลขของเครื่องแมขายอาจเส่ียงตอการโจมตีจากผูไมหวังดี (1) 
ขอตรวจพบ:  
  ระบบอินทราเน็ตของหนวยงาน มีการแสดงหมายเลข IP Address ของเครื่องแมขาย(server) ในระบบฯ 
ทําใหรูหมายเลขของเครื่องแมขายท่ีจัดเก็บตัวซอรสโคด (source code)หรือตัวตนฉบับของโปรแกรม  
ซ่ึงอาจเสี่ยงตอการถูกโจมตีจากผูไมหวังดีได  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรประสานงานกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําโดเมนท่ีเปนชื่อไมใหเปนเลขของเครื่องแมขาย 

21. ไมมีการตรวจสอบคุณภาพขอมูลของระบบอินทราเน็ต (1) 
ขอตรวจพบ:  
  การตรวจสอบคุณภาพขอมูลจะเปนตัวชี้วัดถึงความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานสารสนเทศท่ีนําไปใช
ประโยชน แตหนวยงานไมมีการตรวจสอบคุณภาพขอมูลของระบบอินทราเน็ตของหนวยงาน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 หนวยงานควรนําขอมูลท่ีไดสํารองไวจากกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม  
มาดําเนินการตรวจสอบคุณภาพขอมูลอยางนอยปละครั้ง 

22. ไมมีการทบทวนและถอดถอนสิทธิการใชงานของผูท่ีพนจากหนาท่ีขององคกร (1) 
ขอตรวจพบ:  
  ยังไมมีการทบทวนและถอดถอนสิทธิการใชงานของผู ท่ีพนจากหนาท่ีขององคกร ตามประกาศ
คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่องแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดาน
สารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2553 ขอ 7 ใหมีการบริหารจัดการการเขาถึงของผูใชงาน เพ่ือควบคุมการ
เขาถึงระบบสารสนเทศเฉพาะผูท่ีไดรับอนุญาตแลว (5) การทบทวนสิทธิการเขาถึงของผูใชงาน ตองจัดใหมี
กระบวนการทบทวนสิทธิการเขาถึงของผูใชงานระบบสารสนเทศตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับใหเจาหนาท่ีทบทวนสิทธิการเขาใชงานของผูใชงานระบบสารสนเทศ อยางนอยปละครั้ง 
เพ่ือปองกันการเขาถึงจากผูซ่ึงไมไดรับอนุญาตและไมมีสิทธิ 

23. เครื่องแมขายหลายเครื่องมีฝุนเกาะติดอยูท่ีเครื่องแมขาย (1) 
ขอตรวจพบ:  
 เครื่องแมขายเปนระบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงหากมีฝุนเขาไปรบกวนการทํางานของเครื่อง อาจทําใหเกิดการ
ขัดของในการทํางานของเครื่องแมขาย จากการสอบทาน พบวา เครื่องแมขายหลายเครื่องมีฝุนเกาะติดอยูท่ีเครื่อง
แมขาย  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรวางแผนและทําความสะอาดเครื่องแมขายเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ 

24. ไมมีสมุดลงทะเบียนในการจัดเก็บวันเวลาการเขา-ออกหองเครื่องแมขายในกรณีท่ีเปนผูไมเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน (1) 
ขอตรวจพบ:  
 กรณีท่ีผูไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีความจําเปนตองเขา-ออกหองแมขาย เชน ผูตรวจสอบภายใน
หรือชางซอมเครื่องปรับอากาศ เปนตน ซ่ึงไมมีชื่ออยูในเครื่องสแกนนิ้วกอนเขาหองแมขาย หนวยงานไมมีสมุด
ลงทะเบียนจัดเก็บวันเวลาการเขา-ออกหองแมขาย ซ่ึงทําใหไมมีการจดบันทึกกลุมบุคคลเหลานี้ไว อาจเสี่ยงตอการ
เขาไปโดยไมไดรับอนุญาตและไปดําเนินการท่ีไมเหมาะสม  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบจัดทําสมุดลงทะเบียนจัดเก็บชื่อ-สกุลและวันเวลาเขา-ออกหองแมขาย พรอมท้ัง
เหตุผลความจําเปนประกอบ เพ่ือเปนหลักฐานในการเขา-ออกหองแมขาย 

25. แผนผังโครงสรางฐานขอมูลบางฐานขอมูลและพจนานุกรมฐานขอมูลไมชัดเจน (1) 
ขอตรวจพบ:  
  1 ระบบโปรแกรมทะเบียนทรัพยสิน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แผนผังโครงการสรางฐานขอมูล(ER-
Diagram) ตัวเล็กไมชัดเจน ทําใหไมสามารถอานได รวมท้ังพจนานุกรมฐานขอมูลบางฟลดไมมีคําอธิบาย เชน 
ตารางท่ี 9 asset_rep_data ฟลดท่ีชื่อ meth ไมมีคําอธิบาย ทําใหไมสามารถทราบวาจัดเก็บขอมูลประเภทใดไว 
และบางตารางไมมีฟลดท่ีเปนฟลดเชื่อมโยงหลัก(primary key/Foreign key) ทําใหไมสามารถทราบวาเชื่อมโยง
ไปยังตารางอ่ืนดวยฟลดใด เชน ตารางท่ี 1 addressoffice:ท่ีอยูบริษัท เปนตน 
 2 ระบบโปรแกรมจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แผนผังโครงสรางการ
ฐานขอมูล(ER-Diagram) ตัวเล็กไมชัดเจน ทําใหไมสามารถอานได รวมท้ังพจนานุกรมฐานขอมูลบางฟลดไมมี
คําอธิบาย เชน ตารางท่ี 24 document_form แบบฟอรมเอกสาร ฟลดชื่อ P_all ไมมีคําอธิบาย ทําใหไม
สามารถทราบวาจัดเก็บขอมูลประเภทใดไว และบางตารางไมมีฟลด ท่ีเปนฟลดเชื่อมโยงหลัก(primary 
key/Foreign key) ทําใหไมสามารถทราบวาเชื่อมโยงไปยังตารางอ่ืนดวยฟลดใด เชน ตารางท่ี 15 counter:
หมายเลขไอพีแอดเดรส เปนตน  หากผูพัฒนาโยกยายหรือลาออก ผูมาพัฒนาตอไมสามารถอานแผนภาพเชื่อมโยง
ขอมูลเขาใจได จะทําใหเสียเวลาในการศึกษาระบบเพ่ิมข้ึน  
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 หนวยงานควรพัฒนาแกไขปรับปรุงแผนผังโครงสรางฐานขอมูล(ER-Diagram) ใหชัดเจนและพจนานุกรม
ฐานขอมูลควรมีคําอธิบายฟลดใหชัดเจนทุกฟลด และมีฟลดท่ีเชื่อมโยงหลักครบทุกตาราง 

26. ข้ันตอนการกูคืนระบบกับการรายงานผลการกูคืนระบบไมสอดคลองกัน (1) 
ขอตรวจพบ:  
  คูมือในการกําหนดข้ันตอนการกูคืนระบบไมสอดคลองกับการรายงานผลการกูคืนระบบ ซ่ึงการกําหนด
ข้ันตอนในการกูคืนระบบ ตองเปนข้ันตอนท่ีปฏิบัติจริงได และสามารถทําใหผูเก่ียวของดําเนินการไดอยางถูกตอง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ดังนั้นการรายงานผลการกูคืนระบบควรดําเนินการตามแนวทางคูมือท่ีกําหนดไว หากคูมือกําหนดไวไม
สอดคลองกับการปฏิบัติจริง เห็นควรปรับปรุงคูมือดังกลาวใหสามารถปฏิบัติจริงไดตอไป 

27. ระบบ Smart 63 กําหนดสิทธิการใชงานของผูใชงานไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ:  
  เม่ือผูใชงานเขาไปเรียกดูเมนูบริหารจัดการขอมูล>>ตรวจสอบขอมูลผูใชงาน การกําหนดสิทธิเปน
ผูบริหารหนวยงานเม่ือแกไขแลว ระบบจะกําหนดสิทธิเปนผูบริหารระดับกรม ซ่ึงเปนการกําหนดสิทธิท่ีไมถูกตอง 
ทําใหผูใชงานไดรับสิทธิเกินหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบดําเนินการแกไขปรับปรุงใหการกําหนดสิทธิผูใชงานถูกตองเหมาะสม และควรมี
การสอบทานกําหนดสิทธิพ้ืนฐานในการเขาถึงระบบสารสนเทศตามหนาท่ีความรับผิดชอบ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
และจัดทํารายงานผูบังคับบัญชาเปนหลักฐานในการสอบทานหรือทบทวนสิทธิการเขาใชงาน 

28. เว็บไซดกรมเช่ือมโยงขอมูลไมถูกตองบางรายการ (1) 
ขอตรวจพบ:  
 เว็บไซดกรมเชื่อมโยงขอมูลไมถูกตองบางรายการ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบปรับปรุงพัฒนาเว็บไซดและนําเขา รวมท้ังตรวจสอบขอมูลการแสดงผลใหมี
ความถูกตอง ครบถวนและทันสมัย เพ่ือบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

29. ไมมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติหรือขอปฏิบัติรองรับนโยบายรักษาความม่ันคงปลอดภัย (2) 
ขอตรวจพบ:  
  ไมมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติหรือขอปฏิบัติรองรับนโยบายรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 ขอ 3 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมี
ขอปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงาน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของหนวยงาน เพ่ือกําหนดแนว
ปฏิบัติและประกาศใชในหนวยงานตอไป 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

30. ไมไดทบทวนขอปฏิบัติแนวทางปฏิบัติรองรับนโยบายรักษาความม่ันคงปลอดภัย (1) 
ขอตรวจพบ:  
 ไมไดทบทวนขอปฏิบัติ/แนวทางปฏิบัติหรือขอปฏิบัติรองรับนโยบายรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ซ่ึงตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2553 (4) หนวยงานของรัฐตองทบทวนปรับปรุงนโยบายและขอ
ปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยูเสมอ เห็นควรกําหนดแนวปฏิบัติและประกาศใชในหนวยงาน รวมท้ังจัดระบบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติหรือขอปฏิบัติท่ีกําหนด 

31. การนําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศยังไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ:  
  การนําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศยังไมถูกตอง จากการตรวจสอบพบวาเว็บไซตของหนวยงานบางเมนู
มีการนําเขาขอมูลอยางไมถูกตอง เชน เมนูติดตอเรา รายละเอียดภายในกลับเปนแผนท่ียุทธศาสตรหนวยงาน 
ซ่ึงไมตรงกับหัวขอเมนู และหนวยงานมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบตรวจสอบการนําเขาขอมูลแตไมมีการปฏิบัติหนาท่ี
จึงทําใหเกิดขอผิดพลาดดังกลาว   
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทําการสอบทานการนําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศท้ังกอน-หลัง การ
นําเขาขอมูลเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและหากเกิดขอผิดพลาดจะสามารถแกไขได 

32. หนวยงานไมไดจัดทําแผนทําความสะอาดอุปกรณอิเล็กทรอนิกส (1) 
ขอตรวจพบ:  
  หนวยงานไมไดจัดทําแผนทําความสะอาดอุปกรณอิเล็กทรอนิกส  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจัดทําแผนทําความสะอาดอุปกรณอิเล็กทรอนิกสใหครบถวน ถูกตอง ตอไป 

33. กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรหัสผานไมครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ:  
  กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับรหัสผานไมครบถวน หนวยงานมีแนวปฏิบัติสําหรับผูใชงานในการกําหนด
รหัสผาน แตยังไมครบถวน เพราะระบุเพียงใหมี 6 ตัวอักษร ซ่ึงมีความปลอดภัยตํ่า ควรจะระบุวาการกําหนด
รหัสผานมีความยาว 8 ตัวอักษรและตองมีอักขระปนตามท่ีกรมฯ กําหนด 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหคณะกรรมการดานสารสนเทศของหนวยงานทบทวนแนวปฏิบัติใหถูกตองครบถวนตอไป 

34. ไมมีการแตงตั้งผูตรวจสอบความถูกตองของขอมูลหนวยงานท่ีเผยแพรผานเว็บไซดกรม (1) 
ขอตรวจพบ:  
 ไมมีการแตงตั้งหรือมอบหมายผูตรวจสอบเอกสารหลังข้ึนเผยแพรในเว็บไซดกรม  
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ.2562 ขอ 4.2 เจาหนาท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบัน
ของขอมูลทุกรายการท่ีเผยแพรบนเว็บไซด ควรมีการแตงตั้งผูตรวจสอบหลังนําขอมูลเขาเพ่ือการตรวจสอบ
คุณภาพขอมูลท่ีถูกตองตอไป 

35. ไมไดกําหนดความสําคัญของฐานขอมูลและจัดทําแผนการสํารองขอมูล (1) 
ขอตรวจพบ:  
 ไมไดกําหนดความสําคัญของฐานขอมูลและจัดทําแผนการสํารองขอมูล  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เพ่ือเปนการควบคุมภายในท่ีดี ควรกําหนดความสําคัญของฐานขอมูลและจัดทําแผนการสํารองขอมูล 
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและปองกันความเสียหายของขอมูลท่ีสํารองไว 

36. ไมมีข้ันตอนการแกไขปญหาเหตุการณความไมม่ันคงปลอดภัยและบันทึกปญหาไมครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการสอบทาน พบวา 
 1 หนวยงานไมจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติในการแกไขปญหาหรือการแกไขเหตุการณความไมม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีผูดูแลระบบ  
 2 มีการจดบันทึกเหตุการณความไมม่ันคงปลอดภัยไมครบถวน จากการสัมภาษณผูดูแลระบบ พบวาจะ
จดเฉพาะปญหาท่ีสําคัญ และรายงานเปนลายลักษณอักษรประจําเดือน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรจดแยกแยะปญหาท่ีสําคัญเรงดวน และปญหาท่ีมีความสําคัญปานกลาง รวมท้ังปญหาท่ีมี
ความสําคัญนอย นํามาวิเคราะหหาสาเหตุและกําหนดแนวทางปองกันแกไขปญหามิใหเกิดข้ึนซํ้า 

37. ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (1) 
ขอตรวจพบ:  
 ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ เพ่ือดําเนินการปฏิบัติหนาท่ีใน
การกําหนดขอปฏิบัติดานสารสนเทศของหนวยงาน การควบคุมการใชโปรแกรมอรรถประโยชนฯลฯ 
 ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศดําเนินการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 

38. ไมมีการยืนยันตัวตนกอนเขา-ออกระบบเครือขาย (authentication)  (1) 
ขอตรวจพบ:  
  หนวยงานไมมีการยืนยันตัวตนกอนเขาหรือออกระบบเครือขาย (authentication) ตามประกาศ
คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดาน
สารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2553 ขอ 10 (2) การระบุและยืนยันตัวตนของผู ใชงาน (user 
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identification and authentication) ตองกําหนดใหผูใชงานมีขอมูลเฉพาะเจาะจง ซ่ึงสามารถระบุตัวตนของ
ผูใชงาน และเลือกใชข้ันตอนทางเทคนิคในการยืนยันตัวตนท่ีเหมาะสม เพ่ือรองรับการกลาวอางวาเปนผูใชงานท่ีระบุถึง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรเรงดําเนินการจัดใหมีการยืนยันตัวตน กอนเขา-ออกระบบเครือขาย (authentication) โดยเร็ว 
เพ่ือปองกันการสวมรอยหรือบุกรุกจากผูไมประสงคดีเขามาทําลายระบบเครือขายและขอมูลสารสนเทศของ
หนวยงาน 
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ดานการเงิน-บัญชี 

1.การอนุมัติเงินยืมไมเหมาะสมสงผลใหมีเงินเหลือจายจํานวนมาก (5) 
ขอตรวจพบ: 

สัญญาท่ี XX/63 ยืมเงินจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ จํานวน 234,960 บาท เจาหนาท่ีไดสงเอกสาร
ใบสําคัญจํานวน 120,960 บาท และเงินสดเหลือจายเพ่ือชดใชเงินยืมจํานวน 114,000 บาท ซ่ึงเงินสดเหลือ
จายคิดเปน 48.52%  ของจํานวนเงินยืมสาเหตุเกิดจากมีการเปลี่ยนแปลงกลุมเปาหมาย แตยืมเงินตาม
กลุมเปาหมายเดิม 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลังฯป 2562 ขอ ๕๙ ระบุการอนุมัติใหยืมเงิน
เพ่ือใชในราชการ ใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติใหยืมเฉพาะเทาท่ีจําเปน เห็นควรใหหนวยงานพิจารณากระบวนงาน
ในการยืมเงินราชการเพ่ือใหเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนดโดยใหยืมเงินเทาท่ีจําเปน เหมาะสม ในแตละครั้งตาม
ภารกิจเพ่ือลดภาระของเจาหนาท่ีในการถือเงินเปนจํานวนมาก 

2.สัญญาเงินยืมมีรายละเอียดไมสอดคลองกับหลักฐานรับเงิน (2) 
ขอตรวจพบ: 

สัญญาเงินยืมมีรายละเอียดไมสอดคลองกับหลักฐานรับเงิน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหมีการตรวจสอบหลักฐานการรับเงินทุกครั้งเพ่ือเปนการสอบทานการรับเงินใหมีความถูกตอง 
และครบถวน 

3.มิไดจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร (2) 
ขอตรวจพบ: 

จากการตรวจสอบรายงานฐานะเงินทดรองราชการประจําเดือนตุลาคม 2562 ระบุเงินฝากธนาคาร
จํานวน 2,071,900.06 บาท แตจากสําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร และใบยืนยันยอดของเดือนตุลาคม ระบุ
ยอดเงินคงเหลือ 2,128,825.06 ซ่ึงมากกวาทะเบียนคุม 56,925.-บาท 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0423.3 /ว 439 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2552 การบริหารและการ
ควบคุมเงินทดรองราชการ ขอ 5 ทุกสิ้นเดือนใหจัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการ รายงานลูกหนี้เงินทดรอง
ราชการ(ถามี) และงบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารเงินทดรองราชการเก็บไวกับรายงานการเงินประจําเดือน เพ่ือให  
สตง. ตรวจสอบ เห็นควรใหผูรับผิดชอบจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกเดือน ในกรณีท่ีเดือนใดมียอดเงิน
ฝากธนาคาร ไมตรงกับยอดเงินในทะเบียนคุมเงินทดรองตองหาสาเหตุ เพ่ือสอบทานวาไดมีการบันทึกขอมูล
ครบถวน ถูกตอง 

4.การบันทึกบัญชีลาชาไมเปนปจจุบัน (2) 
ขอตรวจพบ: 

(1) คาปรับผูกระทําผิดตามมาตรา 68 จํานวน 60,000 บาท รับเลขท่ีเช็ค 1099112 วันท่ี 
24/10/62 บนัทึกบัญชีวันท่ี 26/11/2562 
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(2) คาปรับผูกระทําผิดตามมาตรา 68 จํานวน 60,000 บาท รับเลขท่ีเช็ค 1528194 วันท่ี 24/10/62 
บันทึกบัญชีวันท่ี 26/11/2562 
(3) เงินโครงการ โอนเขาบัญชีวันท่ี 31/10/2562 จํานวน 6,246,780 บาท บันทึกเขาเงินรับฝาก 
26/11/2562 
(4) บันทึกรายไดดอกเบี้ยรับเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในระบบ GFMIS ลาชา 
(5) บัญชีเลขท่ี 142-0-14660-2 รับดอกเบี้ยตั้งแตปงบประมาณ 2559 ถึง ปงบประมาณ2562 จํานวน   
57.96 บาท บันทึกบัญชี เดือนกันยายน 2562 
(6) รับเงินคาธรรมเนียมสมัครสอบ จํานวน 128,000.- เดือนกันยายน 2562 จํานวน 150,000.-บาท บันทึก
บัญชีวันท่ี 2/12/2562 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหหัวหนางานควบคุมกํากับผูรับผิดชอบบันทึกบัญชีใหตรงกับเอกสารหลักฐานใหครบถวนถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือสงผลใหขอมูลทางการเงินมีความถูกตอง นาเชื่อถือและทันเวลา 

5.ใหยืมเงินไดใหมโดยการยืมเงินเกายังไมชําระ (2) 
ขอตรวจพบ: 

การจายเงินทดรองราชการมีการอนุมัติใหยืมเงินรายใหม โดยท่ียังมิไดมีการชําระคืนเงินยืมรายเกา  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ซ่ึงปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562  ขอ 21 หามมิ
ใหอนุมัติใหยืมเงินรายใหมในเม่ือผูยืมมิไดชําระคืนเงินยืมรายเกาใหเสร็จสิ้นไปกอน เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีให
ตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหนี้ทุกครั้ง เพ่ือปองกันการไมปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ ท้ังนี้เนื่องจากหนวยงาน
มอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานเงินทดรองราชการเพียงคนเดียว และมีการมอบหมายงานอ่ืน ๆ จึงอาจทําให
เกิดความผิดพลาด ดังนั้นหนวยงานควรหาวิธีการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีความเสี่ยงจากการ
ปฏิบัติงานจากเจาหนาท่ีเพียงคนเดียว 

6.หนวยงานระบุรายละเอียดการชดใชเงินยืมยังไมถูกตอง (2) 
ขอตรวจพบ: 

จากการสุมตรวจพบวาสัญญาท่ี XX/62 เดินทางไปราชการระบุรายละเอียดการชดใชเงินยืม 15 วันนับ
แตวันท่ีไดรับเงินยืม และสัญญาท่ี XX/62 เดินทางไปราชการ ระบุรายละเอียดการชดใชเงินยืม 30 วันนับจาก
วันท่ีไดรับเงินยืม  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ขอ ๖๕ ใหผูยืมสงหลักฐานการจายและเงินเหลือจายท่ียืมไป (ถามี) ภายในกําหนด
ระยะเวลา ดังนี้  
(๑) กรณีเดินทางไปประจําตางสํานักงาน หรือการเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศหรือกรณีเดินทางกลับ
ภูมิลําเนาเดิม ใหสงแกสวนราชการผูใหยืมโดยทางไปรษณียลงทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับเงิน 
(๒) กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมท้ังการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว ใหสงแกสวนราชการผูใหยืม
ภายในสิบหาวันนับแตวันกลับมาถึง 
(๓) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหสงแกสวนราชการผูใหยืมภายในสามสิบวันนับแตวัน
ไดรับเงิน 

 



34 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

7.สัญญาเงินยืมกําหนดวันครบสัญญาไมถูกตอง (2) 
ขอตรวจพบ: 

จากการสุมตรวจสอบพบวาสัญญาท่ี XX/62 จัดอบรม ระหวางวันท่ี 18 – 20 ธันวาคม 2561 และ
วันท่ี 8 – 10 มกราคม 2562 จํานวน 391,710.- บาท รับเงินวันท่ี 17 ธันวาคม 2561 ระบุวันท่ีชดใชเงินยืม
ในสัญญา 15 มกราคม 2562 ท่ีถูกตองคือ 16 มกราคม 2562  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๖๕ ใหผูยืมสงหลักฐานการจายและเงินเหลือจายท่ียืมไป (ถามี) ภายในกําหนด
ระยะเวลา ดังนี้  
(๑) กรณีเดินทางไปประจําตางสํานักงาน หรือการเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศหรือกรณีเดินทางกลับ
ภูมิลําเนาเดิม ใหสงแกสวนราชการผูใหยืมโดยทางไปรษณียลงทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับเงิน 
(๒) กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมท้ังการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว ใหสงแกสวนราชการผูใหยืม
ภายในสิบหาวันนับแตวันกลับมาถึง 
(๓) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหสงแกสวนราชการผูใหยืมภายในสามสิบวันนับแตวัน
ไดรับเงิน 
ในการดําเนินงานดานเงินยืมครั้งตอไปเห็นควรใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของตรวจสอบสัญญาเงินยืมใหครบถวนกอน
อนุมัติเงินยืมทุกครั้งเพ่ือประโยชนของทางราชการตามท่ีระเบียบกําหนด 

8.หนวยงานไมไดรายงานแสดงฐานะเงินทดรองราชการและรายงานลูกหนี้เงินทดรองราชการตอผูบริหาร ณ 
วันทําการส้ินเดือน (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานไมไดรายงานแสดงฐานะเงินทดรองราชการและรายงานลูกหนี้เงินทดรองราชการตอผูบริหาร ณ 
วันทําการสิ้นเดือน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังท่ี กค 0410.3/ว61 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 ใหทําการรายงาน
ลูกหนี้เงินทดรองราชการและรายงานแสดงฐานะเงินทดรองราชการ เสนอผูบริหาร ณ วันทําการสุดทายของเดือน 
เพ่ือใชเปนขอมูลในการกํากับติดตาม และควบคุมการใชจายเงินทดรองราชการ เห็นควรใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีกําหนด 

9.หนวยงานจัดทําสัญญาเงินยืมโดยขอมูลในสัญญายังไมถูกตอง ครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ: 

จากการสุมตรวจสอบพบวาหนวยงานมีการจัดทําสัญญาเงินยืมโดยระบุรายละเอียดในสัญญายังไมถูกตอง 
ครบถวน เชน ไมระบุวันครบกําหนด ไมระบุรายละเอียดวันท่ีตองชดใช ระบุวันครบกําหนดผิด ไมลงวันท่ีผูรับเงิน 
และวันท่ีตรวจสอบเงินยืม 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๖๕ ใหผูยืมสงหลักฐานการจายและเงินเหลือจายท่ียืมไป  (ถามี) ภายในกําหนด 
ระยะเวลา ดังนี้  
(๑) กรณีเดินทางไปประจําตางสํานักงาน หรือการเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศ หรือกรณีเดินทางกลับ
ภูมิลําเนาเดิม  ใหสงแกสวนราชการผูใหยืมโดยทางไปรษณียลงทะเบียน ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับเงิน  
(๒) กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมท้ังการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว ใหสงแก สวนราชการผูใหยืม
ภายในสิบหาวันนับแตวันกลับมาถึง  
(๓) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหสงแกสวนราชการผูใหยืม ภายในสามสิบวันนับแตวัน
ไดรับเงิน 
เห็นควรใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบท่ีกําหนดใหถูกตอง ครบถวน เพ่ือสามารถบริหารลูกหนี้ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

10.ไมมีการตรวจสอบการจายเงินแตละรายการกับ E-Statement เม่ือส้ินวันทําการ และเอกสารแนบ
ประกอบไมครบถวน (1) 

ขอตรวจพบ: 
จากการสุมตรวจเอกสารหนวยงานไมมีการตรวจสอบการจายเงินแตละรายการกับ E-Statement เม่ือสิ้น

วันทําการ และเอกสารแนบประกอบไมครบถวน 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 ไดกําหนดให

ทุกสิ้นวันใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการจายเงินโดยวิธีการโอนผานระบบ KTB เพ่ือเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคารของผูมีสิทธิรับเงินแตละรายการจากรายงานสรุปผลการโอน (Detail Report และ Summary 
Report/Transaction History) รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account Infrormation) 
หากพบวาถูกตองใหประทับจายเงินแลว พรอมลงลายมือชื่อและวันท่ีจายเงินในรายงานสรุปผลการโอนเงิน 

(Detail Report และ Summary Report/Transaction History) โดยวันท่ีจายเงินระบุวันท่ีเงินหักบัญชีธนาคาร
โดยดูจากรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account Infrormation) ถากรณีท่ีหนวยงาน
พบวามีความคลาดเคลื่อนในการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิ์รับเงิน เชน โอนเงินเขาบัญชีผิดราย 

โอนเงินไปเกินกวาจํานวนท่ีผูมีสิทธิไดรับให Company User Maker แจง Company User Authorizer ทราบ 
และแจงหัวหนาหนวยงานทราบโดยดวน และใหดําเนินการเรียกคืนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารเงินงบประมาณของ
หนวยเบิกจาย และนําสงคลังกอนสิ้นปงบประมาณใหนําสงเปนเงินเบิกเกินสงคืน แตถานําสงภายหลังสิ้น

ปงบประมาณใหนําสงเปนรายไดแผนดินประเภทเงินเหลือจายปเกาสงคืน ยกเวน คารักษาพยาบาลใหนําสงเปน
รายไดแผนดิน เห็นควรใหหนวยงานดําเนินการตามระเบียบท่ีกําหนด 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

11.คําส่ังเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ไมเปนปจจุบัน (1) 
ขอตรวจพบ: 

คําสั่งเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ไมเปนปจจุบัน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เนื่องจากปจจุบันเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online เดิมมีการโอนยายทําใหการ

ปฏิบัติงานจริงขัดแยงกับคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 
0402.2/ว109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate 
Online เห็นควรใหหนวยงานเรงดําเนินการทบทวนคําสั่งใหเปนปจจุบันตามระเบียบท่ีกําหนด 

12.หนวยงานยังไมไดติดตั้งอุปกรณรับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส (เครื่อง EDC) (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานยังไมไดติดตั้งอุปกรณรับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส (เครื่อง EDC) 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว494 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 ไดกําหนดให
หนวยงานเรงดําเนินการในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online และ
ติดตั้งเครื่อง EDC เพ่ือรองรับการรับเงินผานระบบ อิเล็กทรอนิกส เห็นควรใหหนวยงานเรงดําเนินการตามระเบียบ
ท่ีกําหนด รวมท้ังควบคุมกํากับ เรงรัดติดตามการดําเนินการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online 
ของทุกหนวยเบิกจายภายในกรม ซ่ึงสํานักงานเลขานุการกรมเปนผูรับผิดชอบหลักดานการเงินการคลังของกรม 
เพ่ือสงผลใหมีการลดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานการเงิน และลดความเสี่ยงจากการถือเงินสด เช็ค 
โปรงใส ตรวจสอบได มีระบบฐานขอมูลรองรับ 

13.หนวยงานไมไดแจงผูมีสิทธิถือบัตร GFMIS Smart Card ใหกรมบัญชีกลางทราบกรณีมีการยายหรือ
เปล่ียนแปลงคําส่ัง (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานไมไดแจงผูมีสิทธิถือบัตร GFMIS Smart Card ใหกรมบัญชีกลางทราบกรณีมีการยายหรือ
เปลี่ยนแปลงคําสั่ง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

กรณีมีการยายหรือเปลี่ยนแปลงผูดํารงตําแหนง ทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงผูมีสิทธิการใช (GFMIS 
Smart Card) ใหสวนราชการเจาของงบประมาณมีหนังสือแจงพรอมแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิถือบัตรกําหนดสิทธิ
การใช (GFMIS Smart Card) และแนบคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงของผูมีสิทธิถือบัตรใหม ใหกรมบัญชีกลาง
ทราบเพ่ือออกบัตรใหมให โดยสวนราชการสามารถใชบัตรกําหนดสิทธิการใช (GFMIS Smart Card) เดิมใชงานใน
ระบบตอไปไดภายในระยะเวลาไมเกิน 15 วันนับจากมีคําสั่งยายหรือเปลี่ยนตัวผูดํารงตําแหนง ตามหนังสือ
กระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0409.3/ว98 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2547 เห็นควรใหหนวยงานผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีกําหนด 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

14.คําส่ัง GFMIS มีรายละเอียดการมอบหมายผูรับผิดชอบในการเขาใชงานในระบบ การกํากับดูแล และ
แนวทางการเก็บรักษาบัตรยังไมครอบคลุม (1) 
ขอตรวจพบ: 

คําสั่ง GFMIS มีรายละเอียดการมอบหมายผูรับผิดชอบในการเขาใชงานในระบบ การกํากับดูแล และ
แนวทางการเก็บรักษาบัตรยังไมครอบคลุม 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0409.3/ว483 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2553 เรื่องแนวทาง
การเบิกจายเงินในระบบ GFMIS โดยอางถึง หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0409.3/ว88 ลงวันท่ี 4 
ตุลาคม 2549 โดยใหสวนราชการท่ีมีเครื่อง GFMIS Terminal กําหนดใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบรายการขอเบิก
เงินในแตละวันหลังจากท่ีนําเขาขอมูลในระบบ และในวันทําการถัดไปเรียกรายงานสรุปการขอเบิกเงินตรวจสอบ
กับรายการขอเบิกเ งินพรอมเอกสารประกอบการขอเบิกท่ีไดรับการอนุ มัติการจายเงิน และหนังสือ
กระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0409.3/ว98 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2547 กําหนดใหสวนราชการเจาของ
งบประมาณกําหนดวิธีการเก็บรักษาบัตรกําหนดสิทธิการใช (GFMIS Smart Card) รหัสผูใชงาน (User Log-In) 
และรหัสผาน (Password) ใหเหมาะสมแกการปฏิบัติงานและความปลอดภัย เพ่ือเปนแนวทางใหผูมีสิทธิถือบัตร
ถือปฏิบัติ 

15.หนวยงานบันทึกบัญชีแยกประเภทดานคาใชจายไมเปนไปตามผังบัญชีมาตรฐานท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานไดสงบุคลากรเดินทางไปราชการเพ่ือเขารวมอบรมแตเจาหนาท่ีไดบันทึกบัญชีเปนคาใชจายดาน
การฝกอบรม – ในประเทศ ซ่ึงจะหมายถึงคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการจัดอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ เนื่องจากผูเขารวมอบรมโครงการไดขออนุมัติเบิกคาเบี้ยเลี้ยง และคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ
จากหนวยงานซ่ึงเปนการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการจากตนสังกัด 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

จากกรณีดังกลาว ตามผังบัญชีของกรมบัญชีกลางใหถือวาเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เห็นควร
ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปรับปรุงรายการบัญชีเปนบัญชีคาใชจายเดินทางไปราชการ – ในประเทศ ซ่ึงจะหมายถึง
คาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เพ่ือใหเปนไปตามคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริงตามผังบัญชี
มาตรฐานท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

16.ใบสําคัญคางจายหลายรายการยังดําเนินการไมแลวเสร็จ (1) 
ขอตรวจพบ: 

ใบสําคัญคางจายคารักษาพยาบาลตั้งแตปงบประมาณ 2559-2562 จํานวน 5 รายการ จํานวนเงินรวม 
81,886.-บาท ยังมิไดดําเนินการเบิกเงินงบประมาณสวนกลางมาชดใชคืนเงินทดรองราชการ อาจทําใหขาดความ
คลองตัวในการใชจายเงินทดรองราชการซ่ึงไมเปนไปตามวัตถุประสงคของการใชเงินทดรองราชการ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

กําชับผูควบคุมตองติดตามและสอบทานการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอมิใหมีกรณีเชนนี้ซํ้าอีก เห็นควรให
หนวยงานชี้แจงสาเหตุท่ีไมดําเนินการแกไขใหถูกตอง รวมถึงยังมีการเกิดเหตุการณเชนนี้ซํ้าอีก ซ่ึงหนวยงานควรตอง
นําประเด็นนี้ไปประเมินการควบคุมภายใน วิเคราะหความเสี่ยงและจัดกิจกรรมควบคุมเพ่ือปองกันมิใหเกิดซํ้า 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

17.คําส่ังผูปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ยังมีรายละเอียดการปฏิบัติงานยังไมครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ: 

คําสั่งผูปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ยังมีรายละเอียดการปฏิบัติงานยังไมครบถวน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0402.2/ว103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 หนวยงานมีการจัดทํา
คําสั่ง แตคําสั่งยังไมมีผูตรวจสอบการจายเงินผานระบบทุกสิ้นวันโดยตรวจสอบผลการโอนเงิน รายงาน E-
Statement และทะเบียนคุมการโอนเงิน เพ่ือปองกันความผิดพลาดในการโอนเงิน เห็นควรใหหนวยงานทบทวน
แกไขคําสั่งใหถูกตอง ครบถวนตามระเบียบกําหนด เพ่ือใหครอบคลุมในความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน 

18.ไมไดจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณกรณีมีเงินในบัญชีหลายโครงการ (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานไมไดจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณกรณีมีเงินในบัญชีหลายโครงการ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ กรณีท่ีมีเงินในบัญชีหลาย
โครงการ เพ่ือสามารถใชขอมูลในการบริหารทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ และงายตอการตรวจสอบการเบิก
จายเงินใหมีความถูกตอง ตรงกันในแตละโครงการ 

19.บัญชีเงินประกันอ่ืนครบกําหนดสัญญาแลวแตยังไมไดดําเนินการคืนเงิน (1) 
ขอตรวจพบ: 

1. บริษัท A ครบกําหนดวันท่ี 01/10/2019 จํานวน 90,150.- บาท (เกาหม่ืนหนึ่งรอยหาสิบบาทถวน) 
2 บริษัท B ครบกําหนดวันท่ี 08/08/2019 จํานวน 22,500.- บาท (สองหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน) 
3 บริษัท C ครบกําหนดวันท่ี 15/10/2019 จํานวน 40,446.- บาท (สี่หม่ืนสี่รอยสี่สิบหกบาทถวน) 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
เห็นควรใหหนวยงานทําหนังสือแจงบริษัทท่ีครบกําหนดเขามารับเงินประกันคืนโดยเรงดวน เพ่ือใหขอมูล

ทางการเงินบัญชีในภาพรวมมีความถูกตอง เชื่อถือได และเปนปจจุบัน 

20.ใบเสร็จรับเงินท่ีชําระคาธรรมเนียมรายละเอียดไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 

ใบเสร็จรับเงินท่ีรับชําระคาธรรมเนียม กรณีท่ีผูมารับบริการรับชําระดวยเงินสด มีรายละเอียดการรับเงิน
ไมถูกตอง โดยคาธรรมเนียมมีหลายประเภท ซ่ึงอัตราคาบริการแตกตางกัน แตรายการรับเงินท่ีแสดงใน
ใบเสร็จรับเงินมีเพียงคาธรรมเนียมเทานั้น 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหผูรับผิดชอบปรับปรุงแกไขการแสดงรายการรับเงินในใบเสร็จรับเงินตามประเภทรายการ
คาธรรมเนียมท่ีเกิดข้ึนจริง ใหถูกตองตามจํานวนเงินคาธรรมเนียมท่ีรับแตละประเภท เพ่ือใหสามารถบันทึกบัญชี
ผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภทรายได ไดอยางถูกตอง ครบถวน ตามประเภทรายรับจริง 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

21.ใบสําคัญคางจายยังไมไดดําเนินการเบิกจายใหแลวเสร็จ (1) 
ขอตรวจพบ: 

ใบสําคัญคางจายปงบประมาณ 2558 จํานวน 12,687 บาท ยังไมไดดําเนินการเบิกจาย 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรชี้แจงเหตุผล ปญหาอุปสรรคในการท่ีไมสามารถดําเนินการเบิกจายไดและพิจารณาหาแนวทาง
ปรับปรุงแกไขตอไป 

22.การกําหนดวันสงคืนหลักประกันสัญญาคลาดเคล่ือนและหลักประกันสัญญาครบกําหนดยังไมไดสงคืน (1) 
ขอตรวจพบ: 

(1) การกําหนดวันสงคืนหลักประกันสัญญาคลาดเคลื่อน การบันทึกวันครบกําหนดในทะเบียนคุม
หลักประกันไมถูกตอง เชนหนังสือคํ้าประกัน จํานวนเงิน 56,175.-บาท มีการรับเอกสารวันท่ี 2 เมษายน 2561 
ระบุครบกําหนดวันท่ี 20 พฤษภาคม 2562 ซ่ึงในสัญญาระบุการรับประกัน 2 ปนับจากวันตรวจรับพัสดุ  และ
หนังสือคํ้าประกันของธนาคาร จํานวน 74,000.-บาท สัญญาลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2562 ระบุการรับประกัน 6 
เดือนนับจากวันสงมอบงาน แตหนวยงานตนสังกัดทําหนังสือแจงระบุวันครบกําหนดวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2562 

(2) หลักประกันสัญญาครบกําหนดยังไมไดสงคืน จากการสอบทาน พบวา มีหนังสือคํ้าประกันท่ีครบ
กําหนดสงคืน จํานวน 8 รายการ แตยังมิไดมีการสงคืนหลักประกันสัญญา และมีหลักประกันท่ีใกลครบกําหนดใน
เดือนธันวาคม 2562 จํานวน 1 รายการ จากการสอบถามเจาหนาท่ี พบวา บางรายการมีการโทรแจงบริษัทแลว 
แตยังไมมารับและบางรายการรอใหหนวยงาน(สํานัก/กอง/กลุม) แจงใหคืนหลักประกันสัญญา 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

จากการสอบทานปท่ีผานมา ไดใหคําแนะนํา ควรกําหนดแนวทางในเรื่องของการนําฝากและสงคืน
หลักประกันสัญญาใหหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน เนื่องจาก
วันครบกําหนดการสงคืนท่ีทางการเงินควบคุม ไมตรงกับกําหนดเวลาท่ีจะตองคืนหลักประกันท่ีแทจริง โดยการเงิน
จะนับวันจากวันสงมอบท่ีระบุในสัญญา แตในความเปนจริงอาจมีการสงมอบเร็วหรือชากวาท่ีระบุในสัญญา จึงทํา
ใหกําหนดวันท่ีคืนไมถูกตองตรงกัน ดังนั้นหนวยงาน (สํานัก/กอง/กลุม) จะตองแจงวันท่ีตรวจรับพัสดุหรือวันครบ
กําหนดเพ่ิมเติมหลังจากนําสงหลักประกันสัญญา ซ่ึงอาจมอบหมายใหงานพัสดุเปนผูควบคุมกํากับการนําสง
หลักประกันและการคืนหลักประกัน รวมท้ังควรขยายระยะเวลาของหนังสือคํ้าประกันใหครอบคลุมออกไปอยาง
นอย 3-6 เดือนตามขอบเขตของงาน เพ่ือปองกันมิใหหนังสือคํ้าประกันหมดอายุกอนวันครบกําหนดสงคืน อีกท้ัง
การกอนสงคืนหลักประกันสัญญา หนวยงานจะตองปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว117 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 ขอ 3 กอน
สิ้นสุดระยะเวลาของการประกันความชํารุดบกพรองภายใน 15 วันสําหรับหลักประกันสัญญาท่ีมีระยะเวลาของ
การประกันไมเกิน 6 เดือน หรือภายใน 30 วันสําหรับหลักประกันสัญญาท่ีมีระยะเวลาของการประกันตั้งแต 6 
เดือนข้ึนไป ใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความชํารุดบกพรองของพัสดุ และรายงานใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ
ทราบอีกครั้งหนึ่ง หากปรากฏวามีความชํารุดใหหัวหนาหนวยงานของรัฐรีบแจงใหผูขายหรือผูรับจางมาดําเนินการ
แกไข หรือซอมแซมกอนสิ้นสุดระยะเวลาของการประกันความชํารุดบกพรอง ตามหลักประกันสัญญาพรอมกับแจง
ใหผูคํ้าประกัน (ถามี) ทราบดวย โดยการเงินมีหนาท่ีเบิกจายตามท่ีไดรับแจง เพ่ือจะไดนับวันสงคืนหลักประกัน
สัญญาท่ีถูกตองปองกันมิใหรัฐเสียผลประโยชนและเปนธรรมกับผูรับจางและปองกันความเสี่ยงจากการถูก
รองเรียนกรณีสงคืนเงินหลักประกันสัญญาลาชาเปนระยะเวลานาน 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

23.กรรมการเก็บรักษาเงินลงลายมือช่ือไมครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ: 

กรรมการเก็บรักษาเงินลงลายมือชื่อไมครบถวน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี xxx/xxxx มีการแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินและเก็บรักษา
กุญแจตูนิรภัย กรรมการเก็บรักษาเงินและเก็บรักษากุญแจตูนิรภัยแทนชั่วคราว และผูเก็บรักษากุญแจและรหัส
นิรภัยสํารอง คณะละ 3 คน แตจากการสอบทานรายงานเงินคงเหลือเดือนตุลาคม 2562 พบรายงานประจําวัน
ของวันท่ี 18 และ 21 ตุลาคม 2562 มีลายมือชื่อของกรรมการเพียงจํานวน 2 คน ท้ังนี้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงินการเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 
2562 ขอ 89 ในการสงมอบและรับมอบลูกกุญแจระหวางกรรมการเก็บรักษาเงินกับผูปฏิบัติหนาท่ีกรรมการเก็บ
รักษาเงินแทน ใหบุคคลดังกลาวตรวจนับตัวเงินและเอกสารแทนตัวเงินซ่ึงเก็บรักษาไวในตูนิรภัยใหถูกตองตาม
รายงานเงินคงเหลือประจําวัน แลวบันทึกการสงมอบและรับมอบพรอมกับลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษาเงินและ
ผูปฏิบัติหนาท่ีกรรมการเก็บรักษาเงินแทนทุกคนไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวันนั้นดวย เห็นควรใหผูเก่ียวของ
ถือปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

24.การเก็บรักษาเงินไมเปนไปตามระเบียบ (1) 
ขอตรวจพบ: 

จากการสอบทานการปฏิบัติงาน รายงานเงินคงเหลือประจําวัน และใบเสร็จรับเงิน พบวาเจาหนาท่ี
การเงินมีการจัดเก็บและนําสงเงิน 2 รอบดังนี้ 
รอบเชา จัดสงใบเสร็จพรอมรายการนําฝากของเย็นวันกอนหนาและของวันท่ีสง ณ เวลากอนเท่ียง 
รอบบาย จัดสงใบเสร็จพรอมจํานวนเงินของชวงระหวางเท่ียงถึงบายสามของวันท่ีสง โดยมีการนําเงินสดเก็บไวในตู
นิรภัยของหนวยงานแตไมบันทึกในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน และจะนําฝากและบันทึกบัญชีในวันรุงข้ึน 
ชวงเวลาระหวางบายสามถึงสี่โมงครึ่งหากมีการรับเงินเจาหนาท่ีจะนําฝากไวท่ีหัวหนางานการเงิน โดยมิไดจัดเก็บ
ในตูนิรภัย 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ท้ังนี้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การจายเงินการเก็บรักษาเงิน 
และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 ขอ 81 ใหสวนราชการบันทึกรับเงินในระบบ ภายในวันท่ีไดรับเงิน ในกรณีท่ีมี
การรับเงินภายหลัง กําหนดเวลาปดบัญชีสําหรับวันนั้นแลวใหบันทึกขอมูลการรับเงินนั้นในระบบ ภายในวันทําการ
ถัดไป และขอ 84 ใหสวนราชการเก็บรักษาเงินหรือไดรับเปนเงินสดหรือเช็คหรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืนไวในตู
นิรภัยของสวนราชการ และขอ 93 เม่ือสิ้นเวลารับจายเงินใหเจาหนาท่ีการเงินนําเงินท่ีจะเก็บรักษาและรายงาน
เงินคงเหลือประจําวันสงมอบใหคณะกรรรมการเก็บรักษาเงิน เห็นควรใหหนวยงานทบทวนแนวปฏิบัติ เพ่ือให
เปนไปตามระเบียบดังกลาว ท้ังนี้การบันทึกขอมูลการรับเงินในระบบจะตองบันทึกภายในวันท่ีไดรับเงิน ในกรณีท่ีมี
การรับเงินภายหลังกําหนดเวลาปดบัญชีสําหรับวันนั้นแลว ใหบันทึกขอมูลการรับเงินในวันทําการถัดไปตาม
ระเบียบขอ 81  โดยเงินท่ีนําสงหลังปดบัญชีตองปฏิบัติตามระเบียบขอ 93 อยางเครงครัด 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

25.มิไดจัดทํารายงานการใชจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงานสงใหกระทรวงการคลัง (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานมีการรับเงินคาปรับตาง ๆ แตมิไดรายงานผลการใชจายเงินสินบนรางวัลและเงินคาใชจายใน
การดําเนินงาน  แตมิไดรายงานใหกระทรวงการคลังทราบทุกวันทําการสุดทายของเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงาน พ.ศ. 
2546 ขอ 6 เห็นควรใหหนวยงานแจงผูรับผิดชอบศึกษาระเบียบเรื่องการหักเงินคาปรับไวใชจายเปนเงินสินบน
รางวัลและคาใชจายในการดําเนินงานรวมถึงระเบียบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพวาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการจายเงินสินบน เงินรางวัล และคาใชจายในการดําเนินงาน พ.ศ. 2549 พรอมใหหัวหนาหนวยงาน
ควบคุมกํากับใหผูรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

26.มีการเขียนเช็คลวงหนา (1) 
ขอตรวจพบ: 

จากการสอบทานพบเช็คจํานวน 1 ฉบับจํานวนเงิน 100,000.-บาท สั่งจายเจาหนาท่ีการเงิน โดยมี
ลายมือชื่อผูสั่งจาย แตยังไมลงวันท่ี เก็บไวท่ีเจาหนาท่ีการเงิน จากการสอบถามทราบวาเปนการสํารองไวกรณีเงิน
สดไมเพียงพอ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 ขอ 52 การจายเงินใหจายผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) การจายเงิน
เปนเช็คหรือเงินสด เฉพาะกรณีท่ีมีเหตุขัดของหรือมีความจําเปนเรงดวน ขอ 53 หากตองจายเปนเช็คให
ดําเนินการ (3) ในการสั่งจายเงินเพ่ือขอรับเงินสดมาจาย ใหออกเช็คสั่งจายในนามเจาหนาท่ีการเงินของสวน
ราชการ และขีดฆาคําวา “หรือผูถือ” ออก หามออกเช็คสั่งจายเงินสด และหามลงลายมือชื่อสั่งจายเช็คไวลวงหนา 
โดยยังมิไดมีการเขียนหรือพิมพชื่อผูรับเงิน วันท่ีท่ีออกเช็ค และจํานวนเงินท่ีสั่งจาย การดําเนินการดังกลาวถือวามี
ความเสี่ยงท่ีไมปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ โดยหนวยงานอาจกําหนดอัตราข้ันต่ําท่ีตองสํารองเงินไวจายและหากมี
จํานวนในอัตราท่ีต่ํากวากําหนดจะตองมีการเบิกเงินสํารอง หรือกําหนดแนวทางหากมีการเบิกเกินจํานวนตั้งแต
เทาไร จะโอนเขาบัญชีผูรับเงินโดยตรง เปนตน ท้ังนี้เห็นควรใหหนวยงานทบทวนแนวทางการปฏิบัติมิใหเกิดความ
เสี่ยงในการนําเช็คไปข้ึนเงินและเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบกําหนด 

27.หนวยงานใชจายเงินบํารุงไมเปนไปตามระเบียบกําหนด (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานมีการขออนุมัติแผนการใชเงินบํารุงในการจางเหมาบริการบุคคลปฏิบัติหนาท่ีนักวิเคราะห
นโยบายและแผนจาํนวน 1 คน หนวยงานใชจายเงินบํารุงไมเปนไปตามระเบียบกําหนด 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ซ่ึงไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบํารุงของหนวยงานบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขป 2562 กําหนด เห็นควรทําบันทึกขออนุมัติหัวหนาสวนราชการเพ่ิมเติมโดยชี้แจงเหตุผลความจําเปน
ซ่ึงมีความจําเปนตองจางนอกเหนือจากกรอบอัตรากําลังจางเหมาบริการท่ีกรมกําหนด ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเงินบํารุงของหนวยงานบริการ ป2562 กําหนด ขอ 8 วาการจายเงินบํารุงไดเฉพาะดังนี้ 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

1.จายเงินบํารุงเพ่ือปฏิบัติราชการของหนวยงานอ่ืน 
2.จายเงินบํารุงในลักษณะเงินตอบแทนหรือเงินตอบแทนพิเศษแกบุคคลท่ีใหบริการหรือสนับสนุนงาน

บริการในดานตางๆเหลานี้ 
-ดานการรักษาพยาบาล 
-ดานการสาธารณสุข 
-ดานการชันสูตรพลิกศพ 
-งานดานอ่ืนๆท่ีกฎหมายหรือกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหเปนหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติ 
3.การจายเงินบํารุงเพ่ือเปนคาบริการทางการแพทยใหแกหนวยบริการหรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน กรณีสงตอ อุบัติเหตุ เจ็บปวยฉุกเฉิน การบริการผาตัดปลูกถายอวัยวะและเนื้อเยื่อหรือจําเปนตอง
ไดรับการรักษาตอเนื่องตามคําสั่งของแพทยผูรักษา 

4.การจายเงินบํารุงเพ่ือเปนคาจางลูกจางชั่วคราว หรือลูกจางรายคาบ 
5.การจายเงินบํารุงเพ่ือเปนคาจางและคาตอบแทนแกพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
6.การจายเงินบํารุงเพ่ือสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
7.การจายเงินบํารุงใหแกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตามสิทธิประโยชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
8.การจายเงินบํารุงเปนคาซอมแซม ตอเติมหรือปรับปรุงบานพัก หรืออาคารท่ีพัก 
9.การจายเงินบํารุงเพ่ือซ้ือครุภัณฑ ท่ีดินสิ่งกอสรางและยานพาหนะ 
10.การจายเงินบํารุงเพ่ือชวยเหลือใหแกบุคลากรดานสาธารณสุขท่ีไดรับความเสียหายจากการใหบริการ

สาธารณสุข 
11.การจายเงินบํารุงเพ่ือสนับสนุนการศึกษาในวิชาชีพท่ีขาดแคลนตามแผนกรอบอัตรากําลังท่ีไดรับ

อนุมัติจากอ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขหรือก.พ.แลวแตกรณี 
12.การจายเงินบํารุงตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหจายไดจากเงินบํารุง 

28.จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวันไมครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานจัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวันเฉพาะตอนสิ้นเดือน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลังฯป2562 ขอ 92 ใหสวนราชการบริหาร
สวนกลางหรือสวนภูมิภาคแลวแตกรณีจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําเปนประจําทุกวันท่ีมีการรับเงินสด หรือเช็ค 
หรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืน และในกรณีท่ีวันใดไมมีรายการรับจายตามวรรคหนึ่ง จะไมทํารายงานเงินคงเหลือ
ประจําวันสําหรับวันนั้นก็ได แตใหหมายเหตุไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวันท่ีมีการรับจายเงินของวันถัดไปดวย 
เห็นควรใหหนวยงานปฏิบัติตามระเบียบกําหนด 

29.ผูท่ีไดรับคําส่ังแตงตั้งในการตรวจเงินประจําวันไมปฏิบัติตามหนาท่ี (1) 
ขอตรวจพบ: 

ใบเสร็จรับเ งินเลขท่ี xxxx/xxx ไมไดรับการตรวจเงินประจําวันเ ม่ือสิ้นวันการรับจายเงิน และ
ใบเสร็จรับเงินของปงบประมาณ 2563 มีลงลายมือชื่อผูตรวจสอบเพียงสองราย ซ่ึงไมเปนไปตามคําสั่งแตงตั้ง 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลังฯป2562ขอ 83 ใหหัวหนาสวนราชการหรือ  

ผูท่ีไดรับหมายจากหัวหนาสวนราชการตรวจสอบจํานวนเงินและหลักฐานและรายการท่ีบันทึกไวในระบบวามีความ
ถูกตองหรือไม เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหปฏิบัติตามคําสั่งอยางเครงครัด 

30.ลงลายมือช่ือในสัญญายืมเงินไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 

สัญญาท่ี XX/63 ยืมเงินเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทาง โดยหนวยงานยังไมไดจายเงิน แตผูยืมไดลง
ลายมือชื่อรับเงิน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลังฯป 2562 ขอ ๔๐ การจาย โดยท่ียังมิไดมีการ
จายเงินใหแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน หามมิใหผูมีหนาท่ีจายเงินเรียกหลักฐานการจายหรือใหผูรับเงินลงลายมือ
ชื่อรับเงินในหลักฐาน และหากเปนการจายผานระบบ e – payment ใหพิมพหลักฐานการจายจากระบบมาเปน
หลักฐานการจายโดยไมตองลงลายมือชื่อ เห็นควรใหหนวยงานปฏิบัติตามท่ีระเบียบกําหนด 

31.รายงานการใชใบเสร็จมีรายละเอียดไมครบถวนตามระเบียบกําหนด (1) 
ขอตรวจพบ: 

เม่ือสิ้นปงบประมาณหนวยงานมีการรายงานการใชใบเสร็จ โดยมีรายละเอียดไมครบถวน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๗๔ กําหนดวาเม่ือสิ้นปงบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานซ่ึงรับใบเสร็จรับเงินไป
ดําเนินการจัดเก็บเงิน รายงานใหผูอํานวยการกองคลัง หรือหัวหนาสวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค
ทราบวา มีใบเสร็จรับเงินอยูในความรับผิดชอบเลมใด เลขท่ีใดถึงเลขท่ีใด และไดใชใบเสร็จรับเงินไปแลวเลมใด
เลขท่ีใดถึงเลขท่ีใด อยางชาไมเกินวันท่ี ๓๑ ตุลาคมของปงบประมาณถัดไป เห็นควรใหหนวยงานปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีกําหนด 

32.จายเช็คโดยไมมีหลักฐานการรับและตนข้ัวเช็คไมลงวันท่ีส่ังจายเงิน (1) 
ขอตรวจพบ: 

จากการสุมตรวจสอบการจายเช็คมีบางรายการไมมีหลักฐานการรับเช็คจากผูมีสิทธิรับเงิน และตนข้ัวเช็ค
บางรายการไมไดลงวันท่ีสั่งจายเงินใหผูมีสิทธิรับเงิน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใชเปนขอมูลในการบันทึกบัญชี และเปนหลักฐานในการจายเช็ค และเพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึน เห็นควรใหผูเก่ียวของสอบทานการจายเช็ค และบันทึกขอมูลการจายเช็คในทะเบียนคุมทุกครั้ง 

33. การจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีรายละเอียดบางสวนท่ียังไมเปนไปตามระเบียบ (1) 
ขอตรวจพบ: 
1 คําสั่งการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ยังไมไดมีการทบทวนคําสั่งใหเปนปจจุบันเนื่องจากมี
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของไดลาออก  
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

2 ขอมูลใน KTB Ipay Report มีรายละเอียดบางสวนไมตรงกับทะเบียนขอมูลการโอนเงิน  
3 หนวยงานไมไดตรวจสอบการจายเงินตอนสิ้นวันตามคําสั่ง 
4 ขอมูลในทะเบียนการโอนเงินยังไมสอดคลองกับหนา Book Bank ของธนาคาร 
5 หนวยงานจายเงินยืมใหเจาหนาท่ีผูมีสิทธิรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online โดยใหผูมีสิทธิรับเงินลง
ลายมือชื่อรับเงินในสัญญายืมเงิน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหเจาหนาท่ีดําเนินการในระบบ KTB Corporate Online โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลังดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว.103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติใน
การจายเงินการรับเงิน และการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate online) 

34. ไมไดดําเนินการการรับเงินและการนําสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) (1) 
ขอตรวจพบ: 

ไมไดดําเนินการการรับเงินและการนําสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ดาน
การดําเนินงานตามระเบียบการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB Corporate Online) 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

หนวยงานยังไมไดดําเนินการตามหนังสือท่ี กค 0402.2/ว103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เห็นควรให
หนวยงานเปดบัญชีเงินฝากธนาคาร สําหรับรับเงินงบประมาณท่ีขอเบิกจากคลังตามระเบียบการเบิกจายเงินจาก
คลัง การเก็บรักษาเงิน และนําเงินสงคลัง โดยขอเบิกใชบริการดานการโอนเงิน (Bulk Payment) กับธนาคารผาน
ระบบ KTB Corporate Online เพ่ือโอนเงินใหแกผูมิสิทธิรับเงินท่ีเปนราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ หรือ
บุคคลภายนอก ดังนี้ 
1. การจายเงินสวัสดิการ เชนคาตอบแทน คาเลาเรียนบุตร คารักษาพยาบาล คาเขาประชุม คาเชาบาน คาใชจาย
เดินทางไปราชการ 
2. การจายเงินยืมราชการตามสัญญาการยืมเงิน 
3. การจายเงินซ้ือทรัพยสิน จางทําของหรือเชาทรัพยสินท่ีมีวงเงินต่ํากวา 5,000 บาท หากเปนขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานราชการในหนวยงาน ใหโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากสําหรับรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน แลวแตกรณี 
หรือบัญชีอ่ืน ตามท่ีหัวหนาสวนราชการผูเบิกอนุญาต และกรณีเปนบุคคลภายนอกใหโอนเขาบัญชีธนาคารตามผูมี
สิทธิรับเงินแจงความประสงคไว โดยหนวยงานตองจัดใหผูมีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจงขอมูลการรับเงินโดยผาน
ระบบ KTB Corporate Online และนํารายละเอียดท้ังหมดของผูมีสิทธิรับเงินรวมท้ังเลขบัญชีเงินฝากธนาคาร มา
จัดทําเปนทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสําหรับการ
โอนเงิน 

35.หนวยงานไมไดรายงานลูกหนี้เงินยืมราชการคงเหลือใหผูบริหารทราบ (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานไมไดรายงานลูกหนี้เงินยืมราชการคงเหลือใหผูบริหารทราบ 
 
 

 



45 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
เพ่ือเปนการควบคุมภายในท่ีดีและผูบริหารสามารถใชขอมูลในการบริหารลูกหนี้ได เชน ผูบริหารสามารถ

ใชขอมูลในการกําหนดมาตรการติดตามเรงรัดลูกหนี้เงินยืมและยืนยันตัวตนของลูกหนี้คงเหลือ เห็นควรให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานลูกหนี้คงเหลือตอผูบริหารเปนประจําทุกเดือน 

36.หนวยงานบันทึกบัญชีไมสอดคลองกับหลักฐานและออกใบเสร็จลาชา (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานบันทึกบัญชีไมสอดคลองกับหลักฐานและออกใบเสร็จลาชา ใบเสร็จเลขท่ี xxxx/xxx รับเงินคืน
สัญญาท่ี 8/62 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2562 จํานวน 12,496 โดยนําฝากเงินและบันทึกบัญชีวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2562 และใบเสร็จรับเงินเลขท่ี xxxx/xxx ลงวันท่ี 24 กันยายน 2562 โดยรับเงินคืนสัญญาท่ี 
9/62 โดยหนวยงานมีการนําฝากธนาคารวันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหรายการบัญชีมีความถูกตองเห็นควรใหเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานท่ีใชในการบันทึกบัญชี เพ่ือให
เปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด โดยออกใบเสร็จและบันทึกบัญชีตามเหตุการณจริง 

37.หนวยงานอยูระหวางดําเนินการใชระบบ KTB Corporate Online (1) 
ขอตรวจพบ: 

ดานการดําเนินงานตามระเบียบการจายเงิน การรับเงินและการนําสงคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) หนวยงานอยูระหวางดําเนินการ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามหนังสือท่ี กค 0402.2/ว103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เห็นควรใหหนวยงานเรงดําเนินการ เปด
บัญชีเงินฝากธนาคาร สําหรับรับเงินงบประมาณท่ีขอเบิกจากคลังตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน และนําเงินสงคลัง โดยขอเบิกใชบริการดานการโอนเงิน (Bulk Payment) กับธนาคารผานระบบ KTB 
Corporate Online เพ่ือโอนเงินใหแกผูมิสิทธิรับเงินท่ีเปนราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ หรือบุคคลภายนอก คือ 
1. การจายเงินสวัสดิการ เชน คาตอบแทน คาเลาเรียนบุตร คารักษาพยาบาล คาเบี้ยประชุม คาเชาบาน 
คาใชจายเดินทางไปราชการ 
2. การจายเงินยืมราชการตามสัญญาการยืมเงิน 
3. การจายเงินซ้ือทรัพยสิน จางทําของหรือเชาทรัพยสินท่ีมีวงเงินต่ํากวา 5,000 บาท หากเปนขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานราชการในหนวยงาน ใหโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากสําหรับรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน แลวแตกรณี 
หรือบัญชีอ่ืน ตามท่ีหัวหนาสวนราชการผูเบิกอนุญาต และกรณีเปนบุคคลภายนอกใหโอนเขาบัญชีธนาคารตามผูมี
สิทธิรับเงินแจงความประสงคไว โดยหนวยงานตองจัดใหผูมีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจงขอมูลการรับเงินโดยผาน
ระบบ KTB Corporate Online และนํารายละเอียดท้ังหมดของผูมีสิทธิรับเงินรวมท้ังเลขบัญชีเงินฝากธนาคาร มา
จัดทําเปนทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสําหรับการ
โอนเงิน 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

38.ไมสงรายงานสรุปการเบิกจายของหนวยงานผาน web online ใหคลังจังหวัด (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานไดเรียกรายงานสรุปการเบิกจายของหนวยงานผาน web online พรอมไดมีการตรวจสอบ
ประจําเดือนแตไมไดจัดสงใหคลังจังหวัด 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เพ่ือเปนการตรวจสอบและยืนยันความถูกตองของขอมูลการเบิกจาย  เห็นควรใหหนวยงานปฏิบัติตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.3/ว261 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2557 โดยจัดสงใหคลังจังหวัดภายในของ
วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

39.หนวยงานมีการใชใบเสร็จรับเงินทุกประเภทในเลมเดียวกัน (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานมีการใชใบเสร็จรับเงินทุกประเภทในเลมเดียวกัน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เพ่ือเปนการควบคุมภายในท่ีดีเห็นควรใหหนวยงานแยกเลมใบเสร็จในการรับเงิน โดยแยกเลมกรณีรับเงิน
งบประเภทและเงินนอกงบประมาณ 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ดานการบริหารงบประมาณ 

1.การเบิกจายงบประมาณจากระบบ GFMIS ไมตรงกับระบบ Smart (3) 
ขอตรวจพบ: 

จากการสอบทาน พบวา การเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในระบบ GFMIS ไมตรงกับระบบ Smart  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรมอบหมายผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลการเบิกจายใหระบบ GFMIS ตรงกับระบบ SMART หาก
พบความคลาดเคลื่อนใหและหาสาเหตุเพ่ือแกไขไดถูกตอง 

2.การเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด (2) 
ขอตรวจพบ: 

การบริหารงบประมาณในปงบประมาณพ.ศ. 2563 พบวางบดําเนินงานเบิกจายไมเปนไปตามคา
เปาหมายท่ีกรมกําหนด  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรควบคุมกํากับใหดําเนินงานเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามหนังสือกลุมแผนงาน กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ท่ี สธ 0701.8.3/820  ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 เรื่องแจงขอสั่งการหลักเกณฑและแนว
ทางการติดตามประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

ตารางกําหนดคาเปาหมายการติดตามงบประมาณ 
ประเภท/

งบประมาณ 
คาเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

งบดําเนินงาน PO - รอยละ 100 - - 
ผลการเบิก-จาย รอยละ 25 รอยละ 90 รอยละ 80 รอยละ 100 

งบรายจายอ่ืน PO - - - - 
ผลการเบิก-จาย - - รอยละ 80 รอยละ 100 

งบลงทุน PO - รอยละ 100 - - 
ผลการเบิก-จาย - รอยละ 50 รอยละ 80 รอยละ 100 

งบอุดหนุน PO - - - - 
ผลการเบิก-จาย - - รอยละ 100 - 

งบประมาณ
ภาพรวม 

PO - รอยละ 100  - 
ผลการเบิก-จาย รอยละ 25 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 100 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

3.บันทึกขอมูลการเบิกจายในระบบ SMART ไมเปนปจจุบัน (1) 
ขอตรวจพบ: 

จาการตรวจสอบพบวาการบันทึกขอมูลในระบบ SMART ไมเปนปจจุบัน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหหนวยงานดําเนินการบันทึกขอมูลและกํากับติดตามการเบิกจายในระบบ SMART ใหเปน
ปจจุบัน ตามหนังสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี สธ ๐๗๐๑.๘.๓/๑๐๐๐ ลงวันท่ี ๑๒ ธันวาคม 25๖๑ โดยให
หนวยงานบันทึกผลงานท้ังระบบ GFMIS และระบบ SMART อยางเครงครัด เพ่ือใชสําหรับการกํากับติดตามการใช
จายงบประมาณของผูบริหารและผูรับผิดชอบแผนงานโครงการ 

4.หนวยงานยังดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปภายใตวงเงินท่ีไดรับจัดสรรยังไมแลวเสร็จ (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงาน ยังดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปภายใตวงเงินท่ีไดรับจัดสรรยังไมแลวเสร็จ รวมถึง
ยังขาดระบบการติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานในระบบ GFMIS และ SMART สาเหตุสวนหนึ่งเกิด
จากการขาดอัตรากําลังในกลุมบริหารงานท่ัวไปท่ีตองรับผิดชอบงานหลายดาน รวมถึงยังขาดระบบการสอบทาน
และการ ควบคุมกํากับท่ีดี  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

หนวยงานควรทบทวนโครงสรางภายใน โดยเฉพาะกลุมบริหารงานท่ัวไปท่ีตองรับผิดชอบงานดาน
สนับสนุนท้ังหมดของหนวยงาน งานแผนและงานดานอ่ืน ซ่ึงแผนปฏิบัติการใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและ
เปนแผนการใชจายงบประมาณ  รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ซ่ึงหนวยงานควร
เพ่ิมระบบการสอบทานงาน เชนดานงบประมาณ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
ซ่ึงควรควบคุมกํากับโดยขาราชการ เพ่ือสามารถชวยขับเคลื่อนงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.ทะเบียนคุมรายละเอียดเงินงบประมาณบันทึกขอมูลไมชัดเจน (1) 
ขอตรวจพบ: 

จัดทําทะเบียนคุมรายละเอียดเงินงบประมาณไมชัดเจน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ควรจัดทําทะเบียนคุมรายละเอียดเงินงบประมาณใหชัดเจนโดยตรวจสอบกระทบยอดขอมูลงบประมาณ
ในระบบ SMART อยางสมํ่าเสมอ หากพบปญหาควรประสานกลุมคลังและกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสอบทาน
ขอมูลและปรับปรุงแกไขใหถูกตอง เปนปจจุบัน สะดวกและงายตอการติดตาม ควบคุมกํากับการเบิกจาย
งบประมาณใหมีความถูกตอง ตรงกันระหวางขอมูลในระบบ GFMIS และขอมูลในระบบ SMART 

6.หนวยงานไมไดบันทึกผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในระบบ Smart (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานไมไดบันทึกผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในระบบ Smart 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามหนังสือขอสั่งการหลักเกณฑและแนวทางการติดตามประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ี สธ 0701.8.3/820 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 ขอ 1.1.2 ใหทุก

 



49 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

หนวยงานบันทึกขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน และผลการเบิกจายงบประมาณ ระบุปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ แนวทางแกไขพรอมแนบไฟลเอกสารหลักฐานและรูปถายทันทีท่ีดําเนินการแลวเสร็จ ในระบบ 
Smart ป2563 เห็นควรใหหนวยงานปฏิบัติและมีการกํากับติดตามตามขอสั่งการท่ีกําหนดใหครบถวน ถูกตอง 
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

7.ไมไดรายงานอัตรารอยละความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนงานโครงการในระบบ Smart (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานไมไดรายงานอัตรารอยละความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนงานโครงการในระบบ 
Smart ตามแนวทางท่ีกรมกําหนด 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษรในการรายงานผลงานตามอัตรารอยละ
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีวางไวในระบบ Smart ใหครบถวน เปนปจจุบัน เพ่ือเปน
ประโยชนตอผูบริหารในการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน เพ่ือสงผลใหการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงานโครงการท่ีวางไว และเปนไปตามเกณฑของกรมท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



50 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ดานหลักฐานใบสําคัญ 

1.ไมไดช้ีแจงรายละเอียดของเวลาเดินทางของคณะในหมายเหตุ (4) 
ขอตรวจพบ: 

ไมไดชี้แจงรายละเอียดของเวลาเดินทางของคณะในหมายเหตุ เขารวมตรวจเยี่ยมการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สวนภูมิภาค) ระหวางวันท่ี 11-12 กรกฎาคม 2562 เดินทาง
เปนหมูคณะไมระบุเวลาเริ่มตนสิ้นสุดการเดินทางในชองหมายเหตุตามแบบ 8708 สวนท่ี 1 เปนรายบุคคล  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

กรณีเดินทางไปเปนหมูคณะ และจัดทําใบเบิกคาใชจายรวมฉบับเดียวกัน หากระยะเวลาในการเริ่มตนและ
สิ้นสุดการเดินทางของแตละบุคคลแตกตางกันใหแสดงรายละเอียดของวันเวลาท่ีแตกตางกันของบุคคลนั้น ในชอง
หมายเหตุเห็นควรแจงผูเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

2.ประทับตราจายเงินแลวไมระบุช่ือและวันท่ีท่ีจายในใบเสร็จ (4) 
ขอตรวจพบ: 

ใบเสร็จน้ํามันรถประทับตราจายเงินแลว แตไมระบุชื่อและวันท่ีท่ีจายในใบเสร็จ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
นําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 ขอ 42 ใหเจาหนาท่ีผูจายเงินประทับตราขอความวา “จายเงินแลว” โดยลงลายมือชื่อ
รับรองการจายและระบุชื่อผูจายเงินดวยตัวบรรจง พรอมท้ัง วัน เดือน ปท่ีจายกํากับไวในหลักฐานการจายเงินทุก
ฉบับ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ เห็นควรกําชับผูเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

3.ไมระบุหมายเลขทะเบียนรถในใบเสร็จน้ํามันเช้ือเพลิง (3) 
ขอตรวจพบ: 

เดินทางเขารวมประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ วันท่ี 26 มิถุนายน 2562 ณ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ไมระบุหมายเลขทะเบียนรถในใบเสร็จน้ํามันเชื้อเพลิง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับผูเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน โดยระบุหมายเลขทะเบียนรถใน
ใบเสร็จน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือสอบยันวาเปนรถคันท่ีไดขออนุมัติเดินทางไปราชการ 

4.ใชใบสมนาคุณวิทยากรไมเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด (3) 
ขอตรวจพบ: 

ใชใบสําคัญรับเงินสําหรับคาสมนาคุณวิทยากรไมเปนไปตามรูปแบบท่ีระเบียบฝกอบรมกําหนด  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ท้ังนี้หนวยงานมีภารกิจดานฝกอบรมบอยครั้ง ดังนั้นเจาหนาท่ีผูเก่ียวของตองศึกษาความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศและ
ระเบียบท่ีเ ก่ียวของและทําความเขาใจอยางชัดเจน  เ พ่ือถือปฏิบัติ ไดอยางถูกตอง และตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี3) พ.ศ.
2555 ขอ 14 (3) ระบุวาการจายคาสมนาคุณวิทยากรใหใชแบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากรเปนหลักฐานการจาย 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

5.มีการแกไขขอความผิดพลาดในหนังสือแตไมลงช่ือกํากับ (3) 
ขอตรวจพบ: 

เดินทางไปโครงการXXX วันท่ี 13 สิงหาคม 2562 มีการแกไขขอความโดยมิไดลงชื่อกํากับ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรแจงผูเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติใหถูกตองโดยการแกไขขอความควรมีการลงชื่อกํากับทุกครั้ง
เพ่ือใหทราบวาใครเปนผูแกไข 

6.การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยไมพบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ (2) 
ขอตรวจพบ: 

ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลา ในการจัดเตรียมความพรอมดานสถานท่ี เอกสาร และใหบริการตอนรับ
ผูเขารวมประชุมประเมินผลงานประจําหมูบานดีเดนระดับเขตและภาค ประจําป 2562 ระหวางวันท่ี 24-26 
ธันวาคม 2561 พบการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแตไมพบผูมีอํานาจอนุมัติรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ        
พ.ศ.2550 ขอ 9.2 ใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารใหครบถวนถูกตองตามระเบียบกําหนดและ
ตามเกณฑท่ีกลุมคลังแจงเวียนตามหนังสือสํานักบริหารท่ี สธ 0701.6.1/978 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 
เรื่องคูมือการเบิกจายของกรมฯ 

7.เบิกจายเงินคาอาหารกลางวันเกินอัตราท่ีกําหนด (2) 
ขอตรวจพบ: 

ประชุมติดตามความกาวหนาและเยี่ยมเสริมพลังในโครงการXXX วันท่ี 2 กันยายน 2562 เบิกเงิน
คาอาหารกลางวัน 150.- บาท จํานวน 34 คน อัตราท่ีถูกตองคือ 120.- บาท 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรเรียกคืนเงินเปนรายไดแผนดิน  

8.ไมมีการอนุมัติการใชโทรศัพททางไกลของสํานักงาน (2) 
ขอตรวจพบ: 

คาบริการโทรศัพทหมายเลข XXX มีการทําทะเบียนคุมการใชโทรศัพททางไกล แตไมมีการอนุมัติการใช
โทรศัพททางไกลของสํานักงาน ตามระเบียบกําหนด 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0506/ว 158 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2553 กําหนด
หลักเกณฑการใชโทรศัพทของทางราชการ ขอ 1.5 การใชโทรศัพททางไกลตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวน
ราชการเจาของงบประมาณหรือผูท่ีไดรับมอบหมายและตองจัดใหมีทะเบียนควบคุมการใชโทรศัพทแตละประเภท
ตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เห็นควรแจงผูรับผิดชอบจัดทําข้ันตอนการขอใชโทรศัพทพ้ืนฐานใหถูกตอง
ตามระเบียบกําหนด 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

9.เดินทางไปราชการแบบไมพักแรมในระยะใกลไปกลับสํานักงานไดแตไมไดช้ีแจงรายละเอียดเวลาไปกลับแต
ละวัน ซ่ึงสงผลตอการคํานวณเบ้ียเล้ียง (2) 
ขอตรวจพบ: 

เดินทางไปราชการเพ่ือติดตามความกาวหนาโครงการ ระหวางวันท่ี 3-5 กรกฎาคม 2562 ณ สถานท่ีจัด
ประชุมอําเภอเมือง ระบุเวลาออกจากสํานักงาน วันท่ี 3 กรกฎาคม 2562 เวลา 7.00 น. และกลับ วันท่ี 5 
กรกฎาคม 2562 เวลา 17.00 น. ทําใหไมสามารทราบรายละเอียดในการเดินทางแตละวันวาคํานวณเบี้ยเลี้ยง
อยางไร  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหผูรับผิดชอบจัดทํารายละเอียดชี้แจงระยะเวลาในการเดินทางใหชัดเจนในหมายเหตุตามแบบใบ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (แบบ8708)เพ่ือสอบทานการคํานวณเบี้ยเลี้ยงและคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการท่ีถูกตองเหมาะสมตอไป รวมท้ังแจงผูเก่ียวของใหทราบและถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

10.ไมพบรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจ (1) 
ขอตรวจพบ: 

โครงการXXXX กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2562 พบขอสังเกต ไมพบ
รายละเอียดการประเมินความพึงพอใจ  โดยโครงการมีการกําหนดตัวชี้วัดประเมินความพึงพอใจของการจัดอบรม
ตามเกณฑประกันคุณภาพของกรมฯ แตจากการตรวจสอบไมพบสรุปผลการอบรมและผลการประเมินท่ีเสนอ
หัวหนาสวนราชการ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหหนวยงานมีการสรุปผลการฝกอบรมและการประเมินความพึงใจในแตละโครงการท่ีจัดอบรม
แลวเสร็จเสนอหัวหนาสวนราชการทุกครั้ง โดยวิเคราะห  แตละประเด็นท่ีสอบถามในแบบประเมินความพึงพอใจ 
เพ่ือนําขอมูลผลการประเมินไปพัฒนาการฝกอบรมในครั้งตอไปใหดียิ่งข้ึน ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ  (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2555 ขอ 23 ระบุใหมี
การประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับแตสิ้นสุด
การฝกอบรม 

11.ใบเสร็จรับเงินประกอบการเบิกจายของหนวยงาน บางรายการมีรายละเอียดไมครบถวน (1) 

ขอตรวจพบ: 

ใบเสร็จไมระบุชื่อท่ีอยูผูรับเงิน 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสง

คลัง พ.ศ. 2562  ขอ 46 ระบุใบเสร็จรับเงินอยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปนี้ 

          (1) ชื่อ สถานท่ีอยูหรือท่ีทําการของผูรับเงิน 

          (2) วัน เดือน ปท่ีรับเงิน 

          (3) รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 

          (4) จํานวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

(5) ลายมือชื่อผูรับเงิน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจายเงินตองตรวจสอบใบเสร็จรับเงินใหมีรายการครบถวนตามระเบียบกําหนดทุกครั้ง

กอนท่ีจะจายเงินใหผูมีสิทธิรับเงิน ท้ังนี้เพ่ือความคลองตัว รวดเร็วในการเบิกจายเงิน ลดปญหาในการสงคืน

เอกสารเพ่ือแกไข และหากเปนใบเสร็จท่ีรับจากผูขายซ่ึงติดตอไดยาก เชน อยูตางจังหวัด ตางพ้ืนท่ี อาจตองใช

เวลาและคาใชจายในการจัดสงเอกสารใหถูกตอง ครบถวน 

12.การเบิกคาอาหารวางและเครื่องดื่มไมเหมาะสม (1) 

ขอตรวจพบ: 

หนวยงานมีการประชุม A จํานวน 16 คน เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2562 เวลา 16.00-18.30 น. และ

มีการเบิกคาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 16 คน เปนเงิน 560.- บาท แตจากการสอบทานพบวาในวัน

ดังกลาวไดมีการประชุม B จํานวน 17 คน เวลา 09.30-16.00 น. และมีการเบิกคาอาหารวางและเครื่องดื่มสอง

ม้ือ จากการสอบทานรายชื่อคณะอนุกรรมการสวนใหญจะเปนรายชื่อซํ้ากันถึง 13 คนจากท้ังสองคณะ หนวยงาน

ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมเนื่องจากเปนการประชุมในชวงระยะเวลาท่ีซํ้าซอนกันและคณะอนุกรรมการสวน

ใหญจะไดรับอาหารวางและเครื่องดื่มจากการประชุมในชวงท่ีผานมา 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ควรใหผูรับผิดชอบพิจารณาทบทวนการจัดอาหารวางและเครื่องด่ืมในครั้งตอไป ใหมีความเหมาะสม

สอดคลองกับชวงระยะเวลาของการประชุม เพ่ือเปนการบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรอยางประหยัด

และเกิดประสิทธิภาพ 

13.การเบิกจายต่ํากวาอัตราท่ีระเบียบกําหนด (1) 
ขอตรวจพบ: 

(1) หนวยงานมีการประชุมคณะอนุกรรมการ วันท่ี 9 กรกฎาคม 2562 ซ่ึงประธานคณะอนุกรรมการ
มิไดเขารวมประชุม โดยมีผูอํานวยการหนวยงาน เขารวมประชุมและทําหนาท่ีแทนประธาน แตเบิกคาเบี้ยประชุม
ในอัตราคณะอนุกรรมการ (1,000.-บาท) 

(2) หนวยงานมีการหักเงินคาพาหนะเครื่องบินของผูเดินทางเขารวมประชุมเม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 
2562 จํานวน 240 บาท ซ่ึงจากการตรวจสอบพบวาเปนคาบริการท่ีสายการบินเรียกเก็บ ซ่ึงเปนคาใชจายท่ี
สามารถเบิกได 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
(1) ตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ.2547 มาตรา 9 ในกรณีท่ีประธานหรืออนุกรรมการไม
สามารถรวมประชุมไดใหผูซ่ึงทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมไดรับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับประธานกรรมการหรือ
ประธานอนุกรรมการนั้นมีสิทธิไดรับแลวแตกรณี 
(2) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.4/ว 165 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2559 กําหนด
หลักเกณฑและหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และการเดินทาง
ไปราชการตางประเทศ และวิธีปฏิบัติกรณีผูเดินทางทําหลักฐานประกอบการเบิกจายสูญหาย โดยใหซ้ือบัตร
โดยสารเครื่องบินกับบริษัทสายการบิน หรือตัวแทนจําหนาย หรือผูประกอบการธุรกิจนําเท่ียว หรือผานระบบ
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

อิเล็กทรอนิกส โดยใหเบิกคาใชจายท่ีเปนคาพาหนะ รวมถึงคาสัมภาระและคาธรรมเนียม หรือคาบริการท่ีสายการ
บินเรียกเก็บ  ยกเวนคาบริการเลือกท่ีนั่ง คาบริการอาหารและเครื่องดื่ม คาประกันชีวิตหรือคาประกันภัยภาค
สมัครใจ  ท่ีไมสามารถเบิกได 

14.เบิกคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม เกินจํานวนกลุมเปาหมายของผูเขารวมประชุม (1) 
ขอตรวจพบ: 

การเบิกคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม เกินจํานวนกลุมเปาหมายของผูเขารวมประชุม หนวยงานมี
การประชุมราชการของคณะอนุกรรมการคณะทํางานตางๆ และเบิกคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม เกิน
จํานวนของคณะอนุกรรมการ คณะทํางานท่ีเปนกลุมเปาหมายของการประชุม 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ 
พ.ศ.2549 ขอ๑๑. ระบุการจัดประชุมราชการ เปนคาใชจายการดําเนินงานตามภารกิจปกติหรือตามนโยบายของ
ทางราชการ ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณใชดุลยพินิจเบิกจายเงินไดตามความเหมาะสม จําเปน 
เทาท่ีจายจริง เห็นควรใหผูรับผิดชอบทบทวนการเบิกคาใชจายในการประชุมราชการใหเปนไปตามระเบียบฯ  ท้ังนี้
หากมีความจําเปนตองมีผูเก่ียวของเขารวมประชุมเปนประจํา ซ่ึงอาจตองจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ิมเติม 
และหากคราวใดท่ีจําเปนตองเชิญผูเก่ียวของเขารวมประชุมตามวาระท่ีกําหนดตองจัดทําหนังสือเชิญประชุม
ผูเก่ียวของโดยระบุชื่อหรือตําแหนงท่ีตองการใหเขารวมประชุมใหชัดเจน 

15.กําหนดการไมสอดคลองกับช่ือโครงการ (1) 
ขอตรวจพบ: 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสูราชการ 4.0 ตอบสนองการบริหารจัดการ
ระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนอยางยั่งยืน เม่ือวันท่ี 19-20 กันยายน 2562 กําหนดการ
ไมสอดคลองกับชื่อโครงการ หนวยงานจัดโครงการฯ กําหนดการระบุการจัดกิจกรรมกลุมหัวขอ “แรงบันดาลใจสู
ความสําเร็จ” การบรรยาย หัวขอ“ITA กับการบริหารองคกร” กิจกรรมฝกปฏิบัติหัวขอ “ผนึกกําลังรวมสาน
วัฒนธรรม กรม สบส” รวมเวลา 7 ชั่วโมงจากท้ังหมด 12 ชั่วโมง  ซ่ึงการกําหนดหัวขอในการบรรยาย หรือฝก
ปฏิบัติ ตองมีความเหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหหนวยงานพิจารณากําหนดการ ชื่อโครงการใหมีความสอดคลองกัน โดยใหความสําคัญการ
พัฒนาบุคลากรในภาครัฐอยางตอเนื่องเพ่ือรองรับการปฏิรูปประเทศ และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

16.แนบเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ: 

จัดประชุม ในวันท่ี 5 สิงหาคม 2562 ไมพบหลักฐานการอนุมัติใหจัดประชุม 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรชี้แจงผูเก่ียวของทราบในการเบิกจายเงินตองแนบเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวน 
ถูกตอง เพ่ือประกอบการตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดและแจงเวียนเพ่ือถือปฏิบัติเปนแนวทาง
เดียวกัน 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

17.จัดทําเสื้อประชาสัมพันธโครงการ (1) 
ขอตรวจพบ: 

จัดทําโครงการ จัดกิจกรรมทําเสื้อประชาสัมพันธ จํานวน 32 ตัว ราคาตัวละ 200 บาท วงเงิน 6,400 บาท 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ไมเปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/ว96 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2553 เรื่องรายการ
คาใชสอยตามขอ 12 ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวน
ราชการ พ.ศ.2553 ซ่ึงการทําเสื้ออยูนอกเหนือรายการท่ีระเบียบกําหนด   หากหนวยงานมีความจําเปนก็สามารถ
ดําเนินการไดโดยตองขอตกลงกับกระทรวงการคลังเปนรายกรณีไป เห็นควรกําชับผูเก่ียวของถือปฏิบัติตาม
ระเบียบเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการเรียกเงินคืนในภายหลังจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

18.ใชโทรศัพทพ้ืนฐานโทรทางไกลไมแนบทะเบียนคุมการใชโทรศัพทและการอนุมัติใหใชโทรศัพท (1) 
ขอตรวจพบ: 

ใชโทรศัพทพ้ืนฐานโทรทางไกลไมแนบทะเบียนคุมการใชโทรศัพทและการอนุมัติใหใชโทรศัพท 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี นร 0506/ว 158 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2553 หลักเกณฑการติดตั้งและ
ใชโทรศัพทของทางราชการ ขอ 1.3 การดําเนินการใชโทรศัพทเพ่ือโทรทางไกลในประเทศหรือโทรทางไกล
ตางประเทศ จะตองเปนเรื่องท่ีมีความจําเปนเรงดวนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของทางราชการ และขอ 1.5 การ
ดําเนินการตามขอ 1.3 จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย
และตองจัดใหมีทะเบียนควบคุมการใชโทรศัพทแตละประเภทตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เห็นควรกําชับ
ผูเก่ียวของถือปฏิบัติตามระเบียบตอไป 

19.กําหนดการฝกอบรมไมตรงกับใบสําคัญคาสมนาคุณวิทยากร (1) 
ขอตรวจพบ: 

กําหนดการฝกอบรมไมตรงกับใบสําคัญคาสมนาคุณวิทยากร 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบตรวจสอบรายละเอียดกอนการเบิกจายใหถูกตองครบถวน 

20.แบบบก.111 เบิกจายรถรับจางไมระบุสถานท่ีเดินทาง (1) 
ขอตรวจพบ: 

เจาหนาท่ีเบิกคารถรับจางไมระบุสถานท่ีเดินทางตนทาง ทําใหไมทราบรายละเอียดการคํานวณระยะทาง
จากตนทางถึงปลายทางวาเบิกเหมาะสมหรือไม 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบตรวจสอบรายละเอียดกอนการเบิกจายใหถูกตองครบถวน 

21.ใบสําคัญคาสมนาคุมวิทยากรไมลงช่ือผูรับเงิน (1) 
ขอตรวจพบ: 

ใบสําคัญสําหรับวิทยากร โครงการ A ใบสําคัญสําหรับวิทยากรไมลงชื่อผูรับเงิน 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 หลักฐานการจาย ขอ 46 ใบเสร็จรับเงินอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
(1) ชื่อ สถานท่ีอยู หรือท่ีทําการของผูรับเงิน 
(2) วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน  
(3) รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 
(4) จํานวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
(5) ลายมือชื่อของผูรับเงิน 

เห็นควรแจงผูเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบใหครบถวนตอไป 

22.ไมมีการลงนามช่ือผูอนุมัติในรายงานการเดินทาง 8708 (1) 
ขอตรวจพบ: 

รายงานการเดินทางของนาย A ไปประชุม ณ โรงพยาบาล ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหวางวันท่ี 27-28 
มีนาคม 2562 ไมมีการลงนามชื่อผูอนุมัติในรายงานเดินทาง 8708 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 หลักเกณฑการจายเงิน ขอ 35 การจายเงินใหกระทําเฉพาะท่ีมีกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง กําหนดไวหรือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตใหจายได หรือตามท่ีไดรับอนุมัติจาก

กระทรวงการคลัง และผูมีอํานาจไดอนุมัติใหจายได เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารกอนเบิกจายให

ถูกตองครบถวนตามระเบียบกําหนด 

23.เบิกคาพาหนะรับจางในอัตราเหมาจายท้ังคณะ (1) 

ขอตรวจพบ: 

เดินทางไปราชการ มีการเบิกคาพาหนะรับจางในลักษณะเหมาจายในอัตราเดียวกัน ซ่ึงการเบิกตองข้ึนอยู

กับระยะทางตามความเปนจริงไมใชเทากันท้ังหมด 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ซ่ึงตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2560 มาตรา 22 การ

เดินทางไปราชการ โดยปกติใหใชยานพาหนะประจําทางและใหเบิกคาพาหนะไดโดยประหยัด ในกรณีท่ีไมมี

ยานพาหนะประจําทางหรือมีแตตองการความรวดเร็วเพ่ือประโยชนแกทางราชการใหใชพาหนะอ่ืนได แตผูเดินทาง

ไปราชการจะตองชี้แจงเหตุผลและความจําเปนไวในหลักฐานการขอเบิกคาพาหนะนั้น ควรกําชับผูเก่ียวของให

ปฏบิัติตามพระราชกฤษฎีกาฯ โดยใหเบิกคาพาหนะรับจางไดเทาท่ีจายจริง  ซ่ึงหากหนวยงานมีงบประมาณจํากัด

อาจตองชี้แจงและทําความเขาใจกับผูเบิกเนื่องจากการปฏิบัติดังกลาวไมเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาฯท่ีกําหนด 

และหนวยงานมีสิทธิในการบริหารจัดการเงินงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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24.อนุมัติเดินทางไปราชการไมครอบคลุมรายช่ือผูเดินทาง (1) 

ขอตรวจพบ: 

เดินทางเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 2562 ระหวางวันท่ี 9-12 

กรกฎาคม 2562 อนุมัติเดินทางไปราชการ ระบุในอนุมัติราชการ “ขาพเจาพรอมคณะกรรมการเยี่ยมประเมิน

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ” และแนบอนุมัติแผนเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ซ่ึงไมมีรายชื่อ

คณะท่ีรวมเดินทาง  

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรชี้แจงผูเก่ียวของใหระบุรายชื่อผูเดินทางในรายงานอนุมัติขอเดินทางไปราชการใหครอบคลุม

ชัดเจนและถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน เนื่องจากสิทธิในการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการจะเกิดเม่ือ

ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ 

25.แผนการใชจายเงินบํารุงยังไมเปนไปตามระเบียบกําหนด (1) 
ขอตรวจพบ: 

ตามแผนการใชจายเงินนอกงบประมาณท่ี 2563 (เงินบํารุง) มีรายการท่ีระเบียบเงินบํารุงไมรองรับ คือ 
3.9.1 จัดซ้ือเสื้อและจัดซ้ืออุปกรณกีฬาซ่ึงท้ัง 2 รายการ ไมไดอยูในรายการท่ีสามารถเบิกจายจากระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.2562ได  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

หนวยงานควรพิจารณาในการเบิกจายคาใชจายใหเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด และตามหนังสือท่ี กค 
0406.4/ว96 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2553 การเบิกจายคาใชจายดังกลาวอยูนอกเหนือรายการท่ีระเบียบ
กําหนดหากมีความจําเปนตองใชจาย ก็สามารถขอตกลงกับกระทรวงการคลังเปนรายกรณี 

26.เบิกจายคาพาหนะเดินทางไมเหมาะสม (1) 
ขอตรวจพบ: 

เดินทางไปติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน ณ จังหวัดพิจิตร ในวันท่ี 22 มกราคม 2562 เวลา 
06.00 น. ถึง 22 มกราคม 2562 เวลา 18.30 น. คาโดยสารรับจางไมประจําทางพรอมสัมภาระจากบานพัก 
ถึงสํานักงาน เท่ียวละ 150.- บาท รวม (ไป-กลับ) เปนเงิน 300.- บาท 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 มาตรา 22 การ
เดินทางไปราชการ โดยปกติใหใชยานพาหนะประจําทางไดโดยประหยัด ในกรณีท่ีไมมียานพาหนะประจําทาง หรือ
มีแตตองการความรวดเร็วเพ่ือประโยชนแกราชการใหใชพาหนะอ่ืนได แตผูเดินทางไปราชการจะตองชี้แจงเหตุผล
และความจําเปนไวในหลักฐานการขอเบิกยานพาหนะนั้น จากกรณีดังกลาวเปนการเดินทางไปราชการวันเดียวไป-
กลับ ไมไดพักแรม จึงไมจําเปนตองมีสัมภาระ และจากรายละเอียดเวลาเดินทางจากท่ีพักเชา 06.00 น. และกลับ
ถึงท่ีพัก 18.30 น. ซ่ึงถือเปนเวลาปกติเหมือนปฏิบัติงานประจําวันไมถือวาเรงดวน เห็นควรพิจารณาความ
เหมาะสมในการเบิกจาย  โดยหนวยงานควรวางแนวทางหรือมาตรการในการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการใหมีความเหมาะสมประหยัด เพ่ือใหการใชจายเงินงบประมาณท่ีมีจํากัดใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

27.เบิกคาพาหนะจากสถานท่ีพักกับท่ีอบรมโดยไมไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ (1) 
ขอตรวจพบ: 

เดินทางไปอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานการเงินและจัดทําตนทุนผลผลิตของหนวยเบิกจายใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2562 ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จังหวัดนนทบุรี 
ระหวางวันท่ี 8-10 มกราคม 2562 เบิกคารถแท็กซ่ีรับจางจากท่ีพัก WISH HOTEL ถึงสถานท่ีจัดอบรม กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ไปกลับ 3 เท่ียว รวมเปนเงิน 375.- บาท 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวาง
ประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2555 ขอ 13 การเบิกจายคาพาหนะเดินทางไป-กลับระหวางสถานท่ีอยู ท่ีพัก หรือท่ี
ปฏิบัติราชการไปยังสถานท่ีจัดฝกอบรมใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการท่ีจัดฝกอบรมหรือสวนราชการตน
สังกัด เห็นควรกําชับผูเก่ียวของตรวจสอบเอกสารการไดรับอนุมัติใหเบิกคาพาหนะตามระเบียบใหถูกตองครบถวน
กอนเบิกจายเงินใหเจาหนาท่ี 

28.ใบเสร็จน้ํามันระบุทะเบียนรถไมตรงกับท่ีขออนุมัติเดินทางไปราชการ (1) 
ขอตรวจพบ: 

เดินทางไปประชุมหารือแนวทางบูรณาการดําเนินงาน วันท่ี 25 ตุลาคม 2561 ณ หองประชุม โดยขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการดวยรถยนตราชการ ทะเบียน กธ 3837 แตใบเสร็จน้ํามันรถ ระบุทะเบียน นค.4508 
ซ่ึงหมายเลขทะเบียนรถไมตรงกัน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรตรวจสอบและกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการสุมตรวจเอกสารกอนเบิกจายใหครบถวน
ถูกตองตรงกัน 

29.เดินทางดวยรถยนตสวนตัวแตไมแนบเสนทางการเดินทางของกรมทางหลวง (1) 
ขอตรวจพบ: 

เดินทางไปประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ระหวางวันท่ี 26-27 พฤษภาคม 
2562 ณ หองประชุม เดินทางดวยรถยนตสวนตัวแตไมแนบแผนท่ีเสนทางการเดินทางของกรมทางหลวงหรือจาก 
Google map  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับผูเก่ียวของตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวน ถูกตองตามระเบียบกําหนด 

30.เบิกคารถรับจางสูงเกินความเปนจริง (1) 
ขอตรวจพบ: 

เจาหนาท่ี ออกจากบานพักซอย ติวานนท 2 ถึงกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เบิกคาพาหนะเท่ียวละ 
200.- บาทเปนเงิน 400.- บาท และเจาหนาท่ี เบิกคารถรับจางจากท่ีพักจังหวัดนนทบุรีไปสถานีขนสงสายใต
เท่ียวละ 500.- บาท มีราคาสูงเกินความเปนจริงหรือไม หากเปรียบเทียบกับการเบิกของเจาหนาท่ีทานอ่ืน เบิก
เท่ียวละ 300.- บาท 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 มาตรา 22 การ

เดินทางไปราชการโดยปกติใหใชยานพาหนะประจําทางและใหเบิกคาพาหนะไดโดยประหยัด (จายจริง) เห็นควรให
หนวยงานพิจารณาควบคุมการเบิกจายคาพาหนะเดินทางใหเหมาะสมเพ่ือใหการใชจายเงินงบประมาณเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

31.อนุมัติเดินทางไปราชการไมครอบคลุมวันเดินทาง (1) 
ขอตรวจพบ: 

ประชุมสรุปผลและประเมินมาตรฐานการดําเนินงาน ระหวางวันท่ี 23-25 กันยายน 2562 เจาหนาท่ี
จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ ระหวางวันท่ี 23-24 กันยายน 2562 แต
เบิกจายและเขียนรายงานการเดินทาง ระหวางวันท่ี 23-25 กันยายน 2562  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับผูเก่ียวของตรวจสอบเอกสารใหถูกตองครบถวนกอนเบิกจาย เนื่องจากมีผลตอการคํานวณ
คาใชจายในการเดินทาง 

32.ไมไดจัดทําหนังสือแจงเวียนหรือซักซอมความเขาใจ แจงแนวทางการประเมินผลการฝกอบรม (1) 
ขอตรวจพบ: 

มิไดจัดทําหนังสือแจงเวียนหรือซักซอมความเขาใจ แจงแนวทางการประเมินผลการฝกอบรม การรายงาน
ผลการเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรมเสร็จสิ้น แกหนวยงานในสังกัด 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3)
พ.ศ. 2555  

ขอ 23 ระบุการประเมินผลการฝกอบรม ใหมีการประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวน
ราชการท่ีจัดการฝกอบรมภายใน 60 วันนับแตวันสิ้นสุดการฝกอบรม   

ขอ 28 ระบุการรายงานผลการเขารับการฝกอบรมสําหรับผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณท่ีเขา
รับการฝกอบรมท่ีสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนจัดการฝกอบรม ตองจัดทํารายงานผลการเขารับการฝกอบรม
เสนอหัวหนาสวนราชการตนสังกัดภายใน 60 วันนับแตวันเดินทางกลับถึงสถานท่ีปฏิบัติราชการ เพ่ือใหหนวยงาน
ภายในกรมฯ ถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน และเก็บขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรท่ีจะตองนําลงระบบ  
ดานบุคลากรของกรม เห็นควรเรงดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติหรือทําหนังสือซักซอมความเขาใจและแจงให
หนวยงานตาง ๆ ถือปฏิบัติตามระเบียบใหถูกตองเปนแนวทางเดียวกัน 

33.ไมพบการอนุมัติเดินทางไปราชการ (1) 
ขอตรวจพบ: 

เบิกจายเงินใหแกเจาหนาท่ีท่ีเดินทางเขาอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุนท่ี 33 
ระหวางวันท่ี 30 มิถุนายน 2562 ถึงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2562 โดยไมพบการอนุมัติเดินทางไปราชการ
ประกอบหลักฐานการเบิกจาย 

 

 



60 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 มาตรา 8 สิทธิท่ีจะไดรับคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการเกิดข้ึนต้ังแตวันท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ เห็นควรกําชับผูเก่ียวของให
ดําเนินการเบิกจายเงินโดยปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

34.คํานวณเบ้ียเล้ียงไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 

(1) เขารวมตรวจเยี่ยมการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ(สวนภูมิภาค) 
ระหวางวันท่ี 11-12 กรกฎาคม 2562 ออกเดินทางวันท่ี 11 กรกฎาคม 2562 เวลา 11.00 น. กลับวันท่ี 12 
กรกฎาคม 2562 เวลา 16.30 น. รวมเวลาเดินทาง 1 วัน 5 ชั่วโมง 30 นาที คิดคาเบี้ยเลี้ยงของนาย A จํานวน 
360 บาท ซ่ึงท่ีถูกตองคือ 240 บาท เนื่องจากผูรับผิดชอบเขาใจระเบียบคลาดเคลื่อน  

(2) เดินทางไปเขารวมประชุมโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2562 ระหวางวันท่ี 19-
20 กันยายน 2562 ณ โรงแรมไดมอนดพลาซา จังหวัดสุราษฎรธานี ออกเดินทางวันท่ี 19 กันยายน 2562 
เวลา 05.00 น. กลับวันท่ี 20 กันยายน 2562 เวลา 13.00 น. รวมเวลาเดินทาง 1 วัน 8 ชั่วโมง มีหัก
คาอาหาร 2 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท แตคิดคาเบี้ยเลี้ยงคนละ 160 บาท ท่ีถูกตองจะไดคาเบี้ยเลี้ยงคนละ 80 บาท 
จํานวน 2 คน 

(3) เดินทางไปประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนและสรุปผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพปองกันโรค ณ 
โรงแรมพัฒนากอลฟคลับ แอนด รีสอรท อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ระหวางวันท่ี 14-15 กรกฎาคม 2562 
ออกเดินทางจากสํานักงาน วันท่ี 14 กรกฎาคม 2562 เวลา 07.00 น. กลับวันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 เวลา 
18.00 น. รวมเวลา 1 วัน 11 ชั่วโมง มีหักคาอาหาร 3 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท แตเบิกเบี้ยเลี้ยงคนละ 240 บาท 
จํานวน 3 คน ซ่ึงท่ีถูกตองไมสามารถเบิกได 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

(1) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 8 พ.ศ.
2553 มาตรา 16 ระบุ เวลาเดินทางไปราชการในกรณีท่ีมีการพักแรม ใหนับยี่สิบสี่ชั่วโมงเปนหนึ่งวัน ถาไมถึง
ยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมง และสวนท่ีไมถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นนับไมเกินสิบสองชั่วโมงใหถือเปนหนึ่งวัน และ
เวลาเดินทางไปราชการในกรณีท่ีมิไดมีการพักแรม หากนับไมถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงและสวนท่ีไมถึงนั้นนับไดเกินสิบสอง
ชั่วโมงใหถือเปนหนึ่งวัน หากนับไดไมเกินสิบสองชั่วโมงแตเกินหกชั่วโมงข้ึนไปใหถือเปนครึ่งวัน 

(2) ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ.2549 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2555) ขอ 18 (2) คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหคํานวณเวลาเพ่ือ
เบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทาง โดยใหนับตั้งแตเวลาท่ีเดินทางออกจากสถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติจน
กลับถึงสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี โดยใหนับยี่สิบสี่ชั่วโมงเปนหนึ่งวัน ถาไมถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือ
เกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นเกินกวาสิบสองชั่วโมงใหถือเปนหนึ่งวัน แลวนําจํานวนท้ังหมดมาคูณกับอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
ในกรณีท่ีผูจัดการฝกอบรมจัดอาหารบางม้ือในระหวางการฝกอบรมใหหักเบี้ยเลี้ยงเดินทางท่ีคํานวณได ในอัตราม้ือ
ละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางตอวัน 

 
 

 



61 กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

35.มาประชุมไมครบตามจํานวนกลุมเปาหมายและไมไดจัดทําหนังสือรับรองการประชุมตามระเบียบ (1) 
ขอตรวจพบ: 

ผูเขาประชุมไมครบตามจํานวนกลุมเปาหมายและไมไดจัดทําหนังสือรับรองการประชุมตามระเบียบ         
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 102 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2548 ขอ 2 
หลักฐานการเบิกจายคาใชจายในการประชุมราชการ ใหใชหลักฐานการจายเงินตามระเบียบของทางราชการ โดย
ใหเจาหนาท่ีท่ีจัดการประชุมเปนผูรับรองการจัดประชุม และจํานวนผูเขารวมประชุม เพ่ือใชเปนหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายเงินคาอาหารวางและเครื่องดื่มและคาอาหาร โดยไมตองแนบบัญชีลายมือชื่อผูเขารวมประชุม 
เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูจัดประชุมจัดทําใบรับรองการจัดประชุมและจํานวนผูเขารวมประชุมตามคูมือการเบิกจาย
ของกรมท่ีแจงเวียนใหหนวยงานถือปฏิบัติ 

36.ขอมูลความลับสวนบุคคลหามเปดเผย (1) 
ขอตรวจพบ: 

เบิกคาจางเหมาบริการประจําเดือนกันยายน 2562 ไดระบุหมายเลขบัตรประชาชนของผูมีสิทธิรับเงินใน
หนังสือขออนุมัติเบิกเงิน เนื่องจากหมายเลขบัตรประชาชนเปนขอมูลความลับสวนบุคคลหามเปดเผย  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรในครั้งตอไปใหหนวยงานปรับแกไขหนังสือขออนุมัติเบิกเงินใหถูกตองโดยไมควรระบุหมายเลข
บัตรประชาชนของผูมีสิทธิรับเงินเนื่องจากเปนขอมูลความลับสวนบุคคล ซ่ึงในการดําเนินการเบิกจายเงินให
เจาหนาท่ีภายในกรมฯ ผูทําหนาท่ีเบิกจายเงินมีขอมูลประกอบการเบิกจายอยูแลว 

37.เจาหนาท่ีเดินทางไมพรอมคณะ (1) 
ขอตรวจพบ: 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หลักสูตร “การพัฒนา
สมรรถนะการวิเคราะหและการบริหารยุทธศาสตร” รุนท่ี 2 เจาหนาท่ี จํานวน 2 คน ขออนุมัติเดินทางวันท่ี 12-
15 มีนาคม 2562 ดวยรถยนตราชการ หมายเลขทะเบียน กธ 3925 นครสวรรค แตมีเจาหนาท่ีหนึ่งคนเดินทาง
ดวยพาหนะประจําทางวันท่ี 13 มีนาคม 2562 เบิกคารถรับจางจากท่ีพัก จังหวัดนนทบุรี ไปสถานีขนสงสายใต   
เปนเงิน 500.- บาท และคารถตูถึงสถานท่ีจัดประชุม เปนเงิน 180.- บาท มีขอสังเกต เหตุใด เจาหนาท่ีจึงไม
เดินทางพรอมกัน ท้ังนี้หากมีภารกิจติดราชการตองชี้แจงรายละเอียดประกอบการเบิกจาย เนื่องจากการเดินทาง
ไมพรอมคณะเปนการเพ่ิมงบประมาณ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหหนวยงานประสานเจาหนาท่ี ชี้แจงเหตุผลท่ีไมสามารถเดินทางพรอมคณะดวยรถราชการได 
และหัวหนาหนวยงานกําชับผูรับผิดชอบใหเพ่ิมความระมัดระวังรอบครอบสอบทานเอกสารใหมีความครบถวน
ถูกตองกอนการเบิกจายทุกครั้ง 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

38.เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 

เบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ของนาย B เบิกใหบุตรลําดับท่ี 2 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 (ม.6) 
เบิกภาคเรียนท่ี 2 จํานวน 2,216.50 บาท ซ่ึงเบิกภาคเรียนท่ี 1 ไปแลว จํานวน 2,216.50 โรงเรียน ไดรับเงิน
อุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเบิกเกินสิทธิ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 กําหนดอัตรา
เงินคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชน ท่ีรับเงินอุดหนุน ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ปการศึกษา
ละไมเกิน 3,200 บาท กรณีนี้มีการเบิกภาคเรียนท่ี 1 ไปแลว จํานวน 2,216.50 บาท จะเบิกภาคเรียนท่ี 2 ได
เพียงจํานวน 983.50 บาท เห็นควรเรียกคืนเงิน นําสงเปนรายไดแผนดิน และควรทําทะเบียนคุมการเบิก
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร เพ่ือการตรวจสอบความถูกตอง และปองกันการเบิกเกินสิทธิตอไป 

39.การใชจายงบประมาณเกินความจําเปนสําหรับการจัดทํากระเปาใสเอกสาร (1) 
ขอตรวจพบ: 

หนวยงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ หองประชุม 1 ชั้น 9 วันท่ี 8-9 สิงหาคม 2562 โดยมีการแจก
กระเปาใสเอกสาร ซ่ึงการประชุมดังกลาวกําหนดใหผูเขารวมประชุมใชคิวอารโคดแทนการแจกเอกสาร 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหหนวยงานพิจารณาการใชจายงบประมาณโดยใหเบิกจายตามความจําเปน เหมาะสม ประหยัด
และเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

40.ใชแบบในการเขียนรายงานการเดินทางไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ: 

เดินทางไปประชุมสรุปผลและประเมินมาตรฐานการดําเนินงาน ระหวางวันท่ี 23-25 กันยายน 2562 
เจาหนาท่ีเปนขาราชการ แตเบิกจายเงินโดยใชแบบใบสําคัญรับเงินคาใชจายในการเดินทาง มาฝกอบรมสําหรับ
บุคคลภายนอก ซ่ึงไมถูกตอง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ควรเขียนรายงานการเดินทางไปราชการตามแบบ 8708 เนื่องจากผูเบิกเปนขาราชการ 
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ดานการบริหารทรัพยสิน 

1.ตรวจพบครุภัณฑไมติดเลขครุภัณฑท่ีไดจากระบบ GFMIS (7) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการสุมสอบทานครุภัณฑ พบวาครุภัณฑบางรายการไมระบุเลขสินทรัพยท่ีไดจากระบบ GFMIS     
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหหนวยงานระบุเลขสินทรัพยท่ีไดจากระบบ GFMIS บนครุภัณฑ ใหครบถวน เพ่ือเปนการ
ควบคุมดูแล และปองกันครุภัณฑสูญหาย 

2.ทะเบียนคุมวัสดุบันทึกรายละเอียดไมครบถวน (3) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุไมระบุเลขท่ีเอกสาร ซ่ึงสาเหตุเกิดจากในใบเบิกวัสดุไมมีชองใหระบุ
เลขท่ีใบเบิก จึงทําใหไมสามารถนําเลขท่ีใบเบิกไปบันทึกลงในชองเลขท่ีเอกสารในทะเบียนคุมฯได  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบระบุรายละเอียดในใบเบิก และทะเบียนคุมวัสดุใหครบถวน ถูกตอง เปน
ปจจุบัน เพ่ือใหถูกตองเปนไปตามหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี กค (กวพ) 0408.4/ว129 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 
2549 เรื่อง ตัวอยางเอกสารประกวดราคาซ้ือ-จาง สัญญาตางๆ หนังสือคํ้าประกัน บัญชีวัสดุและทะเบียนคุม
ครุภัณฑ และงายตอการตรวจสอบวัสดุของหนวยงาน 

3. ไมระบุหมายเลขรหัสสินทรัพยท่ีไดจากระบบ GFMIS และไมพบในทะเบียนคุมทรัพยสิน (2) 
ขอตรวจพบ:  
  ครุภัณฑจํานวน xxxx รายการ ไมระบุหมายเลขรหัสสินทรัพยท่ีไดจากระบบ GFMIS และไมพบใน
ทะเบียนคุมทรัพยสิน   
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบระบุหมายเลขรหัสสินทรัพยท่ีไดจากระบบ GFMIS ลงในทะเบียนคุม
ครุภัณฑควบคูกับหมายเลขครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ืองายตอการตรวจสอบกับระบบ GFMIS และปองกัน
ทรัพยสินสูญหาย ครุภัณฑท่ีไมไดใชงานควรดําเนินการจําหนายตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป 

4. ติดเลขครุภัณฑท่ีไดจากระบบ GFMIS ไมถูกตอง (2) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการตรวจสอบ พบวา หนวยงานติดเลขครุภัณฑท่ีไดจากระบบ GFMIS ซํ้าซอน เชน โทรทัศน LCD 
ขนาด 26 นิ้ว นําเลขครุภัณฑของ โทรทัศน LCD ขนาด 40 นิ้วติดไวดวย  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของปฏิบัติใหถูกตอง เพ่ือปองกันการสูญหายของทรัพยสินของทางราชการ 
และงายตอการตรวจสอบทรัพยสิน 
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5. ทรัพยสินปริมาณในระบบ GFMIS ไมถูกตองตามจํานวนท่ีมีอยูจริง (4) 
ขอตรวจพบ:  
  จากการตรวจสอบ พบวา จํานวนปริมาณในระบบ GFMIS ไมถูกตองตามความมีอยูจริงของทรัพยสิน
หลายรายการ เชน ถังตมน้ําไฟฟา ปริมาณในระบบ GFMIS มี 4 เครื่อง แตความมีอยูจริงมี 2 เครื่อง  
สาเหตุเนื่องจากการบันทึกระบบ GFMIS คลาดเคลื่อน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหหนวยงานประสานกลุมคลังเพ่ือแกไขปริมาณทรัพยสินในระบบ GFMIS ใหถูกตอง ตอไป 

6. ใบเบิกวัสดุลงรายละเอียดไมครบถวน ไดแก ไมมีการลงจํานวนท่ีจาย (3) 
ขอตรวจพบ:  
  ใบเบิกวัสดุลงรายละเอียดไมครบถวน ไดแก ไมมีการลงจํานวนท่ีจาย ไมลงเลขท่ีใบเบิก ผูจายวัสดุตัด
รายการไมถูกตอง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 203 - 205 รวมถึงเพ่ือเปนการควบคุมภายในท่ีดีหนวยงานควรมีการกําชับเจาหนาท่ี 
ผูเบิกใหตรวจสอบรายการท่ีขอเบิก วาไดของครบถวนตรงตามท่ีขอเบิกหรือไม กอนลงลายมือชื่อผูรับวัสดุไวเปน
หลักฐาน สําหรับจํานวนรายการวัสดุท่ีไมตรงกับทะเบียนคุมใหผูรับผิดชอบสอบทานใบเบิกและทะเบียนคุมวามี
การตัดจายถูกตองหรือไม ท้ังนี้หากพบวามีวัสดุไมตรงกับใบเบิกขอใหชี้แจงวัสดุท่ีสูญหายไปมายังกลุมตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงหนวยงานอาจเพ่ิมการควบคุมโดยมีการตรวจสอบเปนประจําทุกเดือนเพ่ือปองกันความคลาดเคลื่อนท่ี
อาจเกิดข้ึน 

7. ยอดคงเหลือไมตรงกับบัญชีคุมวัสดุ (2) 
ขอตรวจพบ:  
  จากการสุมตรวจสอบความมีอยูจริงของวัสดุจํานวน xxxx รายการ ยอดคงเหลือไมตรงกับบัญชีคุมวัสดุ 
เนื่องจากมีการตัดจายไมถูกตอง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 203 - 205 รวมถึงเพ่ือเปนการควบคุมภายในท่ีดีหนวยงานควรมีการกําชับเจาหนาท่ี 
ผูเบิกใหตรวจสอบรายการท่ีขอเบิก วาไดของครบถวนตรงตามท่ีขอเบิกหรือไมกอนลงลายมือชื่อผูรับวัสดุไวเปน
หลักฐาน สําหรับจํานวนรายการวัสดุท่ีไมตรงกับทะเบียนคุมใหผูรับผิดชอบสอบทานใบเบิกและทะเบียนคุมวามี
การตัดจายถูกตองหรือไม ท้ังนี้หากพบวามีวัสดุไมตรงกับใบเบิกขอใหชี้แจงวัสดุท่ีสูญหายไปมายังกลุมตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงหนวยงานอาจเพ่ิมการควบคุมโดยมีการตรวจสอบเปนประจําทุกเดือนเพ่ือปองกันความคลาดเคลื่อนท่ี
อาจเกิดข้ึน 

8. ไมไดจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ (1) 
ขอตรวจพบ:  
  ไมสามารถสํารวจยอดคงเหลือของวัสดุไดเนื่องจากหนวยงานไมไดจัดทําทะเบียนคุมวัสดุตามหนังสือ กวพ 
ท่ี กค 0408.4/ว 129 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2549   
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ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหหัวหนาหนวยงานมอบหมายเจาหนาท่ีลงรายละเอียดการเบิกจายวัสดุใหถูกตองครบถวนและ
เปนปจจุบันตามหนังสือดังกลาว หนวยงานควรจัดทําทะเบียนคุมวัสดุใหเปนปจจุบันเพ่ือปองกันการสูญหายของ
วัสดุ และควรมีการกํากับดูแลใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 203 เม่ือเจาหนาท่ีไดรับมอบพัสดุแลว 
ใหดําเนินการลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุแลวแตกรณี แยกเปนชนิดและแสดงรายการ โดยใหมีหลักฐาน
การรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการดวย พรอมเก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัยและ
ใหครบถวนถูกตองตรงตามบัญชีหรือทะเบียนการเบิกจายพัสดุ  

9. ทะเบียนคุมครุภัณฑไมเปนไปตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด (2) 
ขอตรวจพบ:  
  รูปแบบทะเบียนคุมครุภัณฑไมเปนไปตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  โดยไมไดมีการบันทึกรายการ
ซอมแซมครุภัณฑดานหลัง และไมระบุคาเสื่อมครุภัณฑ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหหัวหนาหนวยงานมอบหมายเจาหนาท่ีจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑใหตรงตามรูปแบบ และบันทึก
รายละเอียดใหครบถวน เปนปจจุบัน โดยดานหลังของทะเบียนคุมทรัพยสินจะตองมีรายการซอมแซมบํารุงรักษา 
ซ่ึงถือวาเปนการควบคุมประวัติการซอมบํารุงรักษาเพ่ือใชขอมูลในการบริหารสินทรัพยและใชประกอบการ
ตัดสินใจกรณีตองจัดซ้ือทดแทน  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0528.2/ว33545 ลงวันท่ี  
16 พฤศจิกายน 2544 และใชเกณฑในการกําหนดอายุการใชงาน เพ่ือการคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพย ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0423.2/ว153 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2554  

10. การควบคุมการเบิกจายวัสดุยังไมครบถวนถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ:  
  การระบุเลขท่ีเอกสารของใบเบิกวัสดุ   ไมถูกตอง ผูจายพัสดุเบิกจายรายการท่ีขอเบิกไมตรงกับบัญชีวัสดุ 
ผูเบิกเขียนรายการขอเบิกวัสดุไมตรงกับบัญชีวัสดุ  ผูจายไมมีการลงบัญชีตัดเบิกจายจากบัญชีวัสดุ ผูเบิกไมมี
อํานาจในการเบิกวัสดุ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบ ตรวจสอบเอกสารเบิกวัสดุใหครบถวน ถูกตอง 

11. ไมมีการกําหนดมอบหมายผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน (1) 
ขอตรวจพบ:  
 เนื่องจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดมีการเปลี่ยนโครงสราง จึงไดควบรวม 3 หนวยงาน (กลุมคลัง
,กลุมอํานวยการ,กลุมประชาสัมพันธ) เขาดวยกันเปนหนวยงาน แตยังไมมีการจัดทําโครงสราง และแบงภารกิจของ
หนวยงานอยางชัดเจนทําใหไมทราบวาดานการบริหารพัสดุ หรืองานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ กลุมงานหรือบุคคลใดเปนผูรับผิดชอบ   
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ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหหนวยงานมีการจัดประชุมเพ่ือจัดทําโครงสรางและแบงภารกิจอยางชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษร  เพ่ือมอบหมายงาน และปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  ครบถวนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

12. ครุภัณฑท่ีจําหนายแลวแต หนวยงานยังไมไดตัดออกจากระบบ GFMIS (1) 
ขอตรวจพบ:  
  จากการสอบทาน พบครุภัณฑท่ีจําหนายแลวแตหนวยงานยังไมไดตัดออกจากระบบ GFMIS  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูล และแกไขปรับปรุงใหถูกตองตรงกัน เพ่ือควบคุมทรัพยสินใน
ทะเบียนคุมและทรัพยสินในระบบ GFMIS ใหถูกตองตรงกับทรัพยสินท่ีมีอยูจริง 

13. ครุภัณฑบางรายการไมมีในระบบ GFMIS (1) 
ขอตรวจพบ:  
 เชนจากการตรวจสอบพบวา ครุภัณฑคอมพิวเตอรแบบสํานักงาน จํานวน 3 เครื่อง วันท่ีไดมาคือวันท่ี 25 
เมษายน 2562 และคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 1 เครื่อง วันท่ีไดมาคือวันท่ี 26 สิงหาคม 2556 ซ่ึงครุภัณฑ
จํานวนสองรายการดังกลาว ไมพบในระบบ GFMIS  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหหนวยงานประสานกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือทําการโอนครุภัณฑใหถูกตองตอไป 

14. การบันทึกรายละเอียดในทะเบียนคุมครุภัณฑบางรายการไมตรงกับระบบ GFMIS  (1) 
ขอตรวจพบ:  
  ครุภัณฑชุดรับแขก บันทึกคาเสื่อมราคาสะสมในทะเบียนคุมฯ ป 2562 ไวท่ี 18,904.11 บาท แตใน
ระบบ GFMIS บันทึกอยูท่ี 12,237.44 บาท ซ่ึงเกิดจากการเริ่มนับปของการคํานวณคาเสื่อมราคาคลาดเคลื่อน 
ซ่ึงจะสงผลใหคาเสื่อมประจําปตอๆไปคลาดเคลื่อน และการรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําปผิดพลาดได 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบการบันทึกขอมูลในทะเบียนคุมครุภัณฑและปรับปรุงแกไขให
ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 

15. ตรวจนับวัสดุไมตรงกับทะเบียนคุมวัสดุ (1) 
ขอตรวจพบ:  
 ตรวจนับวัสดุไมตรงกับทะเบียนคุมวัสดุ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจเช็คยอดวัสดุคงเหลือในทะเบียนคุมฯใหตรงกับยอดคงเหลือท่ีมีอยู
จริง เพ่ือปองกันวัสดุสูญหาย และปองกันการเกิดปญหาในการเบิกวัสดุ เชน ในทะเบียนคุมฯมียอดคงเหลือแตพอ
เบิกจริงไมมีของจายใหผูเบิก 
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16. ไมบันทึกยานพาหนะและขนสงในทะเบียนคุมครุภัณฑ (1) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการตรวจสอบทะเบียนคุมครุภัณฑของหนวยงานพบวาไมมีการบันทึกครุภัณฑยานพาหนะและขนสง
ลงในทะเบียนคุมครุภัณฑ ซ่ึงจากการประสานกับผูควบคุมยานพาหนะสํานักบริหารมีรถยนตในความรับผิดชอบ
ท้ังหมด 14 คัน ยานพาหนะเปนครุภัณฑประเภทหนึ่ง จึงควรมีการบันทึกในทะเบียนคุมครุภัณฑไวดวย 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหผูรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 ขอ 203 (1) เม่ือเจาหนาท่ีไดรับมอบพัสดุแลว ใหดําเนินการลงบัญชีหรือทะเบียน
เพ่ือควบคุมพัสดุ โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการดวย 

17. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปไมไดทําการสํารวจทรัพยสินอยางครบถวนตามความเปนจริง (1) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการสอบทานรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป 2562 ไมพบรายงานการตรวจสอบรถยนตของ
หนวยงาน ท่ีสภาพชํารุด หรือมีสภาพเกาเกินกวาจะใชงานได ซ่ึงไมสัมพันธกับขอมูลท่ีกลุมตรวจสอบภายในไดทํา
การตรวจความมีอยูจริงของรถยนตของหนวยงานพบวามีรถยนตหมายเลขทะเบียน นง 7854 นนทบุรี      
มีสภาพเกาและไมไดใชงานควรดําเนินการจําหนายตอไป  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปสํารวจขอมูลทรัพยสินของหนวยงานท่ีจะเขาตรวจสอบ
เบื้องตนกอนทําการเขาตรวจสอบจริงและตรวจสอบใหครบถวนตามความเปนจริง เพ่ือใหการรายงานพัสดุ
ประจาํปเปนไปดวยความถูกตอง ครบถวน และเปนประโยชนตอการบริหารทรัพยสินของหนวยงานตอไป 

18. ยังไมดําเนินการโอนทรัพยสินใหแลวเสร็จ (1) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการสอบทานพบวา ทรัพยสินบางรายการท่ีไดจัดสรรใหหนวยงานอ่ืนภายในกรมแลวยังไมได
ดําเนินการโอนทรัพยสินใหแลวเสร็จอาจเสี่ยงตอการสูญหาย หรือยุงยาก ในการตรวจสอบภายหลัง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรมอบหมายผูรับผิดชอบเรงดําเนินการโอนทรัพยสินในระบบ GFMIS ใหหนวยงานอ่ืนใหถูกตอง
ครบถวน เพ่ือหนวยงานผูรับโอนสามารถบริหารจัดการทรัพยสินได 

19. การคิดคาเส่ือมทรัพยสินคลาดเคลื่อน (1) 
ขอตรวจพบ:  
 หนวยงานมีการกําหนดอายุการใชงานของทรัพยสินในระบบ GFMIS ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด ซ่ึงไมตรงกับการบันทึกอายุการใชงานในทะเบียนคุมของหนวยงาน จึงทําใหการคิดคาเสื่อม
คลาดเคลื่อน เชนครุภัณฑไฟฟาวิทยุ เกณฑกําหนด 5-10 ป ในระบบกําหนด 20 ป และในทะเบียนคุมกําหนด 5 ป  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหหนวยงานกําหนดอายุการใชงานของทรัพยสินตามเกณฑการคิดคาเสื่อม ท้ังในระบบ GFMIS 
และทะเบียนคุมใหถูกตองตรงกัน โดยใหหนวยงานตรวจสอบสินทรัพยในระบบวามีรายการใดท่ีบันทึกอายุการใช
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งานคลาดเคลื่อน โดยใหดําเนินการแกไขใหถูกตอง  รวมถึงควรมีระบบการควบคุมภายในโดยอาจเพ่ิมการสอบ
ทานการบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS เพ่ิมเติม สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2563 ใหผูเก่ียวของศึกษาหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/ว 43 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2562 เรื่องคูมือการบัญชีภาครัฐ เรื่องท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ โดยใหมีการรับรูสินทรัพยท่ีมีมูลคาตั้งแต 10,000 บาทข้ึนไป โดยตองมีการจัดทําทะเบียนคุม
ทรัพยสิน (กรณีครุภัณฑมูลคาต่ํากวาเกณฑ) 

20. ทะเบียนคุมทรัพยสินจัดทํายังไมถูกตองครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ:  
 หนวยงานมีการใชระบบเทคโนโลยี เขามาชวยในการควบคุมทรัพยสินซ่ึงเปนเรื่องท่ีดี โดยควรจัดทําให
ถูกตองครบถวนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด เชน รูปแบบของทะเบียนคุม ยังไมมีรหัส หมายเลขทะเบียน 
เลขท่ีเอกสารการบันทึกรายการซอมแซมดานหลังทะเบียน รวมถึงการระบุรายละเอียดยังไมถูกตอง ไดแก สวน
ราชการ หนวยงาน สถานท่ีตั้ง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหหนวยงานปรับทะเบียนคุมทรัพยสิน  โดยระบุรายละเ อียด ใหครบถวน ถูกตอง  
ตามคณะกรรมการนโยบายกําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 203 (1) 

21. ไมพบความมีอยูจริงของทรัพยสิน (1) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการสุมตรวจสอบความมีอยูจริงของทรัพยสิน จํานวน xxxx รายการ ปรากฏวาไมพบรายการครุภัณฑ
ไฟฟาและวิทยุรวมถึงครุภัณฑคอมพิวเตอรหลายรายการ ท้ังนี้ใบยืมมีการยืมตลอดท้ังปงบประมาณ ตั้งแต 1 
ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 จํานวน 90 รายการ ทําใหไมสามารถตรวจสอบความมีอยูจริงของ
ทรัพยสินได  โดยในแตละครั้งท่ี ออกพ้ืนท่ีจะมีเอกสารประกอบวายืมเครื่องมือชนิดใดออกไปบาง แตรายการ
เครื่องมือและหมายเลขครุภัณฑท่ีแจงมาไมตรงกับหมายเลขครุภัณฑในระบบ GFMIS ทําใหไมสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 1.หนวยงานควรมีการกําหนดระยะเวลาในการยืมและสงคืนใหสอดคลองกับการตรวจสอบพัสดุประจําป 
เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป ตรวจสอบความมีอยูจริงและสภาพความพรอมใชของทรัพยสินอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง (ตุลาคม) เนื่องจากทรัพยสินมีราคาคอนขางสูงในแตละเครื่อง และตองมีการบํารุงรักษาใหมีความ
พรอมใชงานและใหเกิดความคุมคาตลอดอายุการใชงาน 
  2.รายการเครื่องมือท่ียืมออกนอกสถานท่ีควรระบุหมายเลขครุภัณฑใหตรงกับระบบ GFMIS เพ่ือสะดวก
สําหรับการควบคุมและตรวจสอบ 

22. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด (1) 
ขอตรวจพบ:  
 หนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปตั้งแตวันท่ี 9 กันยายน 2562 แตมีการรายงาน
การตรวจสอบพัสดุเม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2563 และมิไดจัดสงรายงานใหกรมฯ ซ่ึงไมเปนไปตามระเบียบ 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 213 
และ 214 ท่ีกําหนดใหเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของปงบประมาณเปนตนไป แลวให
เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงตั้งภายใน 30 วันทําการ นับแตวันเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุ
นั้น  เม่ือผูแตงตั้งไดรับรายงานใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 1 ชุด และสงสําเนารายงานไปยัง สํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน 1 ชุด เห็นควรใหหนวยงานกําชับผูเก่ียวของใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

23. ผูอนุมัติจายวัสดุไมเปนไปตามระเบียบฯ (1) 
ขอตรวจพบ:  
 หนวยงานแตงตั้งหัวหนาหนวยพัสดุ ตามคําสั่งท่ี xxx วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2562 แตใบเบิกมีการอนุมัติ
จากหัวหนาเจาหนาท่ีซ่ึงมิใชหัวหนาหนวยพัสดุ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามระเบียบฯ ขอ 205 การจายพัสดุใหหัวหนาหนวยพัสดุ ท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมพัสดุหรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนหัวหนาหนวยพัสดุเปนผูสั่งจายพัสดุ เห็นควรใหหนวยงานทบทวน
แนวปฏิบัติโดยใหผูไดรับการแตงตั้งหัวหนาหนวยพัสดุเปนผูลงนามสั่งจายในใบเบิกวัสดุ และเพ่ือเปนการควบคุม
ภายในท่ีดีควรมีการแบงแยกหนาท่ีระหวางผูบันทึกบัญชีวัสดุและผูควบคุมคลังพัสดุเปนคนละคนกัน 

24. รายละเอียดในใบเบิกวัสดุไมตรงกับบัญชีคุมวัสดุ (1) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการสอบทานพบวา ในการเบิกวัสดุสํานักงานลงเลขท่ีใบเบิกในบัญชีคุมวัสดุผิด ซ่ึงในบัญชีคุมวัสดุ
เลขท่ีเอกสาร A และลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 แตในใบเบิกลงวันท่ี 27 มกราคม 2563 และเลขท่ีเอกสาร
เปน B  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของบันทึกรายละเอียดในใบเบิกและบัญชีคุมวัสดุใหถูกตองตรงกัน เพ่ือปองกัน
ความยุงยากในการตรวจสอบและทรัพยสินของราชการสูญหาย 

25.หนวยงานไมมีการประมาณการจํานวนข้ันสูงข้ันต่ําของวัสดุ (1) 
ขอตรวจพบ:  
 หนวยงานไมมีการประมาณการจํานวนข้ันสูงข้ันต่ําของวัสดุ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 หนวยงานควรกําหนดเกณฑประมาณการจํานวนข้ันสูงต่ําของวัสดุ เพ่ือปองกันวัสดุขาดสต็อก หากมีความ
จําเปนเรงดวนท่ีจะตองใชวัสดุเพ่ือปฏิบัติภารกิจของหนวยงาน 

26. ทะเบียนคุมครุภัณฑไมเปนปจจุบัน (1) 
ขอตรวจพบ:  
 ทะเบียนคุมครุภัณฑไมเปนปจจุบัน บางรายการไดโอนใหหนวยงานอ่ืนแลวแตไมไดลงหมายเหตุใน
ทะเบยีนคุมของแตละรายการ และรหัสสินทรัพยยังมีอยูในหนวยงาน เนื่องจากยังไมไดดําเนินการตัดโอนออกจาก
ระบบ GFMIS  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหหนวยงานประสานกลุมคลังใหดําเนินการตัดโอนในระบบ GFMIS ใหถูกตอง เปนปจจุบัน 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

27. ไมมีการแตงตั้งหัวหนาหนวยพัสดุ (1) 
ขอตรวจพบ:  
 ไมมีการแตงตั้งหัวหนาหนวยพัสดุ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 205 การจายพัสดุ ใหหัวหนาหนวยพัสดุท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการ
ควบคุมพัสดุหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนหัวหนาหนวยพัสดุ เปนผูสั่งจายพัสดุ  ผูจาย
พัสดุตองตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถามี) แลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งท่ีมีการ
จาย และเก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐานดวย 

28. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุเกินระยะเวลาท่ีระเบียบฯ กําหนด (1) 
ขอตรวจพบ:  
 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป 2562 ลงวันท่ี  15 พฤศจิกายน 2562  คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจําปรายงานผล เกินระยะเวลาท่ีระเบียบฯ กําหนด  ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การตรวจสอบพัสดุประจําป ขอ 213 ภายในเดือน
สุดทายกอนสิ้นปงบประมาณของทุกป ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือหัวหนาหนวยพัสดุตามขอ 205 แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซ่ึงมิใชเปนเจาหนาท่ีตามความจําเปนเพ่ือตรวจสอบการรับจายพัสดุในงวด 1 ปท่ี
ผานมา และตรวจนับพัสดุประเภทท่ีคงเหลืออยูเพียงวันสิ้นงวดนั้น  ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ใหเริ่ม
ดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของปงบประมาณเปนตนไป วาการรับจายถูกตองหรือไม พัสดุ
คงเหลือมีตัวอยูตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มีพัสดุชํารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม
จําเปนตองใชในหนวยงานของรัฐตอไป แลวใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงตั้งภายใน 30 วัน
ทําการ นับแตวันเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น 
 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรกําชับใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปภายใน 30 
วันทําการตามระเบียบฯ กําหนดโดยเครงครัด 

29. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุยังไมครบถวนตามระเบียบกําหนด (1) 
ขอตรวจพบ:  
 1 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไมพบรายงานวัสดุคงเหลือ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 ซ่ึงตามระเบียบฯ ขอ 213 ใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุวาการรับจายถูกตองหรือไม พัสดุคงเหลือมี
ตัวอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม ซ่ึงพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา ๔  ระบุวา“พัสดุ” หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางท่ีปรึกษาและงานจาง
ออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง รวมท้ังการดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง “สินคา” หมายความวา 
วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งปลูกสราง และทรัพยสินอ่ืนใด รวมท้ังงานบริการท่ีรวมอยูในสินคานั้นดวย แตมูลคาของงาน
บริการตองไมสูงกวามูลคาของสินคานั้น และทุกสิ้นปงบประมาณใหทําการตรวจนับพัสดุประจําป และรายงานวัสดุ
คงเหลือ โดยสรุปยอดรายรับ-รายจาย จํานวนท่ีคงเหลือและมูลคาของวัสดุคงเหลือในแตละรายการท่ีมีจากบัญชี
วัสดุ ณ วันสิ้นงวดบัญชี (30 กันยายน ของปงบประมาณ)  แลวแจงใหการเงินและบัญชีของหนวยงานทราบ เพ่ือ
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ดําเนินการปรับปรุงตีราคาเปนยอดวัสดุคงคลังในระบบ GFMIS เห็นควรใหหนวยงานแจงคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจําปใหตรวจสอบการรับ-จาย และจํานวนวัสดุคงเหลือ พรอมรายงานใหครบถวน 
ขอตรวจพบ:  
 2 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ระบุวามีเรือไฟเบอรกลาสพรอมไมพายและรถตูนิสสัน ทะเบียน   นง
4716 ผลการใชงานไดเปนปกติ ผูใชงานเปนหนวยงานภายนอก และมีในทะเบียนคุมครุภัณฑ ซ่ึงไมพบความมีอยู
จริง และมีหนังสือแจงไปท่ีกลุมคลัง สํานักบริหารใหตัดจายจากระบบ GFMIS รวมท้ังมีครุภัณฑอีกหลายรายการท่ี
ระบุในทะเบียนครุภัณฑ ไมพบความมีอยูจริง   
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรใหหนวยงานติดตามการตัดจายในระบบ GFMIS ของทรัพยสินท่ียังปรากฏในระบบ GFMIS และ
ทรัพยสินท่ียังไมไดรับและประสานผูเก่ียวของเพ่ือดําเนินการใหถูกตอง ครบถวนตอไป 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ดานยานพาหนะ 

1.บางรายการมีการบันทึกการใชรถยนต (แบบ 4) ไมสัมพันธกับใบขออนุญาต ใชรถยนต (แบบ 3) (4) 
ขอตรวจพบ:  
 บางรายการมีการบันทึกการใชรถยนต (แบบ 4) ไมสัมพันธกับใบขออนุญาตใชรถยนต (แบบ 3) 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 ขอ 14 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมี
สมุดบันทึกการใชรถสวนกลาง (แบบ 4) แตละคัน และตามหนังสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี สธ 
0701.6.4/53 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2561 กําหนดใหผูมีหนาท่ีควบคุมพนักงานขับรถยนตของหนวยงานจด
บันทึกการใชรถยนตตามแบบ 4 อยางเครงครัด 

2. ไมพบรายงานสรุปการใชน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหลอล่ืนประจําเดือน (3) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการตรวจสอบไมพบรายงานสรุปและรายงานการใชน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นทุกเดือนทุกคัน ตอ
ผูบริหารหนวยงานประจําเดือน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจัดทํารายงานสรุปการใชน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นใหผูบริหารรับทราบ
และใชเปนขอมูลในการบริหารดานยานพาหนะ ตอไป 

3. บันทึกการใชรถ(แบบ4) บันทึกรายละเอียดไมครบถวน (3) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการตรวจสอบพบวาการบันทึกรายละเอียดในบันทึกการใชรถ(แบบ4)ไมครบถวน เชน เวลา ไป-กลับ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 
14 ใหสวนราชการจัดใหมีสมุดบันทึกการใชรถสวนกลาง ประจํารถแตละคัน สมุดบันทึกอยางนอยใหมีขอความ
ตามแบบ 4 ทายระเบียบ สวนราชการตองควบคุมพนักงานขับรถใหลงรายการไปตามความเปนจริง อยางเครงครัด 

4. ไมมีใบขออนุญาตใชรถแบบ 3  (3) 
ขอตรวจพบ:  
 การใชรถราชการบางรายการไมมีใบขออนุญาตใชรถยนตราชการ (แบบ 3)  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารการขอใชรถราชการใหครบถวน กอนการเดินทาง
ไปราชการ 

5. เม่ือยานพาหนะเกิดอุบัติเหตุมีรายงานตามแบบ 5 เพียงบางคัน (2) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการสอบทาน พบรถยนตหมายเลขทะเบียน xxxx นนทบุรี มีรอยสีแตกบริเวณประตูหลังขวา แตไมพบ
รายงานการเกิดอุบัติเหตุตามแบบ 5 ซ่ึงพนักงานขับรถแจงวาเปนรอยเกาและไมสามารถสืบหาท่ีมาท่ีไปได 
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ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหผูรับผิดชอบทําหนังสือรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับทราบเพ่ือดําเนินการตามระเบียบตอไป 

6. มีรถยนตสภาพเกา (2) 
ขอตรวจพบ:  
 มีรถยนตสภาพเกา ใชระยะเวลาการซอมแซมนาน และมีอัตราการใชน้ํามันสิ้นเปลืองมาก   
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 หนวยงานควรตรวจสอบรถยนตของทางราชการท่ีมีสภาพเกามีคาใชจายในการบํารุงรักษา การใชน้ํามัน
เชื้อเพลิงในอัตราเฉลี่ยสูง และใชเวลาในการซอมแซมนานและคาใชจายสูงทําใหไมเกิดความคุมคาในการใชงาน จึง
ควรพิจารณาจําหนายตามระเบียบพัสดุตอไป 

7. บันทึกรายละเอียดในแบบ 2 ไมครบถวน (2) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการสอบทาน พบวา แบบ 2 บันทึกรายละเอียดไมครบถวน เชน วันท่ีไดมา  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 ขอ 9 โดยตองจัดทําบัญชีรถราชการ (แบบ 2) โดยบันทึกขอมูลใหครบถวนสมบูรณ 

8. แผนบํารุงรักษารถยนตราชการรายละเอียดไมครบถวน (2) 
ขอตรวจพบ:  
 หนวยงานมีการจัดทําแผนบํารุงรักษารถ แตรายละเอียดในแผนบํารุงรักษาไมชัดเจน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหปรับแผนบํารุงรักษารถใหมีความชัดเจน เพ่ือสามารถปฏิบัติไดจริงและสอดคลองกับ
รายละเอียดซอมบํารุงรถราชการตามแบบ 6 และเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 18 ระบุสวนราชการมีหนาท่ีรับผิดชอบการซอมบํารุงรถประจําตําแหนง   รถสวน
กลาง รถรับรองและรถรับรองประจําจังหวัดใหอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชงานไดดีอยูเสมอ 

9. ไมไดจัดทําการสํารวจและกําหนดเกณฑการใชน้ํามันส้ินเปลือง (2) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการตรวจสอบพบวาหนวยงานไมไดจัดทําการสํารวจและกําหนดเกณฑการใชน้ํามันสิ้นเปลือง  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 10 ในแตละ
ปงบประมาณ สวนราชการตองสํารวจและกําหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถทุกคัน เพ่ือเปนหลักฐาน
ในการเบิกจายเชื้อเพลิง และการตรวจสอบของเจาหนาท่ีฝายตรวจสอบหนวยงานควรกําชับใหผูรับผิดชอบให
จัดทําทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง และสํารวจเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิงของรถทุกคัน เพ่ือใช
เปนขอมูลในการบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงการสํารวจเกณฑดังกลาวทําได 2 วิธี คือ 
 วิธีท่ี 1 เม่ือเติมน้ํามันทุกครั้งใหจดบันทึกระยะทางและจํานวนน้ํามันท่ีเติมในหมายเหตุ  (แบบ 4) และ
นํามาหาคาเฉลี่ย กม./ลิตร หรือ  
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 วิธีท่ี 2 เติมน้ํามันเต็มถังจดระยะทาง และเติมเต็มถึงอีกครั้งจดระยะทางและจํานวนน้ํามันท่ีเติม หา
ผลตางระยะทางท้ัง 2 ครั้ง หารดวยจํานวนน้ํามันท่ีเติมครั้งหลัง จะไดระยะทาง กม./ลิตร และตองรายงานทุกสิ้น
เดือนตอหัวหนาหนวยงาน 

10. ไมมีตราเครื่องหมายประจํารถราชการ (2) 
ขอตรวจพบ:  
  ไมมีตราเครื่องหมายประจํารถราชการ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 ขอ 7 รถราชการทุกคันใหมีตรา
เครื่องหมายประจําของสวนราชการ เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามระเบียบกําหนด 

11. ไมไดบันทึกรายละเอียดการใชรถราชการ (แบบ 4) (2) 
ขอตรวจพบ:  
 การใชรถราชการบางรายการไมไดบันทึกรายละเอียดการใชใน แบบ 4  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูควบคุมรถราชการ กําชับใหพนักงานขับรถราชการจดบันทึกรายละเอียดการใชรถ
ราชการ (แบบ 4) ใหถูกตองครบถวน สัมพันธกับใบขออนุญาตใชรถราชการทุกครั้ง  

12. รายละเอียดในทะเบียนคุมการใชน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหลอล่ืนไมครบถวน (2) 
ขอตรวจพบ:  
  จากการตรวจสอบทะเบียนคุมฯ พบวาขอมูลท่ีนํามาบันทึกลงในทะเบียนคุมฯ มาจากแหลงขอมูลเพียงท่ี
เดียวคือการเติมน้ํามันผานบัตรเติมน้ํามันเทานั้น ซ่ึงทําใหขอมูลท่ีนํามาคํานวณหาคาตางๆคลาดเคลื่อน และใน
ทะเบียนคุมฯไมมีการบันทึกการใชน้ํามันหลอลื่นของรถยนตแตละคัน ซ่ึงขอมูลในสวนนี้อาจใชเปนขอมูลเบื้องตน
ในการตรวจสอบความเสียหายของเครื่องยนตได 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบการจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของดานยานพาหนะใหครบถวน 
ถูกตอง เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการบริหารจัดการการใชรถยนตของหนวยงานตอไป 

13. ไมไดจัดทําทะเบียนคุมรถยนตและบัญชีรถราชการ (1) 
ขอตรวจพบ:  
  ไมพบการจัดทําบัญชีรถราชการ (แบบ 2) ท่ีแสดงหลักฐานการไดมาและการจําหนายจายโอน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพ่ิม 
ขอ 9 กําหนดใหสวนราชการเจาของรถจัดทําบัญชีรถราชการ (แบบ 2) รวมท้ังแสดงหลักฐานการไดมาและการ
จําหนายจายโอน เพ่ือทราบขอมูลรถแตละคัน และจํานวนของรถท่ีอยูในครอบครองท้ังหมด 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

14. การซอมบํารุงรักษายานพาหนะไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว (1) 
ขอตรวจพบ:  
  จากการสอบทาน รายละเอียดการซอมบํารุง (แบบ6) ไมสอดคลองกับแผนบํารุงรักษารถยนต             
เนื่องมาจากการทําแผนบํารุงรักษารถยนตไมชัดเจน จึงทําใหการบํารุงรักษารถราชการไมเปนไปตามระยะท่ี
กําหนด 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจัดทําแผนบํารุงรักษาใหชัดเจนและปฏิบัติตามแผนบํารุงรักษา เพ่ือให
เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 18 สวนราชการมี
หนาท่ีรับผิดชอบการซอมบํารุงรถประจําตําแหนง รถ สวนกลาง รถรับรองและรถรับรองประจําจังหวัดใหอยูใน
สภาพพรอมท่ีจะใชงานไดดีอยูเสมอ และลดความเสี่ยงจาการใชรถในการเดินทางไปราชการ 

15. รถราชการไมมีการทําประกันภัยรถยนตภาคบังคับ (พรบ.รถยนต)  (1) 
ขอตรวจพบ:  
  รถยนตสวนราชการไมไดตอการประกันภัยรถยนตภาคบังคับ  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 กฎหมายบังคับใหรถทุกคันตองทําประกัน พระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 ท่ี
กฎหมายกําหนดใหยานพาหนะทางบกทุกประเภทท่ีจดทะเบียนกับกรมการขนสงทางบก ตองทําประกันภัย
ประเภทนี้เพ่ือใหความคุมครองกับตัวบุคคลท่ีไดรับผลจากอุบัติเหตุ โดยไมคํานึงถึงวาบุคคลท่ีไดรับผลกระทบจาก
อุบัติเหตุเหลานั้นจะเปนผูท่ีกระทําความผิดหรือไม   ซ่ึงกฎหมายจะใหความคุมครองตอตัวคูกรณีและผูเอาประกัน
เม่ือเกิดอุบัติเหตุในรูปแบบของเงินชดเชยและคารักษาพยาบาลตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามระเบียบ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค0409.6/ว349 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2548 เรื่องซอมความเขาใจเก่ียวกับการเบิกจาย
คาใชจายในการประกันภัยรถราชการ ขอ 1.1 ประเภทภาคบังคับ กําหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการ
ประกันภัยรถราชการภาคบังคับ เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบใหครบถวนถูกตอง เพ่ือ
ประโยชนแกสวนราชการ 

16. ใบขออนุญาตใชรถ(แบบ3)บันทึกรายละเอียดไมครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ:  
 จากการสุมสอบทานพบวาใบขออนุญาตใชรถ(แบบ3) หลายรายการไมบันทึกเวลากลับ   
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 
13 ใหระบุแหตุผลความจําเปนท่ีจะตองใชรถยนตสวนกลางดวย ใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง ใหใชตามแบบ 3 
ทายระเบียบ อยางเครงครัด 

17. บันทึกทะเบียนคุมการใชน้ํามันเช้ือเพลิงไมถูกตอง (1) 
ขอตรวจพบ:  
  บันทึกทะเบียนคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงไมถูกตอง   
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรกําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกการเติมน้ํามันทุกครั้ง เพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทํา
เกณฑการใชสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถในแตละปงบประมาณ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการฯ 
ขอ 10 โดยบันทึกระยะทางในการเติมแตละครั้ง เม่ือข้ึนเดือนใหมใหนํายอดยกไปและหักดวยระยะทางท่ีเติมใน
ครั้งตอไป จะไดจํานวนกิโลเมตร รวมท้ังใหสรุปตอนสิ้นปวามีระยะทางสะสมตั้งแตตนปเปนจํานวนเทาไร หารดวย
จํานวนน้ํามัน (ลิตร) ท่ีเติมท้ังป จะไดเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิงของรถแตละคัน 

18. ไมมีการจัดทําแผนบํารุงรักษารถยนต (1) 
ขอตรวจพบ:  
  หนวยงานยังมิไดมีการจัดทําแผนบํารุงรักษารถยนต   
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหจัดทําแผนบํารุงรักษารถยนตออกเปนรายคัน เพ่ืองายตอการตรวจสอบรายจายและสอดรับกับ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 18 สวนราชการมีหนาท่ี
รับผิดชอบการซอมบํารุงรถประจําตําแหนง รถ สวนกลาง รถรับรองและรถรับรองประจําจังหวัดใหอยูในสภาพ 
พรอมท่ีจะใชงานไดดีอยูเสมอ 

19. มอบหมายหนาท่ีของพนักงานขับรถไมครบถวน (1) 
ขอตรวจพบ:  
  จากการตรวจสอบไมพบการมอบหมายหนาท่ีใหพนักงานขับรถดูแลรถเปนประจําและรับผิดชอบ
ตรวจสอบรถยนตแตละคันกอนออกใชงาน  
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ: 
 เห็นควรใหทบทวนคําสั่งแตงตั้งพนักงานขับรถในสวนของการดูแลและตรวจสอบรถกอนนําไปใชงาน
เพ่ิมเติมเพ่ือความปลอดภัยของการใชรถราชการ 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ดานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

1.การจัดทํา Flow Chart ไมมีจุดควบคุมความเส่ียงและไมครบทุกกระบวนงาน (10) 
ขอตรวจพบ:  

กระบวนการ Flow Chart ยังไมมีจุดควบคุมความเสี่ยง ไมเปนไปตามแบบท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด
และการจัดทําคูมือกระบวนงาน Flowchart ยังไมครบถวนทุกกระบวนงาน สําหรับคูมือการปฏิบัติงาน หรือ 
Flowchart ในภารกิจหลกัเปนการนับเวลาภาพรวมของกระบวนงาน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหจัดทํา Flow Chart โดยมีจุดควบคุมความเสี่ยงและตองจัดทํา Flow chart ให
ครบทุกกระบวนงาน 

2.แบบปค.5 สวนงานยอยระบุความเส่ียงไมถูกตอง และบางกระบวนงานไมระบุกระบวนงานและวัตถุประสงค (5) 
ขอตรวจพบ:  เชน 

(1) งานการควบคุมภายใน วัตถุประสงค: เพ่ือใหการควบคุมภายในเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ขาด
การวางระบบการควบคุมภายในท่ีดีทําใหเกิดความเสี่ยงในการทํางาน ท่ีถูกตอง คือ การควบคุมภายในไมเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

(2) ดานสารสนเทศไมระบุกระบวนงานและวัตถุประสงค ระบุเพียงวา “การปองกันดูแลรักษาสารสนเทศ
การกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีรับผิดชอบดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ” ระบบสารสนเทศไมพรอมใชงาน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีด/ีขอเสนอแนะ 
เห็นควรกําชับเจาหนาท่ี ใหจัดทําแบบ ปค.5 สวนงานยอยระบุความเสี่ยงใหถูกตองและระบุกระบวนงานใหครบถวน 

3.ไมมีการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน (4) 
ขอตรวจพบ:  

ไมมีการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน (การประเมินมาตรฐาน 5 หลักการ 17 ประเด็น ตาม
แนวทางกรมบัญชีกลางกําหนด) 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรแจงผูรับผิดชอบใหจัดทําการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในเพ่ิมเติมใหครบถวนตามท่ี
กําหนดเพ่ือประเมินองคกร และหาจุดท่ีตองพัฒนา 

4.ตารางวิเคราะหความเส่ียงไมไดวิเคราะหใหครบทุกกระบวนงาน (4) 
ขอตรวจพบ:  

การวิเคราะหตารางความเสี่ยง ตองมีการวิเคราะหใหครบถวนทุกกระบวนงานในแตละกลุมงาน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบวิเคราะหตารางความเสี่ยงใหครบถวนทุกกระบวนงาน 

5.การจัดทําแบบสอบถามยังไมครอบคลุมในสวนของภารกิจหลัก (4) 
ขอตรวจพบ:  

การจัดทําแบบสอบถามยังไมครอบคลุมในสวนของภารกิจหลัก 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทําแบบสอบถามเพ่ิมเติมใหครอบคลุมในสวนของภารกิจหลัก 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

6.การประเมินแบบ ปค.4 สวนงานยอย สรุปจุดออนไมครบถวน (4) 
ขอตรวจพบ:  

การประเมินแบบ ปค.4 สวนงานยอยสรุปจุดออนไมครบถวน เชน สรุปแคประเด็นขอจํากัดดานบุคลากร
และขาดความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แตไมไดสรุปจุดออนในเรื่องการประเมินความเสี่ยงท่ียังไม
ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีมีรายละเอียดมาก 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีจัดทําการประเมินแบบ ปค.4 สวนงานยอยสรปุจุดออนใหครบถวน ถูกตอง 

7.ไมพบหนังสือแจงเวียนใหบุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามแบบปค.5 สวนงานยอย (3) 
ขอตรวจพบ: 

ไมพบหนังสือแจงเวียนใหบุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามแบบปค.5 สวนงานยอย 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เม่ือจัดทํา แบบปค.5 สวนงานยอย เรียบรอยแลว ควรแจงเวียนใหผูเก่ียวของรับทราบและถือปฏิบัติเพ่ือ
เปนการสื่อสารใหทุกคนรับรู และมีสวนรวมในการพัฒนา 

8.ไมพบรายงานการประชุมการจัดวางระบบควบคุมภายใน (3) 
ขอตรวจพบ: 

ไมพบรายงานการประชุมการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือแสดงใหเห็นวาบุคลากรทุกระดับมีสวนรวม     
ในการจัดวางระบบควบคุมภายในของหนวยงาน เนื่องจากการจัดวางระบบควบคุมภายในบุคลากรทุกระดับตองมี
สวนรวมในการประเมินและรวมกันพัฒนาตามแผนท่ีกําหนด 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ควรจัดประชุมการจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยบุคลากรทุกระดับตองมีสวนรวมในการประเมินองคกร
วิเคราะหจุดออน และหาแนวทางในการพัฒนา 

9.ภาคผนวก ข มีจุดออน แตไมระบุเหตุผลคําอธิบายประกอบ (3) 
ขอตรวจพบ:  

ภาคผนวก ข มีจุดออน แตไมระบุเหตุผลคําอธิบายประกอบ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีจัดทําภาคผนวก ข มีจุดออน ตองระบุเหตุผลคําอธิบายประกอบเพ่ือใหทราบ
สาเหตุเพ่ือหาแนวทางพัฒนาตอไป 

10.ตารางวิเคราะหความเส่ียง ระบุความเส่ียงไมถูกตอง (3) 
ขอตรวจพบ:  

เชนงานจัดซ้ือจัดจางวัตถุประสงค: เพ่ือตองการใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบ การจัดซ้ือจัดจางมี
ความผิดพลาดดานเอกสาร ท่ีถูกตอง คือ การจัดซ้ือจัดจางไมถูกตองตามระเบียบ 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับเจาหนาท่ี ใหจัดทําตารางความเสี่ยงโดยระบุความเสี่ยงใหถูกตอง 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

11.มีการแตงตั้งคณะทํางานและคณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในมีช่ือซํ้ากัน (2) 
ขอตรวจพบ: 

มีการแตงตั้งคณะทํางานและคณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในมีชื่อซํ้ากันเพ่ือเปนการสอบยัน
กันท้ัง 2 คณะ และเปนไปตามเกณฑท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

ควรทบทวนรายชื่อการแตงตั้งคณะทํางานและคณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในใหมีชื่อไมซํ้ากัน 
เพ่ือเปนการสอบยันท้ัง 2 คณะและเปนไปตามเกณฑท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

12.แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย มีการลงนามไมถูกตอง (3) 
ขอตรวจพบ:  

แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอยมีการลงนามโดยผูอํานวยการของหนวยงาน ซ่ึงท่ีถูกตองควรจะลงนาม
จากประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอยตองการลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

13.ผลการประเมินตามแบบปค.4 สวนงานยอย และภาคผนวก ข ประเด็นท่ีเปนจุดออนไมนํามาบรรจุใน
ตารางวิเคราะหความเส่ียง (2) 
ขอตรวจพบ:  

ผลการประเมินตามแบบปค.4 สวนงานยอย และภาคผนวก ข ประเด็นท่ีเปนจุดออนไมนํามาบรรจุใน
ตารางวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีนําผลการประเมินตามแบบปค.4 สวนงานยอย และภาคผนวก ข ประเด็นท่ีเปน
จุดออนนํามาบรรจุในตารางวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือจัดลําดับความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกความเสี่ยง 

14.แบบปค.5สวนงานยอย ขอมูลสวนใหญไมไดมาจากตารางวิเคราะหความเส่ียง (2) 
ขอตรวจพบ:  

แบบปค.5สวนงานยอย ขอมูลสวนใหญไมไดมาจากตารางวิเคราะหความเสี่ยง 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีการจัดทําแบบ ปค.5 สวนงานยอยตองมาจากความเสี่ยงสูงหรือสูงมากจากตาราง
วิเคราะหความเสี่ยง 

15.การจัดทําคําส่ังคณะทํางานในภาพรวมของหนวยงาน (1) 
ขอตรวจพบ:  

ระดับหนวยงาน  มีการรวมกลุมงานท้ังหมด 3 กลุมงาน แตยังมิไดมีการประเมินการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของหนวยงาน 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
เห็นควรใหหนวยงานมีการทบทวนบทบาทหนาท่ีและมอบหมายผูรับผิดชอบงานควบคุมภายในท้ังของ

ระดับหนวยงานและระดับสวนราชการ เนื่องจากการควบคุมภายในเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของผูบริหาร ดังนั้นควรมี
ควบคุมปองกันความเสี่ยง เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานและองคกรบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

16.นําจุดออนจากแบบ ปค.4 สวนงานยอยไปแกไขในแบบ ปค.5 สวนงานยอยไมครบถวนทุกประเด็นท่ีเปน
จุดออน(1) 
ขอตรวจพบ:  

นําจุดออนจากแบบ ปค.4 สวนงานยอยไปแกไขในแบบ ปค.5 สวนงานยอยไมครบถวนทุกประเด็นท่ีเปน
จุดออน ทําใหแบบ ปค.4 สวนงานยอยสัมพันธกับแบบ ปค.5 สวนงานยอยไมครบถวนทุกประเด็น และจุดออน
ในปค.4 สวนงานยอยจะไมไดรับการแกไขอยางครบถวน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีนําจุดออนจากแบบ ปค.4 สวนงานยอยไปแกไขในแบบ ปค.5 สวนงานยอยให
ครบถวนทุกประเด็นท่ีเปนจุดออนเพ่ือใหครอบคลุมความเสี่ยง 

17.คณะทํางานจัดวางระบบควบคุมภายใน ควรมีผูอํานวยการเปนประธาน (1) 
ขอตรวจพบ:  

คณะทํางานจัดวางระบบควบคุมภายใน ควรมีผูอํานวยการเปนประธาน และมีหนาท่ีทุกกลุมงานรวมเปน
คณะทํางาน ซ่ึงคณะทํางานมีหนาท่ีในการจัดทําแบบ ปค.4 สวนงานยอย และแบบ ปค.5 สวนงานยอย คณะ
ติดตามประเมินผล ควรมีรองผูอํานวยการเปนประธาน ซ่ึงคณะติดตามมีหนาท่ีในการติดตามประเมินผลตามแบบ 
ปค.5 สวนงานยอย 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรจัดทําคําสั่งคณะทํางานจัดวางระบบควบคุมภายในใหครบถวน ควรมีผูอํานวยการเปนประธาน
และคณะติดตามประเมินผล ควรมีรองผูอํานวยการเปนประธานเพ่ือใหมีการสอบยันกันท้ังสองคณะ 

18.ไมไดจัดทําแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอยรอบ 12 เดือน(1) 
ขอตรวจพบ:  

ไมไดจัดทําแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอยรอบ 12 เดือน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 

เห็นควรใหหนวยงานปรับปรุงแกไขและดําเนินการใหถูกตอง ครบถวนเพ่ือใหทราบถึงสถานะดําเนินงาน
เพ่ือประเมินความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู และความเสี่ยงท่ีหลงเหลืออยู เพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอไป 
19.การจัดทํา Flow chart มีรายละเอียดไมครบถวน(1) 
ขอตรวจพบ:  

หนวยงานมีการจัดทํา Flowchart การปฏิบัติงานแตยังมีรายละเอียดไมครบถวน เชน หนวยงานไมไดระบุ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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*หมายเหตุ () จํานวนหนวยรับตรวจท่ีพบในประเด็นน้ี 

ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
เพ่ือใชเปนมาตรฐานในการทํางาน สามารถลดความขัดแยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการทํางาน และชวยใน

การปรับปรุงงานและออกแบบกระบวนงานใหมเห็นควรใหผูรับผิดชอบทบทวน ปรับปรุงกระบวนงานใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

20.หนวยงานไมมีการจัดทําตารางความเส่ียงในการวางระบบควบคุมภายในของหนวยงาน(1) 
ขอตรวจพบ:  

หนวยงานไมมีการจัดทําตารางความเสี่ยงในการวางระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 
ขอกฎหมาย/ระบบควบคุมภายในท่ีดี/ขอเสนอแนะ 
เห็นควรใหหนวยงานจัดทําตารางประเมินความเสี่ยง เพ่ือการวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก
การประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยงตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานโดยเลือกความสี่ยงสูงและสูงมากมาทําแผนการควบคุมเพ่ือลดจุดออนชวยสงผลใหการ
ดําเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
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