
แผนปฏิบัติการประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ.2563

กลุ่ มตรวจสอบภาย ใน



 

คํานํา 

 

ดวยการจัดทํางบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีขอจํากัดในดานการบริหาร

ราชการแผนดินสงผลใหการออกพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ลาชากวาท่ีควรจะเปน ทําใหตองใชวงเงินงบประมาณรายจายประจําปท่ีผานมาไปพลางกอน 

จากการประสานงานกับกลุมแผนงาน ทําใหทราบวากลุมตรวจสอบภายในจะไดรับการจัดสรร

งบประมาณสําหรับการดําเนินงานตามภารกิจ รวมท้ังสิ้น 1,203,100.- บาท (หนึ่งลานสองแสนสาม

พันหนึ่งรอยบาท) ซ่ึงเปนงบดําเนินงาน โดยไดรับการโอนงวดท่ีหนึ่ง เปนเงินท้ังสิ้น 421,500.- บาท 

(สี่แสนสองหม่ืนหนึ่งพันหารอยบาทถวน) ประกอบดวย งบบุคลากร (คาเชาบาน/คาประกันสังคม) 

จํานวน 31,500.- บาท (สามหม่ืนหนึ่งพันหารอยบาทถวน) คาจางเหมาบุคลากรภายนอก จํานวน

240,000.- บาท (สองแสนสี่หม่ืนบาทถวน) งบบริหารจัดการ จํานวน 100,000.- บาท (หนึ่งแสน

บาทถวน) งบดําเนินงานตามโครงการ 50,000.- บาท (หาหม่ืนบาทถวน) สวนงบลงทุนจะทราบ

วงเงินท้ังสิ้นเม่ือเสร็จสิ้นการพิจารณาของฝายนิติบัญญัติ (สภาผูแทนราษฎร) ในเดือนมกราคม 2563 

ขณะนี้กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ตามงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2562 ไปพลางกอน) พรอมบันทึกขอมูลเพ่ือการบริหาร

แผนปฏิบัติการในระบบอิเล็กทรอนิกส (SMART 63) การจัดทําแผนปฏิบัติการเลมนี้มุงหวังให

ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร รวมท้ังเจาหนาท่ีในกลุมตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิผลและใชจายงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

กลุมยุทธศาสตรและประเมินผล 
กลุมตรวจสอบภายใน 

ธันวาคม 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง หนา 

สวนท่ี 1 ขอมูลภาพรวมของกลุมตรวจสอบภายใน  

1.1 อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 1 

1.2 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 1 

1.3 เปาประสงค / ประเด็นยุทธศาสตร 1 

1.4 คําจํากัดความ 2 

1.5 โครงสรางองคกร 3 
1.6 ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร 5 

1.7 แผนท่ียุทธศาสตร 6 

สวนท่ี 2 แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2563  

2.1 แผนปฏิบัติงาน งบดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2563 7 

2.2รหัสโครงการ/ รหัสงบประมาณ /กิจกรรมหลัก + ยอย 2563 8 

2.3 แผนการติดตามงบประมาณ 2563 9 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก 10 

3.1 ขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการกลุมตรวจสอบภายใน  

3.2 แจงอนุมัติการจัดสรรงบประมาณ ป พ.ศ. 2562 งบดําเนินงาน  

3.3 ประชุมเรียนรูการบันทึกและรายงานในระบบ SMART   
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กลุ่มตรวจสอบภายใน  

 
 

อ านาจหน้าที่ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามกฎกระทรวง 

ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2552 ข้อ4 ให้
มีกลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกรมฯ รับผิดชอบงานข็นตรงต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

1.ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 

2.ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

วิสัยทัศน์ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

“เป็นองค์กรมืออาชีพด้านการตรวจสอบโดยบุคลากรที่มีคุณภาพ เพื่อเพิ่มคุณค่าแก่องค์กร” 

 

พันธกิจ 

1.พัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

2.พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบสารสนเทศด้านการตรวจให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยม SMART 

S = Standard มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
M = Mastery มีความเชี่ยวชาญ 
A = Accountability มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
R = Reliable มีความน่าเชื่อถือ  
T = Trust ได้รับความเชื่อม่ัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน และจริยธรรม 
2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบสารสนเทศการตรวจสอบ 

ค าจ ากัดความ 

องค์กรมืออาชีพด้านการตรวจสอบ 
หมายถึง ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน และเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
บุคลากรที่มีคุณภาพ 

หมายถึงบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ ผ่านการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งแบ่งเป็นระดับการอบรบเป็น 4 
ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

4. หลักสูตรระดับรวม
ยอด  Comprehensive 

 

• 3.1 ด้าน Finance and Compliance 

• 3.2 ด้าน Performance Operation and Management 

• 3.3 ด้าน Information Technology 

• 3.4 ด้าน Consulting 

 

3.หลักสูตรระดับสงู  
Advanced  

 

• 2.1 ด้าน Finance and Compliance 

• 2.2 ด้าน Performance Operation and Management 

• 2.3 ด้าน Information Technology 

• 2.4 ด้าน Consulting 

 

2. หลักสูตรระดับกลาง  Intermediate  

1. หลักสูตรระดับพ้ืนฐาน  Fundamental 
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ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

1.นางวิไลพร  บัวแดง 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

2.นางสาวจินดาพร  วัชรเสวี 

ช่วยปฏิบัติงานด้านจัดการงานทั่วไป 

3.นางสาวทิพวรรณ  เข็มประภา 

ช่วยปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.นางสาววนาลี สว่างดี 

ช่วยงานธุรการ 

1.นางณัฐณิชา  กลัมพสุต 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

2. นางนงลักษณ์ พาหุกุล 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

4.นายสุทธิพงษ์ สาคร 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

5.นายณัฐพงศ์ สังวรสิน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

1. นางนงลักษณ์ พาหุกุล 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ 

2.นางสาวสิริวิภา พรหมศรี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โครงสร้างองค์กรกลุม่ตรวจสอบภายใน 

  กลุม่งานตามโครงสร้างกรมฯ 

หนว่ยงานท่ีจดัตัง้ขึน้ภายในกลุม่ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มตรวจสอบ กลุ่มยุทธศาสตร์และประเมินผล 
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กล
ุ่มต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการด าเนินงานการเงินบัญชี 

2. ด าเนินงานด้านพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ์ของส านักงาน) 

3. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ ธุรการ บริหารงานทั่วไป ติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 

4. ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนางานบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

5. รวบรวมการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคลและรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

6. ศึกษาอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารงานของ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

กลุ่มงาน
ตรวจสอบ 

1.รวบรวมข้อมูลและศึกษา วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานรับตรวจเพื่อน ามาประกอบจัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี 

2. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีและตามแนวทางการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบปกติ, ตามแผนการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการและตรวจพิเศษ 

3. ประเมินระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง รวมทั้งประมวลและวิเคราะห์ผลการประเมินระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

4. จัดท ารายงานการตรวจสอบผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 

5. ตอบข้อหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความเห็นชอบตามข้อหารือเกี่ยวกับกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

7. ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาเครื่องมือการตรวจสอบ และติดตาม ประเมินผลการน าเครื่องมือการตรวจสอบไปใช้งาน 

7. ประเมินตนเองในการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในส่งกรมบัญชีกลางและศึกษาพัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพตรวจสอบภายใน 

8. ศึกษาวิเตราะห์วิจัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

9. จัดท าระบบการจัดความรู้ของกลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

10. ศึกษาพัฒนาวิเคราะห์ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความมั่นคงปลอดภัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

11. ปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

12.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการตรวจสอบภายใน  

 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์

และ
ประเมินผล 

1. จัดท าแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานและแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. ขับเคลื่อนงานยุทธศาสตร์ และติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

3. ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าค าของบประมาณรวมทั้งควบคุมก ากับและติดตามการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนงาน
ปฏิบัติการ 

4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานและติดตาม พร้อมรายงานผล ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (SAR) 

5. ศึกษาวิเคราะห์และขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาองค์กร 

6. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของหน่วยงาน 

7.ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย กลุ่มงานตามโครงสร้างกรมฯ 

               หนว่ยงานทีจ่ัดตั้งขึน้ภายในกลุม่ 
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ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และความสอดคล้อง ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กรม และยุทธศาสตร์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
และโครงการ/กิจกรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี  

(ด้านสาธารณสุข) 

1. P&P Excellence  

- พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุ่มวัย 
- การป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 
- ความปลอดภัยด้านอาหาร 
- การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

2. Service Excellence 

- การพัฒนางานตามพระราชด าริและ
โครงการเร่งด่วน 
- การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูม ิ
- การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
- ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 
สุขภาพและเทคโนโลยีการแพทย์/เขต
เศรษฐกิจพิเศษและการเข้าถึงบรกิารด้าน
สุขภาพชายแดนใต้ 

3. People Excellence 

- การวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ (HRP) 
-การผลิตและพัฒนาก าลังคน (HRD) 
- การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพ (HRM) 
- แผนก าลังคนด้านสุขภาพภาคีเครือข่าย 

4. Governance Excellence 

- ระบบข้อมลูสารสนเทศและกฎหมายด้าน
สุขภาพ 
- ระบบหลักประกันสุขภาพ 
- ความมั่นคงด้านยาและเวชภัณฑ์และการ
คุ้มครองผู้บริโภค 
- ระบบธรรมาภิบาลและวจิัย 

ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ ปี พ.ศ.2562 - 

2566 

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพือ่สุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนา
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  
1.1 พัฒนาและยกระดับเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพให้

เป็นมาตรฐานหลักชองประเทศไทย และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

1.2 พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและ
สถานประกอบการเพือ่สุขภาพให้ผ่านการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

1.3 พัฒนาและเพิ่มกลไลการบังคับใช้กฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพและทันสมยั 

1.4 พัฒนฐานข้อมูลให้ประชาชนเขา้ถึงสถานพยาบาลข้อมูล
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับ
การรับรองคุณภาพและความปลอดภัย 

1.5 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและสุ่มตรวจสถานพยาบาล
ภาครัฐ 

1.6 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันระดับนานาชาติ
ของอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

2. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดย
การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
2.1 เสริมสร้างและพัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการ

จัดการสุขภาพตนเอง 
2.2 เสริมสร้างและพัฒนาให้ครอบครัวมีศักยภาพในการ

จัดการสุขภาพ 
2.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ

สุขภาพแบบมีส่วนรว่มของประชาชนและภาคี
เครือข่าย 

2.4 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการใหบ้ริการ
สาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 

3. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.1 พัฒนาและยกระดับศักยภาพการ

บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

3.2 ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหาร
อัตราก าลัง และศักยภาพบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศ 

3.3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าหลักธรร
มาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กร 

3.5 พัฒนาคุณภาพชวีิตและจัดสวัสดิการ
ที่เหมาะสมให้แกบุ่คลากร 

 

นโยบายอธิบดีฯ ความรักความสามัคคี เน้นการท างานเปน็ทีม และถือคติ “คนส าราญ งานส าเร็จ” ซ่ึงจะน าพาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน มัน่คง และพัฒนา 

  

ประเด็นยุทธศาสตร ์ 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบให้เปน็ไปตามมาตรฐาน 2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบสารสนเทศด้าน
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กลุ่มตรวจสอบภายใน และจริยธรรม การตรวจสอบ 

แผนที่กลยุทธ์ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรมืออาชีพด้านการตรวจสอบ โดยบุคลากรที่มีคุณภาพ เพื่อเพิ่มคุณค่าแก่องค์กร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาระบบการตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบ 

    
    

ประสิทธิผล G2 รายงานผลการตรวจสอบ มีความครบถ้วน ถูกต้อง และ
ทันเวลา 

G1 หน่วยรับตรวจน าผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

  

 

 

คุณภาพการให้บริการ G3 ระบบการตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐาน G4 หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ 

  

 

 

ประสิทธิภาพ G5 ระบบการให้ค าปรึกา และการ
ถ่ายทอดความรู้มีประสิทธิภาพ 

G6 การจัดท าและทบทวนคู่มือ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

G7 การบริหารแผนการตรวจสอบ 

มีประสิทธิภาพ 

  

 

  

การพัฒนาองค์กร G8 บุคลากรมีความผาสุก 

และมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

G10 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตรวจสอบ 

G9 การจัดการความรู้ในกลุ่มงาน  
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมษ พค มิย กค สค กย
1 ค่าเช่าบ้าน 63-004125500.808-

6311100-
2100738013N4666-
01

12 เดอืน 72,000.00           6,000.00    6,000.00     6,000.00    6,000.00    6,000.00    6,000.00    6,000.00    6,000.00    6,000.00    6,000.00    6,000.00    6,000.00    

2 ค่าประกนัสังคม  63-004125500.808-
6311100-
2100738013N4666-
03

12 เดอืน 27,000.00           2,250.00    2,250.00     2,250.00    2,250.00    2,250.00    2,250.00    2,250.00    2,250.00    2,250.00    2,250.00    2,250.00    2,250.00    

3 ค่าจา้งเหมาบริการบคุคลภายนอก 63-004125500.808-
6311200-
2100739001N4667-
04

12 เดอืน 480,000.00         40,000.00   40,000.00   40,000.00   40,000.00   40,000.00   40,000.00   40,000.00   40,000.00   40,000.00   40,000.00   40,000.00   40,000.00   

4 โครงการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563

424,100.00         9,500.00    48,250.00   37,250.00   19,350.00   59,450.00   37,250.00   37,170.00   43,000.00   44,900.00   43,000.00   44,980.00   -           

ตรวจสอบปกติ 17 แหง่ 187,620.00         -           48,250.00   37,250.00   19,350.00   19,350.00   26,250.00   37,170.00   -           -           -           -           -           
การตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
(Performance Audit)

1 โครงการ 175,880.00         -           -            -           -           -           -           -           43,000.00   44,900.00   43,000.00   44,980.00   -           

การประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบ 1 ครั้ง 9,500.00            9,500.00    -            -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           
การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อตรวจพบ 1 ครั้ง 11,000.00           -           -            -           -           -           11,000.00   -           -           -           -           -           -           
การส่งเสริมแนวทางการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน

1 ครั้ง 40,100.00           40,100.00   

6 งบบริหารจดัการหน่วยงาน 63-004125500.808-
6311200-
2100739001N4667-
06

12 เดอืน 200,000.00         3,000.00    4,900.00     57,000.00   16,500.00   24,900.00   28,250.00   7,800.00    8,800.00    18,850.00   4,900.00    14,400.00   10,700.00   

ค่าโทรศัพท์ 12 เดอืน 36,000.00           3,000.00    3,000.00     3,000.00    3,000.00    3,000.00    3,000.00    3,000.00    3,000.00    3,000.00    3,000.00    3,000.00    3,000.00    
พฒันาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 7 ราย 73,400.00           -           -            -           11,600.00   20,000.00   17,500.00   2,900.00    3,900.00    8,000.00    -           9,500.00    -           
ประชุมก ากบัติดตามการด าเนินงาน 
(ประจ าเดือน)

11 ครั้ง 25,600.00           -           1,900.00     6,600.00    1,900.00    1,900.00    1,900.00    1,900.00    1,900.00    1,900.00    1,900.00    1,900.00    1,900.00    

ค่าเดินทางผู้อ านวยการ 3 ครั้ง 17,600.00           -           -            -           -           -           5,850.00    -           -           5,950.00    -           -           5,800.00    
ค่าวสัดุ 1 ครั้ง 47,400.00           -           -            47,400.00   -           -           -           -           -           -           -           -           -           
รวมงบประมาณ 1,203,100.00       60,750.00   101,400.00 142,500.00 84,100.00   132,600.00 113,750.00 93,220.00   100,050.00 112,000.00 96,150.00   107,630.00 58,950.00   
รวมงบประมาณรายไตรมาส
ร้อยละไตรมาส 100.00               
ร้อยละการเบกิจา่ยทีก่รมก าหนด (ป6ี3) ไตรมาสสองคือ

งบพลางก่อน
25.00                                             100.00                                           80.00                                            100.00                                           

กลุม่บริหาร

304,650.00                                     330,450.00                                     305,270.00                                     262,730.00                                     
25.32                                             52.79                                            78.16                                            100.00                                           

กลุม่ตรวจสอบ
กลุม่บริหาร

แผนปฏบิัตกิารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส่วนของงบด าเนินงาน งบอุดหนุน และงบประมาณรายจ่าย
หน่วยงาน : กลุ่มตรวจสอบภายใน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/เป้าหมาย/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบโครงการ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายเดอืน

แผนการใช่จา่ยงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุล าดบั โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย หน่วยนับรหสัโครงการ งบประมาณ

63-004125500.808-
6311200-

2100739001N4667-
05
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รหัสโครงการ/ รหัสงบประมาณ/ กิจกรรมหลัก+ย่อย 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รหัสโครงการ รหัสงบประมาณ กิจกรรมหลัก+ย่อย หมายเหตุ 

งบด าเนินงาน 1,203,100.-  

1. ค่าเช่าบ้าน 72,000.- 63-004125500.808-6311100-
2100738013N4666-01 

2100738013000000 210071000N4666-000 

 

2. ค่าประกันสังคม 27,000.- 63-004125500.808-6311100-
2100738013N4666-03 

3. ค่าจ้างเหมาบริการ 480,000.- 63-004125500.808-6311200-
2100739001N4667-04 

2100739001000000 210071000N4667-220 
 

4. โครงการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

424,100.- 63-004125500.808-6311200-
2100739001N4667-05 

2100739001000000 210071000N4667-103 
 

5. งบบริหารจัดการหน่วยงาน 200,000.- 63-004125500.808-6311200-
2100739001N4667-06 

2100739001000000 210071000N4667-220 
 

งบลงทุน 144,300.-  

1. เครื่องท าลายเอกสาร 69,900.-   
2100739001N4667 กลุ่มคลังด าเนินการ 

2. เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเลม่ 20,600.-  

3. เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA 

จ านวน 5 เครื่อง 

29,000.-    

กลุ่ม IT ด าเนินการ 
4. ครื่องคอมพิวเตอรN์otebook 
พร้อมชุดระบบปฏิบัติการ 

24,800.-    
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แผนการติดตามปีงบประมาณ 2563 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ล าดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค 
62 

พ.ย 
62 

ธ.ค 
62 

ม.ค 
63 

ก.พ 
63 

มี.ค 
63 

เม.ย
63 

พ.ค 
63 

มิ.ย 
63 

ก.ค 
63 

ส.ค.
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค 
63 

1 จัดท าแผนปฏิบัติการแล้วเสร็จ               

2 บันทึกรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ พร้อมส าเนาเอกสาร
โครงการลงในระบบ SMART 63 

              

3 อบรมการรายงานในระบบ SMART 
63ให้ผู้รับผิดชอบในแตล่ะโครงการ 

              

4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(SMART 63) และผลการด าเนินงาน
เป็นประจ าทุกเดือน 

              

5 ข้อมูลเสนอใหผู้้บริหารรบัทราบ 
และเข้าที่ประชุมกลุม่เป็นประจ าทกุ
เดือน 

              

6 ประชุมตดิตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (SMART 63) และผล
การด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 

              

7 สรุปผลการด าเนินงาน               

หมายเหตุ : ผู้รบัผิดชอบแผนงาน/โครงการต้องบันทึกความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการในระบบ SMART เป็นประจ าภายในวันอังคารที่ 3 ของทุกเดือน  
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แผนการติดตามปีงบประมาณ 2563 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

 

 

  

เดือน ต.ค 
62 

พ.ย 
62 

ธ.ค 
62 

ม.ค 
63 

ก.พ 
63 

มี.ค 
63 

เม.ย 
63 

พ.ค.6
3 

มิ.ย.6
3 

ก.ค.6
3 

ส.ค. 
63 

ก.ย.6
3 

จัดท าแผนปฏิบัติการแล้วเสร็จ 

บันทึกรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ พร้อมส าเนาเอกสาร
โครงการลงในระบบ 63

สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการลงในระบบ 

SMART 63 

 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (SMART 63) และผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 

 ข้อมูลเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ และเข้าที่ประชุมกลุ่มเป็นประจ าทุกเดือน 

 ประชุมติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (SMART 63) และผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 
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ภาคผนวก 
























