
ส่วนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 

ลําดับที่ เรื่องที่ปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) หมายเหตุ 

1 
มาตรฐาน 
2000 

 

๑๐. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนด
กระบวนการสําหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น 

กําหนดเกณฑห์รือใช้ข้อมูล/
ข้อตรวจพบของ สตง. เปน็
จํานวนร้อยละ โดยกําหนดไว้
ในกระบวนงานตรวจสอบ
ภายใน 

มกราคม – 
มิถุนายน 2565 

นายสุทธิพงษ์ สาคร -  

2 
มาตรฐาน 
2100 

 

๗. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินโอกาสของ
การเกิดทุจริต และวิธีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

จัดทําหลักฐานการตรวจสอบ
วิธีการดําเนินงานแผนบริหาร
ความเสี่ยงของกรมสนบัสนนุ
บริการสขุภาพปีงบประมาณ 
2564 เช่น กระดาษทําการ 
Check List  

มกราคม – 
มิถุนายน 2565 

ผู้อํานวยการกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

-  

3 
มาตรฐาน 
2200 

 

6. การปฏิบัติงานบริการให้คาํปรึกษา ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ทําความเข้าใจกับผูร้ับบริการ เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความ
คาดหวังอื่น ๆ ของผู้รบับริการ ในกรณีที่เปน็เรื่อง
สําคัญต้องมีการบนัทึกเรื่องทีท่ําความเข้าใจไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน
บริการให้คําปรึกษาโดยมีการ
พิจารณาข้อความที่สําคัญลง
ในคู่มือการปฏบิัติงานดังที่
ปรากฏตามข้อ 6,11,12,15 
และข้อ 16  

มกราคม – 
มีนาคม 2565 

นางนงลักษณ์    
พาหุกุล และนาย
ณัฐพงศ์ สังวรสิน 

-  



 
 

ลําดับที่ เรื่องที่ปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) หมายเหตุ 

4 ๑๑. วัตถุประสงค์ของการปฏบิัติงานบริการให้
คําปรึกษาได้คํานึงถึงกระบวนการกํากบัดูแล การ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุม ตามขอบเขตที่มี
การเห็นชอบรว่มกันกับผูร้ับบริการ 

     

5 12. วัตถุประสงค์ของการปฏบิัติงานบริการให้
คําปรึกษามีความสอดคล้องกับคุณค่า ยุทธศาสตร์ 
และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

6 ๑๕. การปฏบิตัิงานบริการให้คําปรึกษา ผูต้รวจสอบ
ภายในได้กําหนดขอบเขตการปฏบิัติงานไว้เพียง
พอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ หากในระหว่างปฏิบัติงานมี
การปรบัปรุงเงื่อนไขเกี่ยวกบัขอบเขตการปฏบิัติงาน ผู้
ตรวจสอบภายในได้หารือกบัผู้รับบรกิารถึงเงื่อนไขที่
ปรบัปรงุนัน้เพื่อพิจารณาว่าจะปฏบิัติงานต่อไปหรือไม่ 

7 ๑๖. ในระหว่างการปฏบิัติงานบริการให้คําปรึกษา ผู้
ตรวจสอบภายในได้ระบุการควบคุมที่สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานและตื่นตัวต่อประเด็น
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ 



 
 

ลําดับที่ เรื่องที่ปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) หมายเหตุ 

8 
มาตรฐาน 
2300 

 

๓. หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในได้กําหนด
ข้อกําหนดในการเก็บรักษาขอ้มูลที่ได้จากการ
ปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด 
ทั้งนี้ ข้อกําหนดในการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้อง
กับแนวทางปฏบิัติของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 

ทบทวนคู่ มือการตรวจสอบ
และกําหนดวิธีการเก็บรักษา
ข้อมูลทั้งรูปแบบเอกสารและ
ไฟล์ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

มกราคม – 
มิถุนายน 2565 

นายสุทธิพงษ์ สาคร -  

9 ๔. หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในได้กําหนด
นโยบายในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน
บริการให้คําปรึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าว
ให้กบับคุคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ 
ทั้งนี้ ต้องใหส้อดคล้องกบัแนวทางปฏบิัติของ
หน่วยงานของรัฐ ระเบียบ และหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง 

จัดทําคู่ มือการให้คําปรึกษา
และกําหนดวิธีการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเก็บรักษาข้อมูล 

มกราคม – 
มีนาคม 2565 

นางนงลักษณ์    
พาหุกุล และนาย
ณัฐพงศ์ สังวรสิน 

-  

10 
มาตรฐาน 
2400 

 

๔. การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้
บุคคลภายนอกหน่วยงานของรัฐทราบต้องระบุ
ข้อจํากัดในการเผยแพร่และการนําผลการตรวจสอบ
ไปใช้ต่อด้วย 

ทบทวนคู่ มือการตรวจสอบ
และกําหนดรายละเอียดการ
เ ผ ย แพ ร่ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบให้บุคคลภายนอก
โดย ต้องผ่ าน หั วหน้ ากลุ่ ม
ตรวจสอบภายในทุกครั้ง 

มกราคม – 
มิถุนายน 2565 

นายสุทธิพงษ์ สาคร -  

11 ๖. หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในรับผดิชอบใน
การกําหนดผู้ที่ได้รับรายงานและวิธีการเผยแพร่
รายงาน 

ทบทวนคู่ มือการตรวจสอบ
และกําหนดผู้ที่ได้รับรายงาน
และวิธีการเผยแพร่ 

มกราคม – 
มิถุนายน 2565 

นายสุทธิพงษ์ สาคร -  



 
 

ลําดับที่ เรื่องที่ปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) หมายเหตุ 

12 ๗. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบใหแ้ก่
บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมายหรอืคําสั่งที่
เกี่ยวข้องของทางราชการ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
ขึ้นกบัหน่วยงานของรัฐ ปรึกษากับหัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐและ/หรือที่ปรึกษาด้านกฎหมายตามความ
เหมาะสม และควบคุมการเผยแพร่รายงานผลการ
ตรวจสอบโดยระบุข้อจํากัดในการใช้รายงานดังกล่าว 

ทบทวนคู่ มือการตรวจสอบ
ร ะ บุ วิ ธี ก า ร ร า ย ง า น แ ก่
บุ ค ค ลภ า ยนอกห รื อ ก า ร
เผยแพร่ พร้อมระบุข้อจํากัด
ในการใช้รายงาน  

มกราคม – 
มิถุนายน 2565 

นายสุทธิพงษ์ สาคร -  

13
มาตรฐาน 
2600 

 

ในกรณีที่ หั วหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมี
ความเห็นว่า ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ ที่ ฝ่ายบริหาร
ยอมรับ อาจจะไม่อยู่ ในระดับที่หน่วยงานของรัฐ
สามารถยอมรับได้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ได้หารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และกรณีไม่ได้ข้อ
ยุติได้เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพื่อ
พิจารณาหาข้อยุติ 

ทบทวนคู่ มือการตรวจสอบ
และระบุข้อความที่ไม่ได้ข้อยุติ
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐเป็นผู้พิจารณา 

มกราคม – 
มิถุนายน 2565 

นายสุทธิพงษ์ สาคร -  

 

 


