
กลุมตรวจสอบภายใน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

สวนท่ี ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 

ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
รหัส 

1000  
 

(6)หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ
หารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ เก่ียวกับกฎ
บัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจ งานตรวจสอบ
ภายใน ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในท่ี
กําหนดไวในหลักเกณฑ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ ซ่ึงแสดง 
ใหเห็นถึงความเขาใจตรงกันและการยอมรับ
ระหวางหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในมีการนําเสนอรางกฎ
บัตรตอหัวหนาสวนราชการดวย
ตนเอง เพ่ือใหหัวหนาสวน
ราชการยอมรบัในภารกิจงาน
ตรวจสอบภายใน คํานิยามและ
จริยธรรมการปฏิบัตงิาน หาก
หัวหนาสวนราชการเห็นชอบ
หรือมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจึง
นํามาจัดทํากฎบัตรเพ่ือเสนอลง
นามอีกครั้ง 

 สิงหาคม 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล/ 
ผอก.กลุม ตสน 

- หนังสือขอเขาพบ
หัวหนาสวนราชการท่ี
ระบุประเด็นในการขอ
เขาพบ 

2 
รหัส 

1100 
 

(2)หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถ
เขาถึงฝายบริหารระดับสูง หัวหนาหนวยงานของ
รัฐไดโดยตรงและไมมีขอจํากัด 

-กําหนดแนวทางการเขาถึง
หัวหนาหนวยงานของรัฐ
โดยตรงและไมมีขอจํากัดไวใน
กฎบัตร เพ่ือใหยอมรับรวมกัน 

สิงหาคม 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล/ 
ผอก.กลุม ตสน. 

- กฎบัตร 

3 (8) หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไดรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน
เปรียบเทียบกับแผนงาน 

1. กําหนดการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
แผนงานไวในกฎบัตร 
2.จัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
แผนงานประจําป 

สิงหาคม 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

 1.กฎบัตร 
2.รายงาน 



ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4 
รหัส 

1200 

(2)การวางแผนการตรวจสอบมีการกําหนด
ความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน
ตอการปฏิบัติงานในภาพรวมของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 

-จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของ
กลุมตรวจสอบภายใน โดย
กําหนดความรู ทักษะ
ความสามารถท่ีจําเปนในงาน
ตรวจสอบภายใน 

เม.ย.-ก.ค.64 นายณัฐพงศ 
สังวรสิน 

- แผนพัฒนาบุคลากร 

5 (4)ผูตรวจสอบภายในทุกคนไดรับการฝกอบรม
อยางเปนทางการในเรื่องท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในจํานวนอยางนอย 
๑๘ ชั่วโมงตอป 

-สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ใหไดรับการอบรมอยางนอยคน
ละ 18 ชั่วโมงตอป 

ต.ค.63-ก.ย.
64 

นายณัฐพงศ 
สังวรสิน 

69,700.- 1.แผนพัฒนาบุคลากร 
2.สรุปผลตามแผนฯ 

6 
รหัส  

2000 

(2)ในการวางแผนการตรวจสอบ หวัหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือรวมกับ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือทําความเขาใจ
เก่ียวกับยุทธศาสตร วัตถุประสงคท่ีสําคัญ ความ
เสี่ยงท่ีเก่ียวของ และกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง 
(3)กระบวนการวางแผนการตรวจสอบอาศัย
ขอมูลจากการประเมินความเสี่ยงท่ีประเมินเปน
ลายลักษณอักษรอยางนอยปละครั้ง และมีการ
นําขอมูลจากหัวหนาหนวยงานของรัฐและ มา
พิจารณา 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
นําเสนอรางแผนการตรวจสอบ 
ท่ีระบุวัตถุประสงค ความเสี่ยง
รวมถึงการบริหารความเสี่ยง 
โดยขอความเห็นชอบเพ่ิมเติม
จากหัวหนาสวนราชการดวย
ตนเองกอนเสนอลงนาม โดยนํา
ขอมูลเพ่ิมเติมจากหัวหนาสวน
ราชการมาประกอบการ
พิจารณาจัดทําแผนการ
ตรวจสอบ 

ก.ย.64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล/ 
ผอก.กลุม ตสน. 

- 1.หนังสือขอเขาพบ
หัวหนาสวนราชการท่ี
ระบุประเด็นในการขอ
เขาพบ 
2.สรุปผลการเขาพบ 
3.แผนการตรวจสอบ 

7 (4)กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการ
จัดทําหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด (Audit 
Universe) ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ของ
องคกร และมีการจัดลําดับ 
ความเสี่ยง 

จัดทําแผนการตรวจสอบระยะ

ยาวท่ีครอบคลุมหนวยรับตรวจ/

กิจกรรม (Audit Universe)  

สิงหาคม 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- แผนระยะยาว 



ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

8 (9)หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูล มีการประสานงานและมีการ
พิจารณาใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืนท่ี
ใหบริการดานการใหความเชื่อม่ันและให
คําปรึกษาในดานตาง ๆ ท้ังจากภายในและ
ภายนอกของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหเกิดความ
ม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสม และลดการ
ปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

1.กําหนดไวในนโยบายการ
ตรวจสอบภายใน 
2.หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในมีการแลกเปลี่ยนขอมูล
ท้ังจากภายในและภายนอก 
โดยจัดทําหนังสือขอทราบ
แผนการตรวจสอบของ
หนวยงานภายนอกเพ่ือลดการ
ปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

ธันวาคม 63-
มีนาคม 64 

นายสุทธิพงศ 
สาคร/ 
ผอก.กลุม ตสน. 

- 1.นโยบาย 
2.หนังสือถึงหนวยงาน
ภายในและภายนอก 

9 (13) หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได
หารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ เก่ียวกับ
ความถ่ีและเนื้อหาของการรายงานโดยคํานึงถึง
ความสําคัญและความจําเปนเรงดวน 

กําหนดไวในกฎบัตร โดย
นําเสนอหัวหนาสวนราชการ
กอนลงนาม 

สิงหาคม 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล/  
ผอก.กลุม ตสน. 

- -หนังสือขอเขาพบ 
-กฎบัตร 

10 
รหัส 

2100 

(4)หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินวาการ
กํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน
ของรัฐมีสวนสนับสนุนวัตถุประสงคและ
ยุทธศาสตรหนวยงานของรัฐ 
 

1.กําหนดแผนการเขาสอบทาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศทุกป 
2.ประเมินผลการกํากับดูแล
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ
หนวยงานของรัฐวามีสวนชวย
สนับสนุนวัตถุประสงคและ
ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

กันยายน 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- 1.แผนการตรวจสอบ 
2.รายงานการ
ประเมินผลดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11 (6) หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความ
เสี่ยงเก่ียวกับการกํากับดูแล การดําเนินงาน และ
ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการบรรลุ
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรของหนวยงานของรัฐ 
ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล

สรุปผลรายงานประจําปท่ีแสดง
ถึงการกํากับดูแล การ
ดําเนินงาน รวมถึงความถูกตอง
นาเชื่อของขอมูลสารสนเทศ
ดานการเงินและการดําเนินงาน 

กันยายน 64 นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- สรปุรายงานประจําป 



ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

สารสนเทศ 
ดานการเงินและการดําเนินงาน ความมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
การดูแลทรัพยสิน และการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ นโยบาย วิธีการ
ปฏิบัติงาน และขอสัญญาตาง ๆ 

การดูแลทรัพยสิน และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ 
นโยบายตาง ๆ 

12 (7)หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินโอกาส
ของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหารความเสี่ยง
ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

1.พิจารณาการประเมินโอกาส
ของการเกิดทุจริต ตามระบบ
การควบคุมภายใน โดย
พิจารณาจากแบบ ปค.4 
2.พิจารณาจากแผนบริหาร
ความเสี่ยงดานการทุจริต (กคจ)  

ธันวาคม 63 ผอก.กลุม ตสน/
สุทธิพงษ สาคร 

- แบบ ปค.6 

13 
รหัส

2200 

(15)การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผู
ตรวจสอบภายในไดกําหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานไวเพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค 
หากในระหวางปฏิบัติงานมีการปรับปรุงเง่ือนไข
เก่ียวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบ
ภายในไดหารือกับผูรับบริการถึงเง่ือนไขท่ี
ปรับปรุงนั้นเพ่ือพิจารณาวาจะปฏิบัติงานตอไป
หรือไม 

กําหนดรายละเอียดเพ่ิมเติมใน
นโยบายการตรวจสอบภายใน 

ธันวาคม 63-
มีนาคม 64 

นายสุทธิพงศ 
สาคร/ 
นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- นโยบาย 

14 (16)ในระหวางการปฏิบัติงานบริการให
คําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดระบุการควบคุม
ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน
และตื่นตัวตอประเด็นความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 

กําหนดเพ่ิมเติมในนโยบายการ
ตรวจสอบภายใน 

ธันวาคม 63-
มีนาคม 64 

นายสุทธิพงศ 
สาคร/ 
นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- นโยบาย 



ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

15 (3)ผูตรวจสอบภายในกลาวถึงขอตรวจพบท่ีดีใน
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจไวในรายงาน
ผลการตรวจสอบดวย 

กําหนดเพ่ิมเติมในนโยบายการ
ตรวจสอบภายใน 

ธันวาคม 63-
มีนาคม 64 

นายสุทธิพงศ 
สาคร/ 
นางนงลักษณ 
พาหุกุล 

- นโยบาย 

 

 


