
วัตถุประสงค์  :  

ต าแหน่งผู้รบัผิดชอบ :

ช่ือผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน       จดุควบคุมความเสีย่ง

การศึกษาขอ้มูลเบื้องต้นให้ครบถว้น ดังนี้ 2,940 นาที
- ขอ้มูลเบื้องต้นของหน่วยงาน

- ขอ้มูลเบื้องต้นของงานตรวจสอบที่ผ่านมา

เจ้าหน้าที่มีความรู้เร่ืองระบบควบคุมภายใน 2,940 นาที
ประเมินได้ครบ 5 องค์ประกอบและครบทุกหน่วยงาน

1. หารือผู้บริหารหน่วยรับตรวจ เพื่อระบุ 

ปัจจัยเส่ียง และเกณฑ์การประเมิน ความเส่ียง  2,940 นาที
2. วิเคราะห์ความเส่ียง

3. จัดล าดับคามเส่ียง

พิจารณาความเส่ียงจากการประเมิน ผลประเมินจากหน่วยงานภายนอก 2,940 นาที
ความถีใ่นการเขา้ตรวจ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ และขอหา

รืออธิบดี

                          ไม่อนุมัติ

พิจารณาขอ้มูลการจัดท าแผนให้มีความครบถว้น ถกูต้อง

1. วัตถปุระสงค์ของการตรวจสอบ 420 นาที
2.ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ

3.ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

                          ไม่อนุมัติ 4.ทรัพยากรที่ใชใ้นการปฏิบัติงานตรวจ

60 นาที
รวมระยะเวลา 12,240 นาที

10 นาที

พิจารณาองค์ประกอบให้ครบถว้น

1. เร่ืองและหน่วยงานที่จะเขา้ตรวจ 1,260 นาที
2. ประเด็นการตรวจสอบ และวัตถปุระสงค์การตรวจสอบ

3.ขอบเขตการปฏิบัติงาน และวิธีการ/แนวทางการตรวจ

4. ชือ่ผู้ตรวจและระยะเวลาที่จะตรวจในแต่ละเร่ือง

                          ไม่อนุมัติ

พิจารณาองค์ประกอบให้ครบถว้น เหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่ 420 นาที

ข้ันตอนการจดัท าแผนปฏิบัติการ

ผังกระบวนงานข้ันตอนการวางแผนการตรวจสอบ และแผนการปฏิบัติงาน
กลุ่มตรวจสอบภายใน

เพือ่ใช้เปน็แนวทางใหเ้จา้หน้าทีผู้่รับผิดชอบปฏิบติังานตามขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ และแผนการปฏิบติังาน  ในสังกดักลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ปฏิบติังานตรวจสอบภายในใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานอย่างเปน็ระบบเดียวกนั และสอดคล้องกบัแนวทางทีก่รมบญัชีกลาง
ก าหนด

ข้ันตอนการจดัท าแผนงานตรวจสอบ
ระยะเวลา

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน,หัวหน้าทีมตรวจสอบ,นักวิชาการตรวจสอบภายใน

การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น หัวหน้าทีมตรวจ 

หัวหน้าทีมตรวจ 
การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment) 

หัวหน้าทีมตรวจ 

หัวหน้าทีมตรวจ 
จัดท าร่างแผนการตรวจสอบภายใน 

ประชุมพิจารณา
แผนการตรวจสอบ 

ผู้อ านวยการและ
เจ้าหน้าที่ 

เสนออธิบดีอนุมัติ 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 

ผู้อ านวยการมอบหมายเจ้าหน้าที่ ผู้อ านวยการ 

จัดท าร่างแผนการปฏิบัติงาน 

ผู้อ านวยการและ
เจ้าหน้าที ่

เสนอ ผอ. พิจารณา 

ผู้อ านวยการ 



ช่ือผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน       จดุควบคุมความเสีย่ง ระยะเวลา

รายละเอียดการเก็บขอ้มูลสามารถตอบวัตถปุระสงค์ของการตรวจสอบ 420 นาที
ได้ครบถว้น

                          ไม่อนุมัติ

พจิารณารายละเอยีดข้อมูลกระดาษท าการ ใหค้รบถ้วน 420 นาที

สร้างความเขา้ใจแก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้ทราบถงึวิธีการ หลักฐาน

การตรวจสอบตามเกณฑ์ ให้ครบถว้นตามแผนงานตรวจสอบ 420 นาที
รวมระยะเวลา 2,950 นาที

ข้ันตอนที ่1 การส ารวจเบ้ืองต้น

ข้ันตอนที ่2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ข้ันตอนที ่3 การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment)

ข้ันตอนที ่4 - 6จดัท ารา่งแผนการตรวจสอบ การประชุมแผนการตรวจสอบ และเสนอพิจารณาอธบิดีอนุมัติ

2. พจิารณาข้อมูลจากทีอ่ืน่ๆน ามาประกอบการจดัท าแผนการตรวจสอบ เช่น ข้อมูลของ สตง . 
3. จดัท าหนังสือขอนัดหมายเพือ่หารือหวัหน้าส่วนราชการต่อแผนการปฏิบติังาน
4. จดัท าแผนการตรวจสอบโดยการน าข้อมูลข้อ 1 - 3 มาจดัท าและพจิารณาในรายละเอยีดดังนี้
    -ก าหนดวัตถุประสงค์ในเร่ืองหรือกจิกรรมทีท่ าการตรวจสอบ เพือ่จะได้วางแผนการปฏิบติังานตรวจสอบใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ทีต้่องการ
    -ก าหนดขอบเขตการปฏิบติังานตรวจสอบเกีย่วกบัหน่วยรับตรวจ เร่ืองทีต่รวจ ความถี่ในการตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และจ านวนคน / วัน
    -ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ โดยระบชุื่อผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
    -ก าหนดงบประมาณทีใ่ช้ปฏิบติังานตรวจสอบ โดยระบงุบประมาณทีจ่ะใช้ปฏิบติังานตรวจสอบทัง้ป ีโดยแยกรายการใหช้ัดเจน เช่น ค่าเบีย้เล้ียง ค่าทีพ่กั และค่าพาหนะ ฯลฯ
5. เสนออธิบดีอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเดือนกนัยายน
ข้ันตอนการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ข้ันตอนที ่1 ผู้อ านวยการมอบหมายเจา้หน้าที่
ผู้อ านวยการมอบหมายเจา้หน้าที ่หาข้อมูลในการจดัท าแผนปฏิบติั
ข้ันตอนที ่2 - 3 จดัท ารา่งแผนการปฏิบัติงาน และเสนอผู้อ านวยการอนุมัติ
พจิารณาข้อมูลเบือ้งต้น ข้อมูลจากแผนตรวจสอบประจ าป ีโดยก าหนดลงแบบฟอร์ม และพจิารณาข้อมูลทีส่ าคัญดังนี ้
1. เร่ืองและหน่วยงานทีจ่ะเข้าตรวจ
2. ประเด็นการตรวจสอบ และวัตถุประสงค์การตรวจสอบ
3. ขอบเขตการปฏิบติังาน และวิธีการ/แนวทางการตรวจ
4. ชื่อผู้ตรวจและระยะเวลาทีจ่ะตรวจในแต่ละเร่ือง
เมือ่ก าหนดข้อมูลลงในแผนปฏิบติังานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ใหเ้สนอผู้อ านวยการอนุมัติแผนการปฏิบติังานต่อไป
ข้ันตอนที ่4 - 5 จดัท ารา่งกระดาษท าการ และเสนอผู้อ านวยการอนุมัติ

น าข้อมูลจากขั้นตอนที ่1 และ 2 น ามาทบทวนเกณฑ์การประเมินความเส่ียงเพือ่การวางแผนงานตรวจสอบ โดยจดัส่งแบบสอบถามใหห้น่วยรับตรวจลงความเหน็ชอบ เมือ่
หน่วยได้รับข้อมูลความเหน็น ามาพจิารณาและน าเข้าระบบงานตรวจสอบภายใน และแจง้เวียนใหห้น่วยรับตรวจเข้ามาประเมินความเส่ียงตามเกณฑ์ทีก่ลุ่มตรวจสอบภายใน
ก าหนด

1. น าคะแนนผลการประเมินมาเรียงล าดับ จดัช่วงความเส่ียง เพือ่ใหไ้ด้หน่วยงานหรือกจิกรรมใดทีม่ีความเส่ียงในระดับสูงเพยีงใด ทีค่วรวางแผนการตรวจสอบในปแีรก ๆ 
และไล่เรียงความเส่ียงตามล าดับทีค่ านวณได้ในปถีัด ๆ ไป

ค าอธบิาย
ข้ันตอนการจัดท าแผนงานตรวจสอบ

การประเมินความเส่ียงเบือ้ต้น เปน็การสร้างความคุ้นเคยของผู้ตรวจสอบภายใน โดยการศึกษาข้อมูลจากการจดัแบง่ส่วนงาน โครงสร้าง นโยบาย เปา้หมาย วัตถุประสงค์ 
ระเบยีบปฏิบติัขององค์กรและท าความเข้าใจเกีย่วกบัแผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบติังานและคู่มือการปฏิบติังาน หรืออาจใช้วิธีการประชุมหารือกบัผู้บริหารหน่วยรับตรวจ 
สัมภาษณ์หวัหน้าหน่วยรับตรวจและเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง สังเกตการณ์ปฏิบติังานจริง หรืองานตรวจสอบภายในปทีีผ่่านมา

ใช้ข้อมูลผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของปทีีผ่่านมา โดยเจา้หน้าทีดึ่งข้อมูลมาจากระบบงานตรวจสอบภายในหรือ หรือสรุปผลการปฏิบติังานประจ าปไีด้ที่
หน้าเว็ปไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน

จัดท าร่างกระดาษท าการ 

ผู้อ านวยการและ
เจ้าหน้าที่ 

เสนอ ผอ. พิจารณา  

ผู้อ านวยการ 

ชี้แจงเกณฑ์การประเมินแก่หน่วยรับ
ตรวจ 

เจ้าหน้าที่ ตสน 



ช่ือผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน       จดุควบคุมความเสีย่ง ระยะเวลา

ข้ันตอนที ่6 ช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน
1. มอบหมายเจา้หน้าทีต่รวจศึกษาเกณฑ์เพือ่ท าการชี้แจงถึงวิธีการตรวจตามเกณฑ์ และหลักฐานการตรวจสอบ
2. จดัท าหนังสือชี้แจงเกณฑ์การประเมินแกห่น่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบใหค้รบถ้วน
3. เจา้หน้าทีผ็่รับผิดชอบแต่ละด้านน าเสนอเกณฑ์การประเมิน

พจิารณาข้อมูลจากแผนการปฏิบติังาน น ามาก าหนดกระดาษท าการในเกบ็ข้อมูลตามแบบฟอร์มทีห่น่วยงานก าหนดขึ้นมา โดยพจิารณาใหไ้ด้ว่ากระดาษท าการสามารถเกบ็
ข้อมูลเพือ่บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนการปฏิบติังานได้ และเสนอผู้อ านวยการอนุมัติ


