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(ราง) แบบประเมินระบบการควบคุมภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำหรับหนวยงานท่ีไมมี SERVER 

(WP/2565 - ป.I.002) 

วัตถุประสงค  เพื่อใหม่ันใจวาหนวยงานมีการปฏิบัติตามนโยบายความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

หนวยท่ีตรวจ ................................................. 

งวดท่ีตรวจ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ลำดับ
ท่ี 

รายการท่ีตรวจ หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

N/A หมายเหตุ 

ถูกตอง/
ครบถวน 

ไม
ถูกตอง/

ไม
ครบถวน 

ไมได
ปฏิบัติ 

N1 = 2 N2 = 1 N3 = 0 
1 มีคำส่ังหรือผูรับผิดชอบดาน

ค ว า ม มั่ น ค ง ป ล อ ด ภั ย
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หนวยงาน 

ค ำ ส่ั งห รื อ ห ลั ก ฐาน ก าร
มอบหมายผูรับผิดชอบดาน
ค ว า ม มั่ น ค ง ป ล อ ด ภั ย
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หนวยงาน 

     

2 มีการส่ือสารนโยบายดาน
ความมั่นคงปลอดภัยของ
กรม ส.บ.ส. แกเจาหนาท่ีทุก
คนในหนวยงาน 

หลักฐานการส่ือสาร เชน 
รายงานการประชุม/การแจง
เวียน/แจงในส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
 

     

3 มีน โยบายหรือขอปฏิ บั ติ
ความม่ันคงปลอดภัย ดาน
สารสนเทศ ท่ีสอดคลองกับ
นโยบายของกรมฯ 

นโยบายหรือขอปฏิบัติ      

4 รายงานผลการปฏิ บัติตาม
นโยบายหรือขอปฏิ บั ติ ท่ี
กำหนด 

รายงานการประชุม หรือ
ราย งานผลการป ระ เมิ น
ติดตาม  

     

5 จั ด ให มี ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
ตระห นั กท างด าน คว าม
มั่ น ค งป ล อ ด ภั ย เพื่ อ ให
เจ าหน า ท่ี ขอ งองค ก ร  มี
ความรู ค วาม เข าใจ  และ
สามารถปองกันตนเองไดใน
เบ้ืองตน อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

-หลักฐานการจัดอบรม/
ประชุม/แจงเวียน/แจงในส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการท่ีตรวจ หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

N/A หมายเหตุ 

ถูกตอง/
ครบถวน 

ไม
ถูกตอง/

ไม
ครบถวน 

ไมได
ปฏิบัติ 

N1 = 2 N2 = 1 N3 = 0 
6 จัดทำ และ ปรับปรุงคูมือ

การปฏิบัติงานใหมีความ
ทันสมัย เชน คูมือ
ระบบงานตางๆ ท้ังในสวน
ของผูใชงาน และ
ผูรับผิดชอบดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มี คู มือและคูมือได รับการ
ปรับปรุงเนื้อหา วันและเวลา
ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 

     

7 มีการแจงถอดถอนสิทธิของ
ผู ท่ี ล า อ อ ก ห รื อ ย า ย
หนวยงานออกจากระบบ
ตางๆ 

-หนังสือแจงขอถอดถอนสิทธิ
จากหนวยงาน 

     

8 มีการทบทวนบัญชีผูใชงาน
และสิทธิของผูใชงาน 
สำหรับเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน อยางนอยปละ 
1  

หนังสือ/บันทึกการแจง
ทบทวนสิทธิ 

     

การพัฒนาระบบสารสนเทศมีคุณภาพและเหมาะสมตอการใชงาน รวมท้ังพัฒนาตอยอดไดในอนาคต 
ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาเสร็จสิ้นแลว (9-12)  

9 มีเอกสารการสำรวจ/
วิเคราะหความตองการของ
ผูใชงานหรือไม 

-เอกสารการสำรวจความ
ตองการของผูใชงานระบบ 

     

10 ระบบท่ีพัฒนาสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชงาน
หรือไม 

รายงานการประชุม/เอกสาร
ท่ีนำเสนอระบบท่ีพัฒนา 

     

11 มีคูมือการใชงานท้ังของ
ผูใชงานและผูดูแลระบบ 

คูมือการใชงานท้ังของ
ผูใชงานและผูดูแลระบบ 

     

12 มีเอกสารการวิเคราะห
ออกแบบระบบ ซึ่ง
ประกอบดวย 
(1)แผนผังกระแสการไหล
ของขอมูล(DFD/Use case) 
(2)แผนผังโครงสราง

1.แผนผังกระแสการไหล
ของขอมูล(DFD/Use case) 
2.แผนผังโครงสราง
ฐานขอมูล(ER Diagram )/
ความสัมพันธของฐานขอมูล 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการท่ีตรวจ หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

N/A หมายเหตุ 

ถูกตอง/
ครบถวน 

ไม
ถูกตอง/

ไม
ครบถวน 

ไมได
ปฏิบัติ 

N1 = 2 N2 = 1 N3 = 0 
ฐานขอมูล(ER Diagram ) /
ความสัมพันธของฐานขอมูล 
(3)พจนานุกรมฐานขอมูล 
 

3.พจนานุกรมฐานขอมูล 
 

ระบบสารสนเทศท่ีอยูในชวงการพัฒนายังไมเสร็จสิ้น (13-20) ถามี 
13 มีเอกสารการวิเคราะห

ความตองการของผูใชงาน
หรือไม 

มีเอกสารการวิเคราะหความ
ตองการของผูใชงานหรือไม 

     

14 มีเอกสารการวิเคราะห
ออกแบบระบบครบถวน
ดังนี้หรือไม 
(1)แผนผังกระแสการไหล
ของขอมูล(DFD/Use case) 
(2)แผนผังโครงสราง
ฐานขอมูล(ER Diagram )/ 
ความสัมพันธของฐานขอมูล 
(3)พจนานุกรมฐานขอมูล 
 

มีเอกสารการวิเคราะห
ออกแบบระบบครบถวน 
 

     

15 มีการพัฒนาแกไขระบบท่ี
อยูในชวงการพัฒนา 

รายงานการประชุมหรือ
บันทึกขอตกลงรวมกัน 

     

16 มีการทดสอบระบบโดยการ
ทดสอบระบบ (ตองแยก
ระบบจากระบบจริงท่ีใช
งาน)   

รายงานผลการทดสอบระบบ
โดยการทดสอบระบบตอง
แยกระบบจากระบบจริงท่ีใช
งาน 

     

17 มีการฝกอบรมการใชงาน
ระบบ 

รายงานผลการฝกอบรมการ
ใชงาน 

     

18 มีคูมือการใชงานท้ังของ
ผูใชงานและผูดูแลระบบ 
 

คูมือการใชงานท้ังของ
ผูใชงานและผูดูแลระบบ 

     

19 มีการติดต้ังและการทดสอบ
ระบบข้ึนใชงานจริง 

รายงานผลการติดต้ังและ
การทดสอบระบบข้ึนใชงาน
จริง 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการท่ีตรวจ หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

N/A หมายเหตุ 

ถูกตอง/
ครบถวน 

ไม
ถูกตอง/

ไม
ครบถวน 

ไมได
ปฏิบัติ 

N1 = 2 N2 = 1 N3 = 0 
20 มีการประเมินความพึง

พอใจของผูใชงานระบบ 
รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูใชงานระบบ 

     

21 กรณีมีการพัฒนาระบบ ได
แจงใหกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศทราบทุกครั้ง 
เพื่อเตรียมพื้นท่ีสำหรับ
ระบบท่ีพัฒนาข้ึนใหม 

หนังสือแจงกลุมเทคโนโลยีฯ      

22 กรณีท่ีเปนเครื่อง
คอมพิวเตอรแบบพกพา 
(Notebook) ท่ีใชรวมกัน . 
มีการกรอกแบบฟอรมยืม-
คืนเพื่อขออนุมัติการ
นำไปใชงาน และปองกัน
การสูญหาย 

แบบฟอรมยืม-คืนเครื่อง
คอมพิวเตอรพกพาท่ีมีการ
บันทึกขอมูลครบถวน 

     

23 มีผูรับผิดชอบกล่ันกรอง
ขอมูลกอนเผยแพรผาน
เว็บไซต 

คำส่ังหรือขอปฏิบัติท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบในการกล่ันกรอง
ขอมูล 

     

24 มีแผนการสำรองขอมูล ซึ่ง
ประกอบดวย 
   -รายช่ือของระบบงาน
สำคัญท้ังหมด 

-ชนิดของขอมูล 
-ตำแหนงหรือช่ือ

ผูรับผิดชอบในการสำรอง  
-ความถ่ีในการสำรอง
ขอมูล  

-สถานท่ีเก็บ (รวมถึงการ
เก็บไวนอกสถานท่ีดวย) 

มีแบบฟอรมบันทึกการ
สำรองขอมูลตามแผนการ
สำรองขอมูล แบบฟอรม
ควรประกอบดวย 

-แผนการสำรองขอมูล 
-ผลการสำรองขอมูล 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการท่ีตรวจ หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

N/A หมายเหตุ 

ถูกตอง/
ครบถวน 

ไม
ถูกตอง/

ไม
ครบถวน 

ไมได
ปฏิบัติ 

N1 = 2 N2 = 1 N3 = 0 
-ช่ือของระบบ 
-ชนิดของขอมูล 
-ตำแหนงหรือช่ือ

ผูดำเนินการสำรอง 
-วัน เวลาท่ีสำรองขอมูล 
เชน วัน/เวลาท่ีเริ่มตน 
และส้ินสุด 

-สถานท่ีเก็บ (รวมถึงการ
เก็บไวนอกสถานท่ีดวย)  

-ผลการสำรองขอมูล 
(สำเร็จ/ไมสำเร็จ) 
-การแกไขในกรณีท่ีไม
สำเร็จ 

ผลรวม N1, N2 , N3      
ผลรวม N1+N2+N3    

ผลรวมจำนวนขอ (โดยไมนับรวมขอท่ีเปน N/A) X 2    
คิดเปนรอยละ (N / ผลรวมจำนวนขอ x 100)    

 

ผูรับตรวจ ................................................................ 
                         (..............................................) 

                         ...................................................... 
 

                 ผูตรวจ/สอบทาน .............................................................. 
                         (..............................................) 

                         ..................................................... 

วันท่ี..................เดือน...................พ.ศ...........
 

เกณฑการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

คะแนน    ระดับ 

90 – 100   ดีมาก 

80 – 89.99   ดี 

70 – 79.99   พอใช 

ต่ำกวา 70   ตองปรับปรุง 


