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(ราง) แบบประเมินระบบการควบคุมภายในดานรับ – จายและนำเงินสงคลัง 
(WP/2565 – ป.F.001) 

วัตถุประสงค 1. เพื่อใหมั่นใจวาการรับจายและนำเงินสงคลังมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีการควบคุมภายใน
ตามท่ีกำหนด 

       2. เพื่อใหมั่นใจวารายงานการเงินมีความถูกตองและนาเช่ือถือ 
หนวยรับตรวจ........................................................................ 
ประจำปงบประมาณ 2565 

 
ลำดับ 

 
ประเด็นการตรวจสอบ หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน 
 

หมายเหตุ 
ถูกตอง/
ครบถวน 
N1 = 2 

ไม
ถูกตอง/
ครบถวน 
N2 = 1 

ไมปฏิบัติ 
 

N3 = 0 

N/A 

 1. ดานการรับเงิน 
1.1 มีคูมือ/Flowchart การปฏิบัติงานท่ี

ระบุจุดควบคุมความเส่ียง ดานการ  
รับเงิน 

คูมือ/Flow Chart การ
ปฏิบัติงาน 
 

     

1.2 การเปดบัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อรับ
ชำระเงินแยกออกจากบัญชีเงินฝาก
ประเภทอื่น 

สำเนาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารท่ีระบุช่ือและ
หมายเลขบัญชี 

     

1.3 การรับชำระเงินทุกครั้งตองมีการออก
ใบเสร็จรบัเงิน หรือหลักฐานเอกสาร
อื่นรายละเอียดรูปแบบเปนไปตาม
ระเบียบกำหนด                      

- สำเนาใบเสร็จรับเงิน
หรือหลักฐานเอกสารอื่น 
- เอกสารท่ีเกี่ยวของ
ประกอบการรับเงิน 
- รายงานการรับเงิน
ประจำวัน 

     

1.4 ใบเสร็จรบัเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
มีการระบุเอกสารอางอิงท่ีเกี่ยวของ
(และควรมีการบันทึก Memo 
รายละเอียดเอกสารอางอิง ในระบบ 
GFMIS) 

- สำเนาใบเสร็จรับเงิน
ระบุรายละเอียด
เอกสารอางอิง 
- เอกสารอางอิงอื่นท่ี
เกี่ยวของ 

    ขอ1.4-1.6 ใช
เอกสารขอ 1.3 ได 

1.5 การใชใบเสร็จรับเงินมีการเรียง
ตามลำดับเลขท่ี วันท่ี 

- สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
 

     

1.6 ใบเสร็จรบัเงินไมมีการแกไขขอความท่ี
สำคัญ เชน ช่ือผูชำระเงิน รายการ
ชำระเงิน เลขท่ีอางอิง และจำนวนเงิน 

- สำเนาใบเสร็จรับเงิน      
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ลำดับ 

 
ประเด็นการตรวจสอบ หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน 
 

หมายเหตุ 
ถูกตอง/
ครบถวน 
N1 = 2 

ไม
ถูกตอง/
ครบถวน 
N2 = 1 

ไมปฏิบัติ 
 

N3 = 0 

N/A 

1.7 การออกขอปฏิบัติ 
-ใหผูรับชำระเงินแจงผูชำระเงินใหเก็บ
ใบเสร็จรบัเงิน 
-การออกใบเสร็จรับเงินใหผูชำระเงิน
เรียกใบเสร็จจากผูรับชำระเงินทุกครั้ง 

- รูปถายปายประกาศ 
หรือ Flow การ
ปฏิบัติงานท่ีผูชำระเงิน
เห็นชัดเจน 

     

1.8 กรณีท่ีใบเสร็จรับเงินสูญหายตองมี
การแจงความทันที และติดประกาศ
การยกเลิกการใชใบเสร็จรับเงินท่ีสูญ
หาย (ถามี) 

- หลักฐานการแจงความ
กรณีใบเสร็จมีการสูญ
หาย 
- ภาพถายประกาศการ
ยกเลิกและหนังสือเวียน
ยกเลิกการใช
ใบเสร็จรับเงินท่ีสูญหาย 

     

1.9 ใบเสร็จรับเงินตองมีการลงลายมือช่ือ
ผูรับเงินทุกครั้ง 

สำเนาใบเสร็จรับเงิน     ใชเอกสารขอ 1.3 

1.10 มีการกำหนดนโยบายหรือระเบียบ
การเก็บรักษาใบเสร็จใหอยูในท่ี
ปลอดภัย พรอมท้ังมีขอมูลการเบิกใช 
ช่ือผูเบิก คำส่ังผูเก็บรักษาใบเสร็จใน
คลังพัสดุอยางเปนลายลักษณอักษร 
และผูดูแลเลมใบเสร็จรับเงินตองไมใช
ผูรับชำระเงิน 

- นโยบาย/ระเบียบ  
- คำส่ังมอบหมาย
เจาหนาท่ี 
- ทะเบียนคุม
ใบเสร็จรบัเงิน 
- เอกสารใบเบิกวัสดุ
หรือเอกสารหลักฐาน
การเบิกใบเสร็จรับเงิน 
 

     

1.11 เมื่อเบิกเลมใบเสร็จรับเงินออกจาก
คลังพัสดุแลว หัวหนาฝายการเงินตอง
ทำหนาท่ีดูแลการใชใบเสร็จรับเงิน 
รวมถึงการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน 

คำส่ังมอบหมายผูกำกับ
ดูแล 

     

1.12 กรณีมีการยกเลิกใบเสร็จรับเงินตอง
ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจและเย็บ
รวมกับตนฉบับ  

- สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
- หลักฐานการอนุมัติ
ยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 
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ลำดับ 

 
ประเด็นการตรวจสอบ หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน 
 

หมายเหตุ 
ถูกตอง/
ครบถวน 
N1 = 2 

ไม
ถูกตอง/
ครบถวน 
N2 = 1 

ไมปฏิบัติ 
 

N3 = 0 

N/A 

1.13 กรณีท่ีมีการยกเลิกรับชำระเงินผาน
เครื่องรับชำระเงินทางอิเล็กทรอนกิส 
- ในกรณีรับชำระเงินผานเครื่องEDC 
ตองยกเลิก Void ผานเครื่องรับEDC
เทานั้น 
- ในกรณีท่ีมีการรับชำระเงินโดยการ
โอนเงินจากบัญชีธนาคาร การคืนเงิน
ไมควรคืนเงินดวยเงนิสดตองเปนการ
โอนคืนเงินเขาเลขบัญชีท่ีโอนเขามา
เทานั้น 
- หนวยงานตองกำหนดผูมีหนาท่ี
อนุมัติการโอนคืนเงิน และผูมีหนาท่ี
แจงธนาคารเพื่อดำเนินการโอนคืน
เงิน ซึ่งตองไมใชผูมีหนาท่ีรับชำระเงิน 

- คำส่ังการปฏิบัติงาน 
- เอกสารยกเลิก Void 
(กรณีท่ีเกิดการรับชำระ
เงินผิดพลาด) 
- หลักฐานการโอนเงิน 
- หลักฐานการอนุมัติ 

     

1.14 มีการตรวจสอบรายงานการรับเงินกับ
หลักฐานการรับเงิน ณ ส้ินวัน 

- รายงานการรับเงิน 
- หลักฐานการรับเงิน 
เชนใบเสร็จรับเงิน 
- คำส่ังมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 

     

1.15 มีการรายงานการใชใบเสร็จรับเงิน
ประจำป 

- รายงานการใชใบเสร็จ      

 2. ดานการจายเงิน 
2.1 มีคูมือ/Flowchart การปฏิบัติงานท่ี

ระบุจุดควบคุมความเส่ียง ดาน
จายเงิน 

Flow Chart การ
ปฏิบัติงาน 
 

     

2.2 มีคำส่ังแบงแยกหนาท่ีอยางเหมาะสม 
เชน  
- ผูจายเงินกับผูบันทึกรายการบัญชี  
- ผูมีอำนาจการจายและวงเงินท่ี
เหมาะสม 

1. คำส่ังปฏิบัติงานใน
ระบบ GFMIS 
2. คำส่ังปฏิบัติงานดาน
KTB และท่ีเกี่ยวของ 
3. หนังสือมอบอำนาจ
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ลำดับ 

 
ประเด็นการตรวจสอบ หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน 
 

หมายเหตุ 
ถูกตอง/
ครบถวน 
N1 = 2 

ไม
ถูกตอง/
ครบถวน 
N2 = 1 

ไมปฏิบัติ 
 

N3 = 0 

N/A 

- ผูทำหนาท่ีวางเบิกและผูทำหนาท่ี
อนุมัติ 
- ผูปฏิบัติงาน User และผูดูแลระบบ 
Administrators 
- ผูทำรายการและผูอนุมัติรายการ 

อนุมัติการจายเงิน 
 

2.3 มีการควบคุมดานความปลอดภัย
ระบบคอมพิวเตอร เชน 
 - มีการควบคุมรหัสผาน เชน 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองเขาระบบ
ดวยรหัสผาน การรักษาความลับของ
รหัส และการต้ังรหัสผานท่ีมีความยาว 
8 ตัวข้ึนไป  
-มีการเปล่ียนรหัสผานทุกๆ 3 เดือน 

     หนวยงานประเมิน
ตนเอง 

2.4 การควบคุมการใชงานและเก็บรักษา 
Token key 

- ทะเบียนคุมการเก็บ
รักษา Token key และ
การเก็บรักษาตามคำส่ัง
การปฏิบัติงาน 
- ทะเบียนคุมการเขาใช
งาน 

     

2.5 การจายเงินทุกรายการตองระบุหรือ
อางอิงหลักฐานการจายพรอมท้ัง
ประทับจายเงินแลว ลงลายมือช่ือ    
ว/ด/ป ท่ีจาย ในหลักฐานการจาย 

- ทะเบียนคุม KTB  
- เอกสารประกอบการ
จายท่ีเรียกจากระบบ 
KTB  
- ใบสำคัญ/หลักฐาน
ประกอบท่ีอางอิง 

     

2.6 มีการควบคุมเอกสารหลักฐานขอเบิก
จายเงินไมใหสูญหายและตรวจสอบได
วาดำเนินการเบิกจายไดครบถวนทุก
รายการ 

ทะเบียนคุมเอกสาร
หลักฐานขอเบิก ขอจาย 

     

2.7 มีการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝาก - หลักฐานรายงาน      



5 
 

 
ลำดับ 

 
ประเด็นการตรวจสอบ หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน 
 

หมายเหตุ 
ถูกตอง/
ครบถวน 
N1 = 2 

ไม
ถูกตอง/
ครบถวน 
N2 = 1 

ไมปฏิบัติ 
 

N3 = 0 

N/A 

ธนาคารทุกส้ินเดือน  
 

กระทบยอดเงินฝาก
ธนาคารทุกบัญชี 
- Statement เงินฝาก
ธนาคาร 
 

2.8 หนวยงานมีการตรวจสอบงบประมาณ
ในระบบกอนนำหลักฐานขอเบิกเสนอ
ผูมีอำนาจอนุมัติ 

ทะเบียนคุมขอเบิก กับ
internet Banking 

     

2.9 มีการตรวจสอบรายงานการจายเงิน
กับหลักฐานการจายเงิน ณ ส้ินวัน 

- รายงานการจายเงิน 
- หลักฐานการจายเงิน  
- คำส่ังมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 
 

     

 3. การควบคุมดานการนำฝากและการนำเงินสงคลัง 
3.1 มีคูมือ/Flowchart การปฏิบัติงานท่ี

ระบุจุดควบคุมความเส่ียง ดานนำเงิน
สงคลัง 

Flow Chart การ
ปฏิบัติงาน 
 

     

3.2 มีการเปดใชบริการนำเงินสงคลังผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

-สำเนาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารท่ีระบุช่ือและ
หมายเลขบัญชี 
-หลักฐานการเปดใช
บริการนำเงินสงคลัง 

     

3.3 การกำหนดใหมีการนำเงินสดและเช็ค
ฝากธนาคารทุกส้ินวัน ในกรณีท่ีมี
ความจำเปนไมสามารถนำเงินฝาก
ธนาคารได ใหฝากในวันทำการถัดไป
ทันที พรอมท้ังมีการตรวจสอบจาก
หัวหนาฝายการเงิน 

- รายงานเงินสดคงเหลือ
ประจำวัน  
-สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
 

     

3.4 การเก็บรักษาเงินสดและเช็คท่ีไดรับ
ชำระเงินและรอการนำสงหรือนำฝาก

- คำส่ังกรรมการเก็บ
รักษาเงิน 
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ลำดับ 

 
ประเด็นการตรวจสอบ หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน 
 

หมายเหตุ 
ถูกตอง/
ครบถวน 
N1 = 2 

ไม
ถูกตอง/
ครบถวน 
N2 = 1 

ไมปฏิบัติ 
 

N3 = 0 

N/A 

ธนาคารตองเก็บรักษาในสถานท่ี
ปลอดภัย และมีการพิจารณา
มอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน พรอมท้ังมอบหมายผู
ตรวจสอบนับเงิน โดยตองไมใช
ผูรับผิดชอบเก็บรักษาเงิน 

- รายงานเงินสดคงเหลือ
ประจำวัน 
- รูปถายสถานท่ีเก็บ
รักษาเงิน 

3.5 - เงินท่ีเบิกจากคลังถาไมจายหรือจาย
ไมหมด  หรือเงินเบิกเกินสงคืน  
ตองนำสงคลัง 15 นับแตไดรับเงิน
จากคลังหรือนับแตท่ีไดรับคืนเงิน 

- รายงานการนำเงินสง
คลัง  
- หลักฐานประกอบการ
นำเงินสงคลัง 

     

3.6 มีการตรวจสอบรายงานการนำสงเงิน
กับหลักฐานการนำสงเงิน ณ ส้ินวัน 

- รายงานการนำสงเงิน 
- หลักฐานการนำสงเงิน  
- คำส่ังมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 

     

ผลรวม N1+N2+N3      

ผลรวม N1+N2+N3   

ผลรวมจำนวนขอ (โดยไมนับรวมขอท่ีเปน N/A)X2   

คิดเปนรอยละ (N/ผลรวมจำนวนขอx100)   

 
 

 เกณฑการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

คะแนน     ระดับ 

90 – 100     ดีมาก 

80 – 89.99    ดี 

70 – 79.99    พอใช 
ต่ำกวา 70    ตองปรับปรุง 

ผูรับตรวจ...................................................................... 
               (....................................................................)
 ......................................................................... 
 
 

ผูตรวจ/สอบทาน............................................................ 
           (.......................................................................) 
           .......................................................................... 
 วันท่ี............เดือน......................พ.ศ...................... 


