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(ราง) แบบประเมินระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

(WP/2565 - ป.C.001) 

วัตถุประสงค : เพื่อใหม่ันใจวาหนวยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

หนวยรับตรวจ............................................ 

งวดท่ีตรวจปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ลำดับท่ี 
ประเด็นการตรวจสอบ/รายการ

ท่ีตรวจ 
หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน 

N/A 
หมายเหตุ 

 
ถูกตอง/
ครบถวน 

ไมถูกตอง/
ไมครบถวน 

ไมไดปฏิบัติ 

N1 = 2 N2 = 1 N3 = 0 

ประเด็นท่ี 1 มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและผูติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
หนวยงาน 

1 มีคำส่ังแตงต้ังคณะทำงาน,คณะ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในโดยบุคคลท้ังสองคณะ
ตองไมมีช่ือซ้ำกัน 

1.คำส่ังคณะทำงาน 
2.คำส่ังคณะติดตาม 
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ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรเห็น
ความสำคัญ ของการควบคุม
ภายใน โดยพิจารณาผลจากท่ี
หนวยงานมีการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในอยางเพียงพอ
เหมาะสม รวมถึงมีการนำไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานและ
ค ว บ คุ ม ค ว า ม เ ส่ี ย ง ท่ี อ า จ
กอใหเกิดความเสียหาย 

การช้ีแจง/การ
ฝกอบรม/การประชุม
กำกับติดตามเรื่องการ
ควบคุมภายใน 

     

3 บุคลากรทุกระดับมีบทบาทใน
การสนับสนุนใหหนวยงานมี
ระบบการควบคุมภายใน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
การปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกำหนดไว โดยพิจารณา
จาก Flow chart การปฏิบัติงาน
ถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับของทางราชการกำหนด 

ผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow 
chart) ของ 
บุคลากรทุกคน ท่ีมี
ระบบการควบคุม
ภายใน(จุดควบคุม
ความเส่ียง) 

     

4 บุคลากรทุกคนของหนวยงานมี
หนาท่ีรับผิดชอบโดยการปฏิบัติ
ตามระบบควบ คุมภ ายใน ท่ี
กำหนดข้ึน 

หนังสือแจงเวียนให
บุคลากรทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติ ตาม
แบบ ปค.5 สวนงาน
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ลำดับท่ี 
ประเด็นการตรวจสอบ/รายการ

ท่ีตรวจ 
หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน 

N/A 
หมายเหตุ 

 
ถูกตอง/
ครบถวน 

ไมถูกตอง/
ไมครบถวน 

ไมไดปฏิบัติ 

N1 = 2 N2 = 1 N3 = 0 

ยอย ท่ีกำหนด 
 

ประเด็นท่ี 2  ดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบทุกสวนงานยอย 

๕ มีการประเมินองคประกอบการ
ควบคุมภายใน (การประเมิน 5 
องคประกอบ 17 หลักการ) 

แบบประเมิน
องคประกอบครบถวน 

     

๖ มีการจัดทำแบบสอบถามการ
ควบคุมภายในครอบคลุมทุก
ภารกิ จและทุกกลุม งานตาม
โครงสราง 

แบบสอบถาม(ภารกิจ
หลักและภารกิจ
สนับสนุน) 

     

ประเด็นท่ี 3 ดำเนินการจัดทำรายงานทุกระดับไดอยางครบถวนถูกตอง ทันเวลา 
๗ จัดทำรายงานผลการประเมิน

องคประกอบการคุมภายในตาม
หลักเกณฑ ท่ีกำหนด  ถูกตอง
ครบถวน 

ปค. 4 สวนงานยอย      

8 หนวยงานมีการจัดทำตาราง
วิเคราะหความเส่ียง 

ตารางผลการ
วิเคราะหความเส่ียง 

     

9 จัดทำรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในครบถ วน
ถูกตอง 

แบบ ปค.5 สวนงาน
ยอย  

     

10 การจัดสงรายงานเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกรมฯกำหนด 

หนังสือนำสง      

ประเด็นท่ี 4 มีการนำระบบการควบคุมภายในท่ีไดดำเนินการจัดวางไปสูการปฏิบัติอยางครบถวนถูกตองครบทุกกระบวนงาน  

1๑ มี ก ารน ำระบ บ ก ารควบ คุ ม
ภายในท่ีไดจัดวางไวมาใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนและ
ควบ คุม คว าม เส่ี ย ง ได อ ย า ง
แทจริง เชน 
1) มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและ
กิจกรรมการควบคุมท่ีกำหนดไว 
2) การปฏิบัติงานถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนด 
3) ขอตรวจพบของผูมีหนาท่ี
ตรวจสอบลดลงทุกป(ขอตรวจพบจาก

มีการปฏิบัติตามผัง
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow 
chart ) ตามกิจกรรม
ควบคุมท่ีกำหนดไว
(สุมตรวจภารกิจหลัก 
และภารกิจสนับสนุน ) 

    ประเมิน 
เฉพาะ
หนวยงาน
ท่ีเขาตรวจ
ตามแผน 
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ลำดับท่ี 
ประเด็นการตรวจสอบ/รายการ

ท่ีตรวจ 
หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน 

N/A 
หมายเหตุ 

 
ถูกตอง/
ครบถวน 

ไมถูกตอง/
ไมครบถวน 

ไมไดปฏิบัติ 

N1 = 2 N2 = 1 N3 = 0 

การตรวจสอบภายในลดลงทุกป) 

12 หนวยงานมีการแกไขปรับปรุง 
พัฒนาระบบควบคุมภายในให
เปนปจจุบันอยูเสมอ 

แบบปค. 5 สวนงาน
ยอย  

    เปรียบ 
เทียบป
กอนกับป
ปจจุบัน 

ประเด็นท่ี 5 มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

13 มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิ บั ติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง ครบถวน
ถูกตอง 

แบบติดตาม ปค.5
สวนงานยอย (รอบ 6 
และ 12 เดือน) 

     

14 ผู บ ริ ห า ร ห น ว ย ง า น ใ ห
ความสำคัญกับรายงานผลการ
ติดตาม เชน มีขอส่ังการใหผู ท่ี
เกี่ยวของดำเนินการปรับปรุง
แกไขจุดออนหรือขอบกพรอง
อยางเปนลายลักษณอักษร 

หนังสือรายงานผล
การติดตาม (แบบ
ติดตาม ปค. ๕ สวน
งานยอยจากคณะ
ติดตามประเมินผล)
เสนอผอก. โดยมีขอ
ส่ังการเปนลายลักษณ
อักษร 

     

15 ผูบริหารมีการกำหนดมาตรการ
ค ว บ คุ ม ก ำ กั บ ท่ี เพี ย ง พ อ
เหมาะสมเพื่อใหการดำเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค 

มาตรการหรือ 
นโยบายของผูบรหิาร 
ท่ีสอดคลองกับแบบ 
ปค. ๕ สวนงานยอย 

     

ประเด็นท่ี ๖ มีการประเมินและจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต (ประเมินป ๒๕๖๖) 
๑๖ หนวยงานมีการวิเคราะหและ

ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ตารางวิเคราะหความ
เส่ียงการทุจริต 

     

๑๗  หนวยงานมีแผนบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

แผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต 

     

๑๘ มีการติดตามการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเส่ียงทุจริต 

รายงานการติดตาม
ตามแผน 

     

ผลรวม N1, N2 , N3      

N=ผลรวม N1+N2+N3  
ผลรวมจำนวนขอ = จำนวนขอ (ไมนับขอท่ีเปน N/A) X 2  

คิดเปนรอยละ = N / ผลรวมจำนวนขอ x 100  
หนวยงานมีการรักษาคะแนนการประเมินไมใหนอยลงไปกวาเดิม ใช ไมใช 
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                 ผูรับตรวจ ................................................................ 
                              (......................................................) 
                                 ...................................................... 

 
                 ผูตรวจ/สอบทาน .............................................................. 

                                    (...................................................) 
                                    ...................................................... 

                                วันท่ี............เดือน..................พ.ศ............. 

เกณฑการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

คะแนน    ระดับ 

90 – 100   ดีมาก 

80 – 89.99   ดี 

70 – 79.99   พอใช 

ต่ำกวา 70   ตองปรับปรุง 


