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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

คำนำ 
คู่มือแนวทางการตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

จัดทำขึ้ น เพ่ื อ เป็ นแนวทางในการดำเนิ น งานด้ านการตรวจสอบภายในให้ มีป ระสิทธิภ าพ  โปร่งใส  
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรที่ เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในหลักการ กระบวนการ  
และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง เพ่ือให้การตรวจสอบภายในสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการขององค์กร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การตรวจสอบภายในมีบทบาทสำคัญในการช่วยให้หน่วยงานสามารถบริหารความเสี่ยง  
ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงเสริมสร้างกลไกควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  คู่มือฉบับนี้ ได้รวบรวม 
แนวทางการปฏิบัติงานที่สำคัญ พร้อมทั้งแนวทางการตรวจสอบด้านต่าง ๆ ที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน  
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถนำไปใช้ได้จริงในการดำเนินงาน 

คู่มือฉบับนี้ยังเป็นแหล่งข้อมูลสำคัญที่ช่วยให้หน่วยงานสามารถพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายใน
ให้ มี ม าต รฐาน และป ระสิ ท ธิ ภ าพ สู งขึ้ น  โด ยคำนึ งถึ งแน วป ฏิ บั ติ ที่ เป็ น ที่ ย อม รั บ ใน ระดั บ ส ากล  
ทั้งนี้ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดทำคู่มือฉบับนี้ขึ้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือ
เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกหน่วยงานในการพัฒนาและเสริมสร้างการตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพต่อไป 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กุมภาพันธ์ 2568 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการได้
กำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือจากหน่วยรับตรวจและผู้บริหารระดับต่าง  ๆ ซึ่ง
มาตรฐานเกี่ยวกับการประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นกระบวนการหรือกิจกรรมที่จัดให้มีขึ้น 
เพ่ือกำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ของส่วนราชการ โดยรูปแบบการประเมินสามารถประเมินด้วยตนเองหรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืน  ๆ ที่อยู่ภายใน
ส่วนราชการที่มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 จากมาตรฐานดังกล่าว เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ภายใต้
ข้อจำกัดด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ จึงจำเป็นต้องพัฒนาผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้  
ความสามารถที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพในการดำเนินการดังกล่าว จึงได้มีการ
จัดทำแนวทางการตรวจสอบภายในไว้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน สำหรับผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑. ช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๒. ช่วยให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 ๓. ช่วยให้มั่นใจได้ว่าผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นตามวัตถุประสงค์และขอบเขตตามกฎหมาย  
ระเบียบทีก่ำหนด 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ส่วนที่ 2 
สาระสำคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 
1. ความเป็นมาของการตรวจสอบภายในภาคราชการ 
 กระทรวงการคลังได้พิจารณาเห็นสมควรให้มีการส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้มีการตรวจสอบภายใน
ที่เป็นระบบ เพ่ือสามารถเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของส่วนราชการใน
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังกำหนด  
ถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายในจำเป็นต้องยึดถือและปฏิบัติตาม เพ่ือให้ผลงานของผู้ตรวจสอบ
ภายในเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
ได้กำหนดโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ มาตรฐานด้านคุณสมบัติ(Attribute 
Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของงานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และ
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของงานและ
กระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
 
2. คำจำกัดความ 
 "การตรวจสอบภายใน" หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม 
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายใน 
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวมการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

"หน่วยงานของรัฐ" หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
"หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ" หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
"หน่วยงานตรวจสอบภายใน" หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

 "หน่วยรับตรวจ" หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
 "หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน" หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ซึ่งทำหน้าที่ในการกำกับดูแลการบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 "ผู้ตรวจสอบภายใน" หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หรือ 
ดำรงตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 "แผนการตรวจสอบ" หมายถึง แผนปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบจัดทำขึ้นไว้เกี่ยวกับเรื่องที่
จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้ง
งบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
 "แผนการปฏิบัติงาน" หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำไว้
ว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใดและทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำ
ให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. หลักการทั่วไปเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินงาน และระบบควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้งานตรวจสอบภายใน
ประสบความสำเร็จ คือผู้บริหารสามารถนำผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพ่ิมและความสำเร็จแก่องค์กร ฉะนั้น ผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ควรมีความเข้าใจภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน มีความรู้  
ในหลักการและวิธีการตรวจสอบ รวมทั้งต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ โดยหน่วยงานกลาง
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายสามารถเลือกใช้เทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดล้อมขององค์กร 
 
4. ความสำคัญและประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการ
ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการ
บริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้ง การเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าซึ่งการ
ตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความสำเร็จดังกล่าว ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
(Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๒. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) ทำให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ และเป็นพ้ืนฐานของหลักความโปร่งใส 
(Transparency) และความสามารถตรวจสอบได้ (Auditability) 
 ๓. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness of 
Performance) ขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านใน
การปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลที่สำคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวกรัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ำช้อนและให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ตลอดเวลา ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่าย เป็นสื่อกลางระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสาน
และลดความไม่เข้าใจในนโยบาย 
 ๔. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากร
ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 ๕. ให้สัญญาเตือนภัยล่วงหน้า (Warning Signals) ของประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองค์กรลดโอกาส
ความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 
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5. วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบภายใน   
วัตถุประสงค์หลักของการตรวจสอบภายในคือการประเมินความเสี่ยง การตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ และการตรวจสอบประสิทธิภาพการดำเนินงาน การตรวจสอบภายในมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มั่นใจว่า
การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ มีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส  ขอบเขตของการตรวจสอบ
ภายในครอบคลุมด้านต่าง ๆ ขององค์กร เช่น การเงิน การปฏิบัติงาน และระบบสารสนเทศ การตรวจสอบภายใน
ต้องประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการทำงานขององค์กร และเสนอแนวทางในการลดความเสี่ยง
เหล่านั้น   

 
6. ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน   

งานตรวจสอบภายในครอบคลุมการตรวจสอบการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศ การตรวจสอบการเงินมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มั่นใจว่าการเงินขององค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ
และมีความถูกต้อง การตรวจสอบการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มั่นใจว่าการดำเนินงานขององค์กรมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมาย การตรวจสอบระบบสารสนเทศมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบ
สารสนเทศขององค์กรมีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ   

 
7. ประเภทของการตรวจสอบ 
 ลักษณะการดำเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีหน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้ง
ในส่วนภูมิภาค ซึ่งมีวิธีการปฏิบัติแตกต่างกัน จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดวิธีปฏิบัติให้เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่า
งานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ในหน่วยงานเพ่ือให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของการบริหารงาน 
ระบบการควบคุมภายใน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูล ทางการเงินการบัญชี การดูแลการ ใช้ทรัพยากร  
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ คำสั่ง การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความประหยัด ความคุ้มค่าในการจัดการบริหาร 
เพ่ือรวบรวมเสนอผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไข โดยสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในได้ ดังนี้ 
 1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  
  - การตรวจสอบการเงิน (Finance Audit) 

- การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit) 
- การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit 

2. งานบริการให้คำปรึกษา  
  
8. ความรับผิดชอบและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ๑. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันโดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี 
ความมีประสิทธิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ของรัฐด้วย 
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 ๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 ๓. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด (แบบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 ๔. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณีในกรณีที่หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไปให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 
    ๔.๑ กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดกระทรวงที่นอกเหนือจากงานในสำนักงานปลัดกระทรวงให้สำเนา
แผนการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทราบด้วย 
    ๔.๒ กรณีหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับกรม 
ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้สำเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 
 ๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ (๔) 
 ๖. รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบดังต่อไปนี้ 
    ๖.๑ รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับ
จากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงาน
ผลการตรวจสอบทันที 
       ๖.๑.๑ กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบให้
หัวหน้าส่วนราชการนั้น ๆ ทราบด้วย 
       ๖.๑.๒ กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับกรม ตรวจสอบหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดทราบด้วย 
       ๖.๑.๓ กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับจังหวัด ตรวจสอบส่วนราชการส่วนภูมิภาค ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วน
ราชการเจ้าสังกัดของหน่วยรับตรวจนั้นทราบด้วย 
    ๖.๒ รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ประกอบด้วย 
       ๖.๒.๑ ความเสี่ยงที่สำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
       ๖.๒.๒ ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการความ
เสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ 
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       ๖.๒.๓ ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน และ
กระบวนการอ่ืนที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 
       ๖.๒.๔ สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root - cause analysis) และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในระยะยาว (แบบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๘. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้ เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
 ๙. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน 
และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่าง
เหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
 ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 
9. ความเป็นอิสระ 
 ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกร รมที่
ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่ง
ปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานในสังกัด
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 
10. จรรยาบรรณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

แนวปฏิบัติ 
 ๑. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้
ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
 ๒ ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
     ๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความชื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและ
ทำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
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     ๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพล
เหนือการปฏิบัติงาน 
     ๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจ
หน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
     ๓ .๔ ความสามารถในหน้าที่  (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้  ทักษะ และ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

หลักปฏิบัติ 
 ๑. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
     ๑ .๑  ผู้ ตรวจสอบภายในต้องปฏิบั ติหน้ าที่ ของตนด้วยความชื่ อสั ตย์  ขยันหมั่น เพียรและ 
มีความรับผิดชอบ 
      ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ
ที่กำหนด 
     ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน
ของรัฐ 
     ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
และจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
 ๒. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
     ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเป็นเหตุไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
     ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
     ๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  
ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือ
เป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
 ๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
     ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
     ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์  
เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
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 ๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
     ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
     ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
     ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ
ให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ: การตรวจสอบด้านการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประเด็นการตรวจ เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงบประมาณ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง มติครม. และ
นโยบายที่กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

  1. ตรวจสอบคู่มือ/flowchartการปฏิบัติ งานที่ ระบุ  
จุดควบคุมความเสี่ยงด้านงบประมาณ  
 
  2. ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ
ประจำเดือนหรือรายงานสถานะการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
จากระบบGFMIS หรือคุมด้วยระบบ SMART เป็นปัจจุบัน
และ ครบถ้วน (เช่น เหตุผลความจำเป็น งบประมาณ 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เป็นต้น) 
 
  3. ตรวจสอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีภายใต้ 
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
 
 

  4. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการรายงานผลการ
ดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ในระบบ SMART 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
  5. ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบลงทุนเป็นไปตามมติคณะ 
รัฐมนตรี/แนวทางกรมฯ ตามมาตรการเร่งรัดการเบิก
จ่ ายเงินงบประมาณ ประจำปีที่ กำหนด   (ข้อ ๕  - ๗ 
พิจารณาจากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในแต่ละงวด) 
 
 

  6. ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบดำเนินงานเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี/แนวทางกรมฯ ตามมาตรการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณประจำปีที่กำหนด  

- คู่ มื อ / flowchart ด้ า น
งบประมาณ 
 
- ทะเบียนคุม/รายงานสถานะ
เงินงบประมาณจากระบบ 
GFMIS/ข้ อ มู ล ใ น ร ะ บ บ 
SMART 
 
 

 - หนังสือจัดสรรงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
 - แผนปฏิบัติการประจำปี 

 
- การบันทึกในระบบ  
smart ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 
 
-ผลการ เบิ ก จ่ าย ใน ระบ บ 
GFMIS เปรียบเทียบกับการ
เบิกจ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี/
แนวทางกรมฯ 
 
 

-ผลการ เบิ ก จ่ าย ใน ระบ บ 
GFMIS เปรียบเทียบกับการ
เบิกจ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี/
แนวทางกรมฯ 
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วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

  7. ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบภาพรวมเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี/แนวทางกรมฯ ตามมาตรการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณประจำปีที่กำหนด 
 
 

  8. ตรวจสอบกรณี โอน เปลี่ ยนแปลงงบประมาณ  
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมฯกำหนด 
 

  9. ตรวจสอบการจัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร/สรุปผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
 
 

  10. ตรวจสอบการจัดทำรายงาน/สรุปผลการการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
 

-ผลการ เบิ ก จ่ าย ใน ระบ บ 
NEW GFMIS เปรียบเทียบกับ
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี/แนวทางกรมฯ 
 

-หนั งสือ/เอกสารที่ ขอโอน
เปลี่ยนแปลงและได้รับการ
อนุมัต ิ
 

-ราย งาน /ส รุ ป ผล การ ใช้
จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำเดือนหรือรายไตรมาส/
ราย ๖ เดือน 
 

-ราย งาน /ส รุ ป ผล การ ใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจำปี 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ : การรับเงิน จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำส่งคลัง เป็นไปตามระเบียบกำหนด 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ : เพ่ือสอบทานว่าขั้นตอนการปฏิบัติงานการรับเงิน จ่ายเงิน และการนำส่งคลัง 
เป็นไปตามที่ระเบียบกำหนด 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน : สุ่มตรวจสอบเอกสารการรับเงิน จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำส่งคลัง ว่า
เจ้าหน้าที่มีการจัดทำเอกสารถูกต้อง และมีวิธีการควบคุมตามระเบียบกำหนดหรือไม่ กันยายน 2567 – ปัจจุบัน 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

1. ด้านการรับเงิน 
อ้างอิงระเบียบและ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 

1. ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค 
0409.2/ว589 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 
2562 เรื่อง แนว
ทางการควบคุม
ภายในด้านการรับ
เงิน  

2. ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค 
0409.2/ว39 ลง
วันที่ 6 มีนาคม 
2567 เรื่อง แบบ
ใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ของ
ส่วนราชการ (e-
Government 
Receipt) 

1. ตรวจสอบคู่มือ/Flowchartการปฏิบัติงาน
ที่ระบุจุดควบคุมความเสี่ยงด้านการรับเงิน 
 
2. ตรวจสอบว่าการรับชำระเงินทุกครั้งมีการ
ออกใบเสร็จ (ตามแบบที่กระทรวงการคลัง
กำหนด) หรือเอกสารหลักฐานเอกสารอ่ืนใน
รูปแบบกระดาษ หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  โดยต้องมีข้อมูล
เกี่ยวกับเลขที่เอกสาร ผู้ชำระเงิน วันที่ชำระ
เงิน จำนวนเงิน และวัตถุประสงค์ของการ
ช ำ ร ะ เงิ น เป็ น อ ย่ า งน้ อ ย  พ ร้ อ ม ร ะ บุ
เอกสารอ้างอิงการรับชำระเงิน  ถูกต้อง 
ครบถ้วน หรือไม่ 
 
3. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ
รับเงินมีการระบุเอกสารอ้างอิงที่เก่ียวข้อง 
 
 
4. ตรวจสอบการใช้ ใบเสร็จรับเงินมีการ 
เรียงตามลำดับเล่มที ่เลขที ่และวันที่ 
 
 

- Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
- สำเนาใบ เสร็จรับ เงินหรือ
หลักฐานเอกสารอ่ืน 
- เ อ ก ส า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ประกอบการรับเงิน 
- รายงานการรับเงินประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
- สำเนาใบ เสร็จรับ เงิน ระบุ
รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
- เอกสารที่อ้างอิงที่เก่ียวข้อง 
 
- สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
ระบุรายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

3. ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง พ.ศ. 
2562  

4. ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค 
0410.3/ว486 ลง
วันที่ 5 ตุลาคม 
2563 เรื่อง แนว
ปฏิบัติทางบัญชีใน
การจ่ายเงิน การรับ
เงิน และการนำเงิน
ส่งคลังหรือฝากคลัง
ของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment)  

5. ใบเสร็จรับเงินไม่ควรมีการแก้ไข กรณีมี
แก้ไขข้อความที่สำคัญ เช่น ชื่อผู้ชำระเงิน 
รายการชำระเงิน เลขที่อ้างอิง และจำนวนเงิน 
ต้องยกเลิกท้ังฉบับและออกใบเสร็จรับเงินใหม่ 
 
6. ตรวจสอบว่ามีการออกข้อปฏิบัติให้ผู้รับ
ชำระเงินแจ้งผู้ชำระเงินให้เก็บใบเสร็จรับเงิน
เป็นหลักฐานเสมอ หรือการติดป้ายประกาศ
ให้ ผู้ ช ำระเงิน เก็บ ใบ เสร็จ รับ เงิน ไว้ เป็ น
หลักฐาน หรือไม่ 
 

7. ตรวจสอบว่าในกรณีที่ใบเสร็จสูญหายต้อง
มีการแจ้งความทันที และติดประกาศการ
ยกเลิกการใช้ใบเสร็จรับเงินที่สูญหายหรือไม่  
 
 
 
8. ตรวจสอบว่าใบเสร็จรับเงินต้องมีการลง
ลายมือชื่อผู้รับเงินทุกครั้ง 
 
9. ตรวจสอบว่ามีการกำหนดนโยบายหรือ
ระเบียบการเก็บรักษาใบเสร็จให้อยู่ ในที่
ป ลอดภั ยและมี ก ารจั ดท ำท ะ เบี ยนคุ ม
ใบเสร็จรับเงินพร้อมทั้งมีข้อมูลการเบิกใช้ ชื่อ
ผู้เบิก คำสั่งผู้เก็บรักษาใบเสร็จในคลังพัสดุ
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และผู้ดูแลเล่ม
ใบเสร็จรับเงินต้องไม่ใช่ผู้รับชำระเงิน หรือไม่ 
 
 

- สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
 
 
 
 
- รูปถ่ายป้ ายประกาศ หรือ 
Flow การปฏิบัติงานที่ผู้ชำระ
เงินเห็นชัดเจน 
 
 
 

- หลักฐานการแจ้งความกรณี
ใบเสร็จมีการสูญหาย 
- ภาพถ่ายประกาศการยกเลิก
และหนังสือเวียนยกเลิกการใช้
ใบเสร็จรับเงินที่สูญหาย 
 
- สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
 
 
- นโยบาย/ระเบียบ 
- คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้
เก็บรักษาใบเสร็จในคลังพัสดุ 
- ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
- เอ ก ส า ร ใบ เบิ ก วั ส ดุ ห รื อ
เอ ก ส ารห ลั ก ฐ าน ก า ร เบิ ก
ใบเสร็จรับเงิน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

10. ตรวจสอบว่าเมื่อเบิกใบเสร็จรับเงินจาก
คลังพัสดุแล้ว หัวหน้าฝ่ายการเงินต้องทำ
หน้ าที่ ควบคุมดูแลการใช้ ใบ เสร็จรับ เงิน 
รวมถึงการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน หรือไม่  
 
11. ต รวจสอบ ว่ า ในกรณี มี ก ารยก เลิ ก
ใบเสร็จรับเงินต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
และนำต้นฉบับเย็บรวมกับกับสำเนาทุกครั้ง 
หรือไม่  
 
12. ตรวจสอบว่าในกรณีที่มีการยกเลิกรับ
ชำระเงินผ่านเครื่องรับชำระเงิน ณ จุดขาย
และการรับชำระเงินทางอิ เล็กทรอนิกส์  
หรือไม่   
   - กรณีรับชำระเงินผ่านเครื่อง ณ จุดขาย
ผิดพลาด ต้องยกเลิก Void ผ่านเครื่องรับ
ชำระเงิน ณ จุดขายเท่านั้น 
   - กรณีที่มีการรับชำระเงินโดยการโอนเงิน
จากบัญชีธนาคาร การคืนเงินต้องเป็นการโอน
คืนเงินเข้าเลขบัญชีที่โอนเข้ามาเท่านั้น 
   - หน่วยงานต้องกำหนดผู้มีหน้าที่อนุมัติการ
โอนคืนเงิน และผู้มีหน้าที่แจ้งธนาคารเพ่ือ
ดำเนินการโอนคืนเงิน ซึ่งต้องไม่ใช่ผู้มีหน้าที่
รับชำระเงิน 
 

13. ตรวจสอบว่ามีการตรวจสอบรายงานเงิน
คงเหลือประจำวันกับหลักฐานการรับเงิน  
ณ สิ้นวัน หรือไม่  
 

- คำสั่งมอบหมายผู้กำกับดูแล
การใช้ใบเสร็จรับเงิน และการ
เก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน 
- ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
 
- สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
- หลักฐานการอนุมัติยกเลิก
ใบเสร็จรับเงิน 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารยกเลิก Void (กรณีที่
เกิดการรับชำระเงินผิดพลาด) 
 
- หลักฐานการโอนเงิน 
 
 
- หลักฐานการอนุมัติ 
 
 
 
 

- รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
-.ห ลั ก ฐ า น ก า ร รั บ เ งิ น  
เช่น สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
-คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

14. ตรวจสอบว่ามีการจัดทำทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงิน การรายงานการใช้ใบเสร็จ 
และการควบคุมใบเสร็จรับเงิน เป็นไปตาม
ระเบียบกำหนด 

- รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน
ประจำปี 
- ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 

2. ด้านการจ่ายเงิน 

  - การเบิกจ่าย
เป็นไปตามระเบียบ 

  - หลักฐานการ
เบิกจ่ายครบถ้วน 

1. ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง พ.ศ. 
2562  

2. ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค 
0412.4/ว520 ลง
วันที่ 2 กันยายน 
2567 เรื่อง แนว
ปฎิบัติในการ
ตรวจสอบข้อมูลหลัก
ผู้ขาย การบันทึก
รายการขอเบิกใน

1. ตรวจสอบคู่มือ/Flowchartการปฏิบัติงาน
ที่ระบุจุดควบคุมความเสี่ยง ด้านจ่ายเงิน 
- ผู้จ่ายเงินกับผู้บันทึกรายการบัญชี 
- ผู้มีอำนาจการจ่ายและวงเงินที่เหมาะสม 
- ผู้ทำหน้าที่วางเบิกและผู้ทำหน้าที่อนุมัติ 
- ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน  U se r และผู้ ดู แ ล ระบ บ 
Administrators 
- ผู้ทำรายการและผู้อนุมัติรายการ 
 

2. ตรวจสอบว่ามีคำสั่งแบ่งแยกหน้าที่อย่าง
เหมาะสม เช่น 
- ผู้จ่ายเงินกับผู้บันทึกรายการบัญชี 
- ผู้มีอำนาจการจ่ายและวงเงินที่เหมาะสม 
- ผู้ทำหน้าที่วางเบิกและผู้ทำหน้าที่อนุมัติ 
- ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน .U se r.แล ะผู้ ดู แ ล ระบ บ 
Administrators 
- ผู้ทำรายการและผู้อนุมัติรายการ 
 

3. มีการควบคุมด้านความปลอดภัยระบบ
คอมพิวเตอร์ เช่น 
- มีการควบคุมรหัสผ่าน  เช่น  เจ้าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานต้องเข้าระบบด้วยรหัสผ่าน การ
รักษาความลับของรหัส และการตั้งรหัสผ่านที่
มีความยาว 8 ตัวขึ้นไป 
- มีการเปลี่ยนรหัสผ่านทุก ๆ 3 เดือน 

- Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คำสั่ งปฏิ บั ติ งาน ใน ระบบ 
New GFMIS Thai 
- คำสั่ งปฏิบั ติ งานด้าน  KTB 
Corporate Online และที่
เกี่ยวข้อง 
- หนังสือมอบอำนาจอนุมัติการ
จ่ายเงิน 
 
 

หน่วยงานประเมินตนเอง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

ระบบ New GFMIF 
Thai การประมวลผล
สั่งจ่ายเงิน และโอน
เงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของ
หน่วยงานของรัฐ 
เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ
รับเงิน 

3. ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค 
0409.3/ว540 ลง
วันที่ 6 พฤศจิกายน 
2563 เรื่อง แนว
ทางการควบคุม
ภายในด้านการ
จ่ายเงิน 

4. ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค 
0410.3/ว486 ลง
วันที่ 5 ตุลาคม 
2563 เรื่อง แนว
ปฏิบัติทางบัญชีใน
การจ่ายเงิน การรับ
เงิน และการนำเงิน
ส่งคลังหรือฝากคลัง
ของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

4. ตรวจสอบการควบคุมการใช้งานและเก็บ
รักษา Token key 
 
 
 
 
 
 
 
5. ตรวจสอบการจ่ายเงินทุกรายการต้องระบุ
หรืออ้างอิงหลักฐานการจ่ายพร้อมทั้งประทับ
จ่ายเงินแล้ว ลงลายมือชื่อ ว/ด/ป ที่จ่าย ใน
หลักฐานการจ่าย 
 
6. ตรวจสอบการควบคุมเอกสารหลักฐาน 
ขอเบิกจ่ายเงินไม่ให้สูญหายและตรวจสอบได้
ว่าดำเนินการเบิกจ่ายได้ครบถ้วนทุกรายการ 
 
 
 
 
 

. 
7 . ตรวจสอบว่ ามี การจัดทำงบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี ทุกสิ้นเดือน 
 
 
 

- คำสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบแนวทางการควบคุม
การปฏิบัติงาน และวิธีการเก็บ
รักษา GFMIS Token Key 
- ทะเบี ยนคุมการเก็บรักษา 
GFMIS Token Key  
- การเก็บรักษาตามคำสั่งการ
ปฏิบัติงาน 
 
- ใบสำคัญ/หลักฐานประกอบที่
อ้างอิง 
 
 
 
- ทะเบียนคุมเอกสารหลักฐาน
ขอเบิก ขอจ่าย 
- รายการขอเบิกเงินในระบบ 
GFMIS มีหลักฐานประกอบการ
ขอเบิ ก เงินครบถ้ วนถูกต้อ ง
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจและมี
ร ายก ารถู ก ต้ อ งต รงกั น กั บ
รายงานสรุปรายการขอเบิกเงิน 
 
- งบกระทบยอดทุกบัญชี 
- Statement เงินฝากธนาคาร 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

(e-Payment) 

 

8. ตรวจสอบว่าหน่วยงานมีการตรวจสอบ
งบประมาณในระบบก่อนนำหลักฐานขอเบิก
เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 
 
 
 
9. ตรวจสอบว่าหน่วยงานมีการตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสารหลักฐาน
การขอเบิกจ่ายเงินก่อนการจ่ายเงิน 
 
 
10. ตรวจสอบว่ามีการตรวจสอบรายงานการ
จ่ายเงินประจำวันกับหลักฐานการจ่ายเงิน  
ณ สิ้นวัน 
 
 
 
 
 
11. ตรวจสอบรายการที่ตั้งเบิกเป็นรายการที่
มี ร ะยะ เวล าที่ ค รบ กำห น ดห รื อ ใกล้ ถึ ง
กำหนดเวลาการชำระเงิน 
 
12. ตรวจสอบรายงานขอเบิกเงินคงคลัง กับ
หลักฐานประกอบการเบิกเงินมีความถูกต้อง
ตรงกัน เช่น รหัสแหล่งเงิน รหัสงบประมาณ
การบันทึกบัญชี และจำนวนเงิน เป็นต้น 

- ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- หลักฐานการเบิก ที่มีลายมือ
ชื่อผู้ตรวจสอบ 
- ทะเบียนคุมขอเบิก / ระบบ 
SMART / New GFMIS Thai 
 
- หลักฐานการเบิกที่มีลายมือ
ชื่อผู้ตรวจสอบและผู้อนุมัติ 
- ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
- รายงานการจ่ายเงินประจำวัน 
- หลักฐานการจ่ ายเงิน  เช่น 
รายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี .(e-Statement)./ 
สำเนา Book Bank  
- ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
- ร าย งาน ข อจ่ าย ใน ระบ บ 
GFMIS  กับหลักฐานการเบิก 
 
 
- รายงานขอเบิกในระบบ New 
GFMIS Thai ที่มีลายมือชื่อผู้
ตรวจสอบ  
- หลักฐานการเบิก ที่มีลายมือ
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

 
 
 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ 
- ทะเบียนคุมขอเบิก / ระบบ 
SMART / New GFMIS Thai 

3. การควบคุมด้าน
การนำฝากและการ
นำเงินส่งคลัง 

1. ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง พ.ศ. 
2562 

2. ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง (ฉบับที่ 
3)  พ.ศ. 2563 

3. ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค 
0409.2/ว589 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 

1 . ต ร ว จ ส อ บ ว่ า มี คู่ มื อ /F lo w ch a rt  
การปฏิบัติงานที่ระบุจุดควบคุมความเสี่ยง 
ด้านนำส่งคลัง 
 
2. ตรวจสอบว่ามีการเปิดใช้บริการนำเงินส่ง
คลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 
 
 
3. ตรวจสอบการกำหนดให้มีการนำเงินสด
และเช็คฝากธนาคารทุกสิ้นวัน ในกรณีที่มี
ความจำเป็นไม่สามารถนำเงินฝากธนาคารได้ 
ให้ฝากในวันทำการถัดไปทันที พร้อมทั้งมีการ
ตรวจสอบจากหัวหน้าฝ่ายการเงิน 
 
4. ตรวจสอบการเก็บรักษาเงินสดและเช็ค 
ที่ได้รับชำระเงินและรอการนำส่งหรือนำฝาก
ธนาคารต้องเก็บรักษาในสถานที่ปลอดภัย 
และมีการมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน  

 
 
 
 

- Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
-สำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่
ระบุชื่อและหมายเลขบัญชี 
-หลักฐานการเปิดใช้บริการนำ
เงินส่งคลัง 
 
- รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
-สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
 
 
 
 
- คำสั่งคณะกรรมการเก็บรักษา
เงิน 
- ค ำสั่ งแต่ งตั้ งผู้ ต รวจสอบ 
รับ - จ่ายประจำวัน 
- ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
รับ – นำเงินส่งคลัง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

2562 เรื่อง แนว
ทางการควบคุม
ภายในด้านการรับ
เงิน 

4. ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค 
0410.3/ว486 ลง
วันที่ 5 ตุลาคม 
2563 เรื่อง แนว
ปฏิบัติทางบัญชีใน
การจ่ายเงิน การ-Pay 

5. ตรวจสอบเงินที่เบิกจากคลังถ้าไม่จ่ายหรือ
จ่ายไม่หมด หรือเงินเบิกเกินส่งคืน ให้นำส่ง
คืนคลังภายใน 15 วันทำการ นับแต่ได้รับเงิน
จากคลังหรือนับแต่วันที่ได้รับคืนเงิน 
 
6. มีการตรวจสอบรายงานการนำส่งเงินกับ
หลักฐานการนำส่งเงิน ณ สิ้นวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานการนำเงินส่งคลัง 
- หลักฐานประกอบการนำเงิน
ส่งคลัง 
 
 
- ทะเบียนคุมการรับ - นำส่ง
เงินประจำวัน 
- ร า ย ง า น เงิ น ส ด ค ง เห ลื อ
ประจำวัน 
- หลักฐานการนำส่งเงิน  เฃ่น 
หน้าจอการทำรายการสำเร็จ , 
รายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี (e-Statement) 
- คำสั่งมอบหมายปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
แนวทางการตรวจสอบการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(e-Payment) 
กิจกรรมการตรวจสอบ : การจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment) 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ :  

1.เพ่ือสอบทานการจ่ายเงินการรับเงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment) เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่กำหนด 

2.เพ่ือสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงิน และ
การนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

3.เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน เพ่ือเสนอแนะแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน : สุ่มตรวจสอบการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ว่าเจ้าหน้าที่มีการจัดทำเอกสารถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและมีวิธีการควบคุม
ตามระเบียบกำหนดหรือไม่ กันยายน 2567 – ปัจจุบัน 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำการ 

1. การเข้าใช้บริการระบบ 
KTB Corporate Online 

- ตรวจสอบว่ามีการกำหนดตัวบุคคลผู้มี
สิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB 
Corporate Online ด้านการจ่ายเงิน 
(Bulk Payment) ด้านการรับเงิน (ฺBill 
Payment) และการนำเงินส่งคลัง 
(GFMIS)หรือไม่ และคำสั่งเป็นปัจจุบัน 
หรือไม่ 

- คำสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิเข้าใช้
งานในระบบKTB Corporate 
Online 

 

2. การจ่ายเงินในระบบ 
KTB Corporate Online 

 

- ตรวจสอบว่าการจ่ายเงินเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ 
ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการ
จ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่ง
คลังของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  
หรือไม่ 

- ทะเบียนคุมโอนเงิน KTB 
Corporate Online 
- แบบแจ้งข้อมูลการรับเงิน
โอนผ่านระบบ  
KTB Corporate Online 
- รายงานสรุปผลการโอนเงิน
จากระบบ KTB Corporate 
Online 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำการ 

- ตรวจสอบว่ามีหลักฐานแบบแจ้งข้อมูล
การรับเงินโอนผ่านระบบ KTB 
Corporate Online   หรือไม ่
- ตรวจสอบว่ามีรายงานสรุปผลการโอน
เงินที่ได้จากระบบ KTB Corporate 
Online เป็นหลักฐานการจ่ายถูกต้อง 
ครบถ้วน หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่าทุกสิ้นวันทำการ มีการ
ตรวจสอบการจ่ายเงินให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ากรณีเกิดความ
คลาดเคลื่อนในการโอนเงินมีการ
ตรวจสอบทุกรายการและดำเนินการ
เรียกเงินคืนและนำส่งคลังถูกต้อง 
ครบถ้วน 

3. การรับเงินในระบบ 
KTB Corporate Online 

 

  

 

- ตรวจสอบว่าการรับเงินเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ 
ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการ
จ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่ง
คลังของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่าทุกสิ้นวันทำการมีการ
ตรวจสอบข้อมูลการรับเงินแต่ละรายการ
จากรายงานการรับชำระเงินระหว่างวัน
กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทาง
บัญชีที่เรียกจากระบบ KTB Corporate 
Online ให้ถูกต้องตรงกันหรือไม่ 

- สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
- หลักฐานการชำระเงิน 
(Payment Slip)  
- แบบใบแจ้งการชำระเงิน 
-รายงานการรับชำระเงิน
ระหว่างวัน 
-รายงานสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชีที่เรียกจากระบบ 
KTB Corporate online 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำการ 

- ตรวจสอบว่ามีการตรวจสอบความ
ถูกต้องจากรายงานสรุปรายละเอียดการ
รับเงินของส่วนราชการ หรือไม่ 

4. การนำเงินส่งคลัง - ตรวจสอบว่ามีการทำรายการ 
นำเงินส่งคลัง/ฝากคลัง/เบิกเกินส่งคืน/ 
เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืนผ่านระบบ KTB 
Corporate Online เมื่อทำรายการเเล้ว
เสร็จได้พิมพ์หน้าจอการทำรายการ
สำเร็จจากระบบ KTB Corporate 
Online เป็นหลักฐาน หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่าทุกสิ้นวันมีการตรวจสอบ
การนำเงินส่งคลัง/ฝากคลัง/เบิกเกิน
ส่งคืน/เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืนผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online จาก
เอกสารที่พิมพ์จากหน้าจอการทำ
รายการสำเร็จกับรายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชีที่เรียกจากระบบ 
KTB Corporate Online ใหถู้กต้อง
ตรงกันหรือไม่ 
  
 

- เอกสารที่พิมพ์จากหน้าจอ
การทำรายการสำเร็จจาก
ระบบ KTB Corporate 
Online 
-รายงานสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชีที่เรียกจากระบบ 
KTB Corporate online 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
แนวทางการตรวจสอบการตรวจสอบเงินสด 

กิจกรรมการตรวจสอบ : การตรวจสอบเงินสด 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ :  

1. เพ่ือสอบทานการควบคุมเงินสด เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง และนโยบายที่กำหนดและ  
สอบทานความถูกต้องของเงินสดคงเหลือในระบบ New GFMIS Thai 
 2. เพ่ือสอบทานการควบคุมการเก็บรักษาเงินว่า มีการเก็บรักษาเงินแต่ละประเภทไม่เกินอำนาจการเก็บ
รักษา และมีการนำส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 3. เพื่อสอบทานว่ามีการตรวจสอบการรับ - จ่ายเงินสดประจำวันเป็นไปตามท่ีระเบียบกำหนด 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน : สุ่มตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจำวันพร้อมบัญชีแยกประเภทในงบทดลองจาก
ระบบ New GFMIS Thai ว่าเจ้าหน้าที่มีการจัดทำเอกสารถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและมีวิธีการควบคุมตาม
ระเบียบกำหนดหรือไม่ กันยายน 2567 – ปัจจุบัน 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำ
การ 

1. การควบคุม 
เงินสด 

- ตรวจสอบว่ามีการตรวจนับเงินสดคงเหลือในมือ
และเอกสารแทนตัวเงินทุกสิ้นวันพร้อมจัดทำ
รายงานเงินคงเหลือประจำวันโดยแยก
รายละเอียดของเงินแต่ละประเภทไว้ในช่องหมาย
เหตุของรายงานเงินคงเหลือประจำวันอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน หรือไม่  
- ตรวจสอบว่ามีการบันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 
หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการจัดทำรายละเอียดเงินสด
คงเหลือ ณ วันสิ้นเดือนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน     
ตรงกับบัญชีแยกประเภทในงบทดลองจากระบบ 
New GFMIS Thai หรือไม่ 

- รายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน 
- สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
- เอกสารแทนตัวเงิน 
- บัญชีแยกประเภทในงบ
ทดลองจากระบบ New 
GFMIS Thai 

 

2. การเก็บรักษา
เงิน 

- ตรวจสอบว่ามีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินเป็นปัจจุบัน หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการปฏิบัติงานจากคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการนำเงินสดและเช็ค ฝาก

- คำสั่งคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงิน 
- รายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน 
- สถานที่เก็บรักษาเงิน  
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำ
การ 

ธนาคารทุกสิ้นวัน หรือไม่ ในกรณีท่ีมีความจำเป็น
ไม่สามารถนำเงินสดและเช็ค ฝากธนาคารภายใน
สิ้นวันได้ ให้ฝากในวันทำการถัดไปทันที  
- ตรวจสอบสถานที่เก็บรักษาเงิน ตู้นิรภัย และ
การเก็บรักษากุญแจ ว่าปลอดภัยหรือไม่ 

ตู้นิรภัย 

3. การตรวจสอบ
การรับ - จ่ายเงิน
ประจำวัน 

  

 

- ตรวจสอบว่าผู้ตรวจสอบรับ-จ่ายประจำวัน มี
การตรวจสอบรายงานการรับ-จ่ายเงินประจำวัน
กับหลักฐานการรับ - จ่ายเงิน ณ สิ้นวัน หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการปฏิบัติงานจากคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้ตรวจสอบรับ-จ่ายประจำวัน หรือไม่ 
 
 

- คำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบ
รับ-จ่ายประจำวัน 
- บัญชีแยกประเภทในงบ
ทดลองจากระบบ New 
GFMIS Thai  
- รายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
แนวทางการตรวจสอบการตรวจสอบเงินฝากธนาคาร 

กิจกรรมการตรวจสอบ : การตรวจสอบเงินฝากธนาคาร 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ :  
 1. เพื่อสอบทานความถูกต้องของข้อมูลทางการเงินด้านเงินฝากธนาคารและรายงานการเงินบัญชีในระบบ 
New GFMIS Thai 
 2. เพื่อสอบทานว่าเงินฝากธนาคารคงเหลือในบัญชีมีอยู่จริงครบถ้วนถูกต้องและสามารถแยกประเภทของ
เงินได้ 
 3. เพื่อสอบทานว่าเงินที่ได้นำฝากมีอยู่จริงครบถ้วน ถูกต้องทั้งจำนวนเงินและประเภทของเงินที่นำฝากคลัง 
 4. เพื่อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน : สุ่มตรวจสอบเอกสารข้อมูลทางการเงินด้านเงินฝากธนาคารและรายงานการเงินบัญชีใน
ระบบ New GFMIS Thai วา่เจ้าหน้าที่มีการจัดทำเอกสารถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและมีวิธีการควบคุมตาม
ระเบียบกำหนดหรือไม่ กันยายน 2567 – ปัจจุบัน 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำการ 

1. การควบคุมเงิน
ฝากธนาคาร 

- ตรวจสอบว่ามีการจัดทำงบกระทบยอดเงิน
ฝากธนาคารครบทุกบัญชี ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการบันทึกบัญชีถูกต้อง 
ครบถ้วน และ  เป็นปัจจุบัน หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการติดตามและแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการบันทึกบัญชี 
หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการจัดทำรายละเอียดเงิน
ฝากธนาคารคงเหลือ ณ สิ้นเดือนตรงกับยอด
คงเหลือตามบัญชีแยกประเภทเงินฝาก
ธนาคารแต่ละบัญชี หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการเปรียบเทียบยอดคงเหลือ
บัญชีแยกประเภทเงินฝากธนาคารกับสมุดคู่
ฝากว่าจำนวนเงินถูกต้องตรงกัน หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการสอบยันยอดคงเหลือของ
บัญชีเงินฝากธนาคารกับหนังสือยืนยัน

- รายงานงบกระทบยอดเงิน
ฝากธนาคารทุกบัญชี 
- ใบแจ้งยอดธนาคาร (Bank 
Statement) 
- รายงานการแสดงยอด
บัญชีแยกประเภททั่วไปใน
ระบบ New GFMIS Thai 
- สมุดคู่ฝากทุกบัญชี 
- ทะเบียนคุมจ่ายเช็ค 
- เล่มเช็ค 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำการ 

ยอดเงินฝากธนาคาร หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการตรวจสอบการฝากหรือ
ถอนเงินที่ได้นำฝากธนาคารกับสำเนา
ใบเสร็จรับเงินและการบันทึกบัญชี ถูกต้อง 
ครบถ้วน หรือไม่ 
- ตรวจสอบรายการจ่ายเช็คกับทะเบียนคุม
เช็ค 
- ตรวจสอบว่ามีการขอใบยืนยันยอดเงินฝาก
ธนาคารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือไม่ 

2. การควบคุมเงิน
ฝากคลัง 

- ตรวจสอบว่ามีการจัดทำบัญชีย่อยเงินฝาก
คลัง เพื่อใช้ควบคุมเงินที่นำฝากคลังแต่ละ
ประเภท หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการสอบทานยอดคงเหลือ
ตามบัญชีแยกประเภทเงินฝากคลังกับยอด
รวมของบัญชีย่อยเงินฝากคลัง หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการสอบทานยอดคงเหลือ
บัญชีย่อยเงินฝากคลังแต่ละประเภท 
เปรียบเทียบกับรายงานการเคลื่อนไหวเงิน
ฝากคลังตามระบบ New GFMIS Thai 
หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการจัดทำรายละเอียดเงิน
ฝากคลังคงเหลือ ณ วันสิ้นเดือน โดยเมื่อรวม
เงินฝากคลังทุกประเภทแล้วจำนวนเงิน
ถูกต้องตรงกับยอดคงเหลือตามบัญชีแยก
ประเภทเงินฝากคลัง 
 

- แยกประเภทเงินฝากคลัง 
- บัญชีย่อยเงินฝากคลัง 
- รายงานการเคลื่อนไหวเงิน
ฝากคลังตามระบบ New 
GFMIS Thai 
- ใบเสร็จรับเงินฝากคลัง 
- ทะเบียนคุมเงินฝากคลัง 
- ใบนำฝากเงิน  
(Pay in Slip) 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ด้านการเงิน - บัญชี 

กิจกรรมการตรวจสอบ: การตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน 
ประเด็นการตรวจ เพ่ือให้ทราบว่าการควบคุมใบเสร็จเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง มติครม. และ
นโยบายที่กำหนด 
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือสอบทานการควบคุมใบเสร็จ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง มติครม. และนโยบายที่
กำหนด 

2.เพ่ือสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมใบเสร็จรับเงินและปัญหาอุปสรรคจาก
การดำเนินงานเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

 
วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส

กระดาษ
ทำการ 

การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
เพ่ือสอบทานว่าการใช้ใบเสร็จรับเงินมีการลงบัญชีครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไป 
ตามหลักฐานและตามระเบียบ 

  

 1.ตรวจสอบการรับเงินทุกประเภทจากใบเสร็จ ทุกเล่ม ให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 2.ตรวจสอบจำนวนการใช้ใบเสร็จ เรียงตามลำดับ  
 3.ตรวจสอบว่ากรณีมีการแก้ไขเพ่ิมเติมจำนวนเงินหรือชื่อผู้ชำระ
เงินในใบเสร็จรับเงิน ได้มีการขีดฆ่าและเขียนใหม่ทั้งจำนวน พร้อมทั้งผู้รับ
เงินได้ลงลายมือชื่อกำกับไว้หรือไม่ 
 4. กรณียกเลิกใบเสร็จรับเงินได้มีการยกเลิกทั้งต้นฉบับและสำเนา 
หรือไม่ 
 5.ตรวจสอบรายการรับเงินในใบเสร็จมีการนำส่ง ลงรายการบันทึก
บัญชีครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
 6.ตรวจสอบทะเบียนคุมการใช้ใบเสร็จรับเงินถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
 7.ตรวจสอบว่าเมื่อขึ้นปีงบประมาณใหม่ได้ดำเนินการปรุ เจาะรู 
หรือประทับตราเลิกใช้ใบเสร็จรับเงินของปีงบประมาณเก่าท่ียังไม่ใช้ 
หรือไม่ 
 8.ตรวจสอบการรายงานการใช้ใบเสร็จให้ส่วนกลางทราบเป็นไป
ตามระเบียบที่กำหนด 

-ใบเสร็จรับเงิน 
-ทะเบียนคุมใบเสร็จ 
-รายงานการใช้ใบเสร็จ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
แนวทางการตรวจสอบการยืมเงินราชการ 

กิจกรรมการตรวจสอบ : การยืมเงินราชการ 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ :  

1.เพ่ือสอบทานการยืมเงินราชการ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่กำหนด 
2.เพ่ือสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงิน และ

การนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
3.เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน เพ่ือเสนอแนะแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน : สุ่มตรวจสอบการยืมเงินราชการและการบันทึกบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ว่า
เจ้าหน้าที่มีการจัดทำเอกสารและบันทึกบัญชีในระบบอย่างถูกต้อง     ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีวิธีการควบคุม
ตามระเบียบกำหนดหรือไม่ กันยายน 2567 – ปัจจุบัน 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำ
การ 

1. ลูกหนี้เงินยืม - ตรวจสอบว่ามีการจัดทำสัญญายืมเงินกับทะเบียน
คุมสัญญายืมเงิน ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
เป็นไปตามรูปแบบที่ระเบียบกำหนด หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่าวงเงินที่ยืมเป็นไปตามที่ระเบียบ
กำหนด หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่าการใช้เงินยืมเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ยืม หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่าระยะเวลาการส่งใช้คืนเงินยืมเป็นไป
ตามท่ีระเบียบกำหนด หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่าระยะเวลาการยืมเงินสอดคล้องกับ
ระยะเวลาการดำเนินงาน กิจกรรม โครงการ หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่าสัญญาการยืมเงินและเอกสาร
ประกอบหลักฐานการยืมเงินถูกต้อง ครบถ้วน 
หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการอนุมัติให้ยืมจากผู้มีอำนาจตาม
ความจำเป็น เหมาะสม หรือไม่ 
- มีการติดตามความเคลื่อนไหวของลูกหนี้รายตัว/
เร่งรัดการชำระหนี้เงินยืมเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น 

- สัญญายืมเงิน 
- ทะเบียนคุมสัญญายืมเงิน 
- สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
- ใบรับใบสำคัญ 
- ใบสำคัญจ่าย 
- รายงานบัญชีแยกประเภท
ลูกหนี้ (ในงบทดลอง) 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำ
การ 

ลูกหนี้ค้างนาน  มีลูกหนี้ยืมใหม่โดยยังไม่ได้ส่งใช้ 
หรือไม่ 
- มีการยืนยันยอดลูกหนี้รายตัว 
- มีการควบคุมเก็บรักษาสัญญายืมเงินไว้ในที่
ปลอดภัย เหมาะสม ตามที่ระเบียบกำหนด หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่าการส่งใช้คืนเงินยืมมีการบันทึก
รายการรับคืนหลังสัญญายืมเงินและออก
ใบเสร็จรับเงิน/ใบรับใบสำคัญทุกครั้ง หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการบันทึกรายการลูกหนี้เงินยืมใน
ระบบ New GFMIS Thai ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน ตรงกันกับเอกสารประกอบหลักฐานการยืม
เงินและทะเบียนคุมสัญญายืมเงิน หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการบันทึกรายการล้างลูกหนี้เงินยืม
ในระบบ New GFMIS Thai ถูกต้อง ครบถ้วน          
เป็นปัจจุบัน ตรงกันกับเอกสารประกอบหลักฐาน
การยืมเงินและทะเบียนคุมสัญญายืมเงิน หรือไม่ 
- ตรวจสอบว่ามีการยันยอดลูกหนี้เงินยืมตามบัญชี 
โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลลูกหนี้ในระบบ New 
GFMIS Thai (งบทดลอง) หลักฐานเอกสารการยืม
เงิน และทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม ว่ามียอดเงิน
คงเหลือท่ียังคงค้างชําระหนี้ และยอดคงเหลือที่มี
การส่งใช้คืนเงินยืม มีความถูกต้อง ตรงกันหรือไม่ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
แนวทางการตรวจสอบการบริหารเงินทดรองราชการ 

กิจกรรมการตรวจสอบ : การรับเงิน จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน เงินทดรองราชการเป็นไปตามระเบียบกำหนด 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ : เพ่ือให้มั่นใจว่าส่วนราชการมีการควบคุมเงินทดรองราชการอยางเพียงพอ เหมาะสม 
และเป็นไปตามระเบียบที่กำหนดของกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2562 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน : สุ่มตรวจสอบเอกสารการรับเงิน จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน ว่าเจ้าหน้าที่มีการจัดทำ
เอกสารถูกต้อง และมีวิธีการควบคุมตามระเบียบกำหนดหรือไม่ กันยายน 2567 – ปัจจุบัน 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

1. การเบิกเงินทดรอง
ราชการ 

ตรวจสอบวาเมื่อได้รับเงินทดรอง
ราชการ หน่วยงานได้นำเงินไปฝากเขา 
บัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทออม
ทรัพย์ ที่เปิดไว้เพ่ือรองรับเงินทดรอง
ราชการและบันทึกรายการในทะเบียน
คุมเงินทดรองราชการในชอง “เงินรับ” 
และชอง “เงินฝากธนาคาร”ตาม
จำนวนเงินที่ได้รับ 

- สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
- ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 

 

2. การเก็บรักษาเงินทด
รองราชการ 

- ตรวจสอบว่าหน่วยงานเก็บรักษาเงิน
ทดรองราชการไว้ในบัญชี เงินฝาก
ธนาคาร ประเภทออมทรัพย์ ที่เปิดไว้
เพ่ือรองรับเงินทดรองราชการ 
- ตรวจสอบว่าบันทึกรายการในช่อง
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการในช่อง 
“เงินฝากธนาคาร” (ด้วยตัว เลขใน
วงเล็บ) และช่อง “เงินสดคงเหลือ” 
ตามจำนวนเงินที่ได้รับ 
- กรณีเป็นเงินสด การเก็บรักษาเงินทด
รองราชการต้องไม่เกินกว่าจำนวนที่ได้
อนุญาตให้เก็บรักษา ณ ที่ทำการไว้ 
เพ่ือสำรองจ่ายได้ 
- กรณีเป็นเงินสด มีการเก็บรักษาเงิน
สดคงเหลือไวในตูนิรภัยหรือตั้งอยู่ในที่
ปลอดภัยหรือไม่และ จำนวนเงินสด
ต้องตรงกับยอดเงินสดคงเหลือใน
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 

- ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
- บัญชีเงินฝากธนาคารเงินทดรอง
ราชการ (ออมทรัพย์) 
- รายเงินสดคงเหลือประจำวัน 
- เงินสด (ถาม)ี 
- ตูนิรภัย (ถามี) 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

3. การใชจ่ายเงินทดรอง
ราชการ  
 

1. กรณีจ่ายเงินยืม 
 - ตรวจสอบวาเอกสารสัญญาการยืม
เงินถูกตอง ครบถ้วน หรือไม่ 
 - ตรวจสอบวาเมื่อเอกสารสัญญาการ
ยืม เงิน ได้ รับ การอนุ มั ติ แล ว  สวน
ราชการได้โอนเงินทดรองราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  
เขาบัญชี เงินฝากธนาคารของผู้ยืม
หรือไม ่
 - ตรวจสอบวาได้บั นทึ กรายการ
จ่ายเงินในสัญญาการยืมเงินหรือไม่ 
 - ตรวจสอบวาได้บันทึกรายการใน
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ในชอง
“เงินฝากธนาคาร” (ด้วยตัวเลขใน
วงเล็ บ ) และชอง “ลู กหนี้ ”  ตาม
จำนวนเงินที่จ่ายใหลูกหนี้ยืมหรือไม่ 
2. กรณีจ่ายเงินตามใบสำคัญ 
- ต รว จส อบ ว า ใบ ส ำคั ญ ถู ก ต อ ง 
ครบถ้วน หรือไม่ 
- ตรวจสอบวาเมื่อใบสำคัญได้รับการ
อนุมัติแลว สวนราชการไดโอนเงินทด
รองราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e -Paym en t) เข าบัญ ชี เงิน ฝ าก
ธนาคารของผู้มีสิทธิ์หรือไม่ 
- ตรวจสอบวาได้บันทึกรายการใน
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ในชอง
“เงินฝากธนาคาร” (ด้วยตัวเลขใน
วงเล็บ) และชอง “ใบสำคัญ” ตาม
จำนวนเงินที่จ่ายหรือไม่ 

- ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
- ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินทดรอง
ราชการ 
- หลักฐานอื่นๆ (ถาม)ี 
- หลักฐานการโอนเงิน 
- สัญญาการยืมเงิน 

 

4. การสงใชคืนเงินยืมทด
รองราชการ 

1. กรณีสงใชใบสำคัญเทากับจำนวน
เงินยืม 
- ตรวจสอบวาหลักฐานชดใชคืนเงินยืม
ถูกตอง ครบถ้วน หรือไม่ 

- ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
- ใบสำคัญเงินทดรองราชการ 
- สัญญาการยืมเงิน 
- ใบรับใบสำคัญ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

- ตรวจสอบวามีการออกหลักฐานการ
รับชำระหนี้ด้วยใบรับใบสำคัญ หรือไม่ 
- ตรวจสอบวามีการบันทึกใบสำคัญ
ชดใช้คืนเงินยืมในด้านหลังของสัญญา
การยืมเงินหรือไม่ 
- ตรวจสอบวามีการบันทึกรายการใน
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ในชอง
“ลูกหนี้” (ด้วยตัวเลขในวงเล็บ) และช
อง “ใบสำคัญ” ตามจำนวนเงินใน
ใบสำคัญที่ไดรับชดใช้คืนเงินยืมหรือไม่ 

- ทะเบียนคุมลูกหนี้ เงินทดรอง
ราชการ 

2. กรณีสงใชใบสำคัญนอยกวาจำนวน
เงินยืม 
- ตรวจสอบวาหลักฐานชดใชคืนเงินยืม
ถูกตอง ครบถ้วน หรือไม่ 
- ตรวจสอบวากรณีที่รับเงินเหลือจ่าย
จากผู้ ยื มด้ วย เงินสดได้มี การออก
ใบเสร็จรับเงินถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ 
และกรณีที่รับเงินเหลือจ่ายจากผู้ยืม
ด้ วย ใบ สำคัญ ได้ มี ก ารออก ใบ รั บ
ใบสำคัญหรือไม่ 
- ตรวจสอบวามีการบันทึกรับเงินและ
ใบสำคัญชดใช้คืนเงินยืมในด้านหลัง
ของสัญญาการยืมเงินหรือไม่ 
- ตรวจสอบวามีการบันทึกรายการใน
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ในชอง
“ลูกหนี้” (ด้วยตัวเลขในวงเล็บ) ตาม
ด้วยจำนวนเงิน และใบสำคัญที่ได้รับ
ชำระหนี้เงินยืมชอง“ใบสำคัญ” ตาม
จำนวน เงิน ใน ใบสำคัญ  และเพ่ิ ม
ยอดเงินสดในชอง “เงินสดคงเหลือ” 
ตามจำนวนเงินที่เหลือจ่ายหรือไม่ 
 
 

- ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
- ทะเบียนคุมลูกหนี้ เงินทดรอง
ราชการ 
- สัญญายืมเงิน  
- ใบเสร็จรับเงิน 
- ใบรับใบสำคัญ 
- ใบสำคัญเงินทดรองราชการ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

3. กรณีสงใชใบสำคัญมากกวาจำนวน
เงินยืม 
- ตรวจสอบวาหลักฐานชดใชคืนเงินยืม
ถูกตอง ครบถ้วน หรือไม่ 
- ตรวจสอบวาได้มีการออกหลักฐาน
การรับชำระหนี้ด้วยใบรับใบสำคัญ
หรือไม ่
- ตรวจสอบวามีการบันทึกใบสำคัญ
ชดใช้คืนเงินยืมในด้านหลังของสัญญา
การยืมเงินหรือไม่ 
- ตรวจสอบวามีการนำใบสำคัญสวนที่
เกิ น จ า ก เงิ น ยื ม  ไป เบิ ก กั บ เงิ น
งบประมาณเพ่ือจ่ายใหกับผู้มีสิทธิ์
หรือไม ่
- ตรวจสอบวามีการบันทึกรายการใน
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ในชอง
“ลูกหนี้” (ด้วยตัวเลขในวงเล็บ) ตาม
ด้วยจำนวนเงิน และใบสำคัญที่ได้รับ
ชำระหนี้เงินยืม ชอง“ใบสำคัญ” ตาม
จำนวนเงินในใบสำคัญ และลดยอดเงิน
สดในชอง “เงินสดคงเหลือ” ตาม
จำนวนที่เกินกวาที่ได้ยืมเงินหรือไม ่

- ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
- ทะเบียนคุมลูกหนี้ เงินทดรอง
ราชการ 
- สัญญาการยืมเงิน  
- ใบรับใบสำคัญ 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 

 

 

5. การเบิกเงิน
งบประมาณชดใชคืนเงิน
ทดรองราชการ  

1. ตรวจสอบวาเมื่อได้จ่ายเงินตาม
หลักฐานการจ่ายแลว ได้รวบรวม
ใบสำคัญที่จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือ
ทำรายการขอเบิกเงินงบประมาณ
ชดใชคืนเงินทดรองราชการถูกต้อง 
ครบถ้วนหรือไม่ 
2 . ต ร ว จ ส อ บ ว า เมื่ อ ได้ รั บ เงิ น
งบประมาณที่ขอเบิกจากคลังแลวได้
เบิกเงินทดรองราชการจากบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร (เงินนอกงบประมาณ) 
ของสวนราชการ และได้นำเงินไปฝาก

- ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
- หลักฐานการโอนเงิน 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

เขาบัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทออม
ทรัพย์ ของบัญชีเงินทดรองราชการ
หรือไม ่
3. ตรวจสอบวามีการบันทึกรายการ
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ในชอง
“ เงิ น ฝ า ก ธ น า ค า ร ”  แ ล ะ ช อ ง 
“ใบสำคัญ” (ด้วยตัวเลขในวงเล็บ) 
ตามจำนวนเงินที่ได้รับเงินงบประมาณ
ชดใชเงิน ทดรองราชการหรือไม่ 

6. การนำดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคารส่งคลังเป็นรายได้
แผ่นดิน 

เมื่อสวนราชการได้รับดอกเบี้ยที่ เกิด
จากการนำเงินทดรองราชการฝาก
ธนาคาร ประเภทออมทรัพย์ ให้ส่งคลัง
เป็นรายได้แผ่นดินโดยบันทึกรายการ
รับรูรายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
และส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
1. ตรวจสอบวามีการบันทึกรายการ
รับรูรายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารใน
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ในชอง 
“เงินรับ” และชอง “เงินฝากธนาคาร” 
ตามจำนวนเงินที่ได้รับหรือไม่ 
2. ตรวจสอบวามีการบันทึกรายการ
นำสงดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเป็น
รายได้แผ่นดินในทะเบียนคุมเงินทด
รองราชการในชอง “เงินรับ” (ด้วย
ตัวเลขในวงเล็บ) และชอง“เงินฝาก
ธนาคาร” (ด้วยตัวเลขในวงเล็บ) ตาม
จำนวนเงินที่นำสงคลังหรือไม ่

- ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- ใบนำสง 

 

7. การรายงานและการ
ตรวจสอบเงินทดรอง
ราชการ 

1. การรายงานเงินทดรองราชการ 
 - ตรวจสอบวามีการจัดทำรายงานเงิน
ทดรองราชการ ซึ่ งป ระกอบด้ วย
รายงานลูกหนี้เงินทดรองราชการ และ
รายงานฐานะการเงินทดรองราชการ 
หรือไม ่

- ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
- ทะเบียนคุมลูกหนี้ เงินทดรอง
ราชการ 
- สมุดเงินฝากธนาคาร 
- ใบสำคัญเงินทดรองราชการ 
- ร าย งาน ฐ าน ะ เงิ น ท ด รอ ง
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

- ตรวจสอบว่ามีการจัดทำรายงานเงิน
ทดรองราชการประจำเดือน เสนอ
ผู้บริหารหรือไม่ 
2. การตรวจสอบเงินทดรองราชการ 
 - ตรวจสอบว่าส่วนราชการได้มีการ
ตรวจสอบรายการในทะเบียนต่างๆ ที่
เกี่ยวของกับการรับและจ่ายเงินทดรอง
ราชการ  ได้ แ ก  เงิน สด , เงิน ฝ าก
ธนาคาร, ลูกหนี้เงินยืม, และใบสำคัญ 
เป็นประจำสม่ำเสมอหรือไม่ 

ราชการ 
- ร าย งาน ลู ก ห นี้ เงิ น ท ด รอ ง
ราชการ 
-ราย งาน เงินทดรองราชการ
ประจำเดือน 
- หลักฐานอื่นๆ (ถาม)ี 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
แนวทางการตรวจสอบเงินบำรุงของหน่วยบริการ 

กิจกรรมการตรวจสอบ : การตรวจสอบเงินบำรุงของหน่วยบริการ 

ประเด็นการตรวจสอบ : การรับเงิน การจ่ายเงินบำรุง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพ่ือสอบทานการรับเงิน จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินบำรุงราชการ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ที่กำหนด 

     2. เพ่ือสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเงินบำรุงราชการ 

     3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำ

การ 
1. ตรวจสอบการรับเงิน 
- เจ้าหน้าที่ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง โดยกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพจะมีอัตราค่าบริการกำหนดดังนี้  
จุดที่ควรดู เจ้าหน้าที่ตรวจสอบควรดูว่ามกีารติดประกาศหน้าเว็บ 
และหน้าสำนักงานห้องประชุมหรือไม่  
1.1 ค่าห้องประชุมส่วนกลางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    
ระเบียบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ว่าด้วยการใช้ห้องประชุม
และอัตราเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภค พ.ศ. 2566 กำหนดอัตรา
การใช้ห้องประชุมส่วนกลางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตาม
เอกสารแนบท้าย 
 1.2  ค่าห้องพัก ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์ มติที่ประชุม
การหารือการกำหนดอัตราค่าบริการห้องพัก ห้องประชุม และ
โสตทัศนูปกรณ์ ของหน่วยบริการในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565  กำหนดอัตรา ดังนี้   
ค่าท่ีพัก 
 - ค่าห้องพักแอร์เตียงเดียว ไม่เกินวันละ 500 บาท  
 - ค่าห้องพักแอร์สามเตียง ไม่เกินวันละ 500 บาท  
 - ค่าห้องพักแอร์ห้าเตียง ไม่เกินวันละ 750 บาท  
 - ค่าห้องพักแอร์รวม ขนาด 6-10 เตียง 
ไม่เกินวันละ 1,500 บาท หรือไม่เกิน 150 บาท ต่อคน ต่อวัน 
ค่าห้องประชุม 
 

- เล่มใบเสร็จรับเงินบำรุง
ราชการ 

- ประกาศอัตราค่าบริการ 

- หนังสือขอใช้บริการห้อง
ประชุม ทะเบียนคุมการใช้ห้อง
ประชุม 

- คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล
ห้องสอบเทียบ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำ
การ 

 - ค่าห้องประชุมขนาดใหญ่ เกิน 100 คน ไม่เกินวันละ 
4,000 บาท 
 - ค่าห้องประชุมขนาดใหญ่ ไม่เกิน 100 คน ไม่เกินวันละ 
2,000 บาท 
 - ค่าห้องประชุมขนาดกลาง ไม่เกิน 50 คน ไม่เกิน 
วันละ 1,000 บาท 
 - ค่าห้องประชุมขนาดเล็ก ไม่เกิน 30 คน ไม่เกินวันละ 
800 บาท 
ค่าบริการโสตทัศนูปกรณ์ 
 - เครื่องฉายวีดิทัศน์ ไม่เกินวันละ 1,000 บาท 
 - เครื่องเสียงและเครื่องคอมพิวเตอร์ครบชุด 
ไม่เกินวันละ 2,000 บาท 
1.3 ค่าบริการทดสอบเครื่องมือแพทย์ ตามประกาศกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เรื่องอัตราค่าบริการทดสอบเครื่องมือแพทย์ของ
หน่วยบริการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ. 2563  ลงวนัท่ี 
24 กันยายน 2563  (ตามเอกสารแนบท้าย) 
 
2. ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินบำรุง 
1. หน่วยงานได้จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินบำรุง โดยรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายในแผนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2562 และมีการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ (อธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพหรือรองอธิบดีฯ) 
 

2. วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีให้จัดทำรวมอยู่ในบัญชีส่วน
ราชการที่เป็นมาตรฐาน โดยให้จัดทำทะเบียนคุมเงินบำรุงที่ได้รับ
สำหรับดำเนินการสร้างหลักประกันคุณภาพแยกต่างหากจากเงิน
บำรุงประเภทอ่ืน  
 

3. กรณีดำเนินการนอกแผน ต้องดำเนินการปรับแผนและขอ
อนุมัติผู้มีอำนาจ (อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพหรือรอง
อธิบดีฯ) ก่อนดำเนินการ 
 

4. หน่วยบริการจัดทำรายการรับ – จ่ายเงิน ส่งให้กรมบัญชีกลาง
ภายใน 60 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

- แผนการใช้จ่ายเงินบำรุง 

- ทะเบียนคุมเงินบำรุงที่ได้รับ
สำหรับดำเนินการสร้าง
หลักประกันคุณภาพ 

- รายการรับ – จ่ายเงิน 

- คำสั่งการเบิกจ่ายพัสดุ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำ
การ 

5. หลักฐานต่าง ๆ ที่ใช้ในการตรวจสอบ เช่น หนังสือขอใช้บริการ
ห้องประชุม ทะเบียนคุมการใช้ห้องประชุม (เป็นการแนะนำให้
หน่วยงานทำในปีแรก ๆ ) คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลห้องสอบ
เทียบ (ดูควบคู่กับทะเบียนคุมและเอกสารการขอสอบเทียบ) และ
คำสั่งการเบิกจ่ายพัสดุ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมการตรวจสอบ: การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 
ประเด็นการตรวจ  เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง 
มติครม. และนโยบายที่กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือสอบทานการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง มติ
ครม. และนโยบายที่กำหนด 
 2.เพ่ือสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การประชุมราชการ 
 3.เพ่ือเสนอแนะแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำการ 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 

ตรวจสอบความครบถ้วนของหลักฐานขอเบิก   ดังนี้ 

  

 - หนังสือแสดงการอนุมัติจัดประชุมราชการ         
    - หนังสือเชิญประชุมฯพร้อมวาระการประชุมฯ  
    - หลักฐานการจ่ายเงินตามระเบียบของทางราชการ ได้แก่ 
ใบเสร็จรับเงิน หรือใบสำคัญรับเงิน (ใบรับรองแทนใบเสร็จกรณี
หน่วยงานที่มิใช่หน่วยเบิกจ่าย)  
    - ตรวจสอบอัตราค่าใช้จ่ายอาหารว่างและอาหารกลางวันเป็นไป
ตามท่ีระเบียบกำหนดหรือไม่             
    - เอกสารรับรองการจัดประชุมและจำนวนผู้เข้าประชุม โดย
หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานที่จัดการประชุมฯ            
    - หนังสืออนุมัติให้เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 

- หนังสือเชิญประชุม 
- วาระการประชุม 
- แบบรายงานการเดินทาง 
- หลักฐานการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุม (แบบ 4219) 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ และ
อนุกรรมการ 
- หนังสือมอบหมาย 
- หนังสืออนุมัติจัดประชุม 
- เอกสารประกอบอ่ืน เช่น 
ใบเสร็จรับเงิน  

 

การขอเบิก 
 1. ตรวจสอบว่าบันทึกขอเบิกเงินระบุรายละเอียดถูกต้อง 
ครบถ้วน เงินงบประมาณที่ขอเบิกสอดคล้องกับเรื่องที่จัดประชุม 
ระบุหลักฐานการตรวจสอบใบสำคัญ และผู้มีอำนาจอนุมัติเบิกลง
นามก่อนการบันทึกขอเบิกในระบบ GFMIS  
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 2. ตรวจสอบว่าได้แนบหนังสือขออนุมัติจัดประชุม วาระ การ
ประชุม และได้จัดทำหนังสือรับรองการจัดประชุมเสนอ ผู้มีอำนาจ
อนุมัติ 
 3. ตรวจสอบว่าใบเสร็จรับเงินค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม ระบุรายละเอียดถูกต้อง ครบถ้วนตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง  พ.ศ. ๒๕๖๒  
 4. ตรวจสอบว่าอัตราค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ที่ขอเบิก  
 5. ตรวจสอบว่าการบันทึกข้อมูลการขอเบิกเงินในระบบ 
GFMIS ได้ระบุประเภทเอกสาร รหัสบัญชี แหล่งของเงิน รหัส
กิจกรรม หลัก รหัสกิจกรรมย่อย และจำนวนเงินที่ขอเบิกถูกต้องตรง
กับเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
การจ่ายเงิน 

 1. ตรวจสอบว่าได้จัดพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนจากระบบ 
KTB Corporate Online แนบใบสำคัญเป็นหลักฐานการจ่ายเงิน
ถูกต้อง ครบถ้วน หรือไม่  

 2. ตรวจสอบว่า Maker และ Authorizer ลงนามพร้อมวันที่ 
ถูกต้อง ครบถ้วน หรือไม่   

 3. ตรวจสอบว่าเจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินได้ประทับตราข้อความว่า “ 
จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย และระบุชื่อผู้จ่ายเงิน
ด้วยตัวบรรจง พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่จ่าย กำกับไว้ใน 
ใบเสร็จรับเงิน หรือไม่ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมการตรวจสอบ:การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ประเด็นการตรวจ เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง มติครม. และนโยบายที่กำหนด 
วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือสอบทานการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง มติ
ครม. และนโยบายที่กำหนด 
 2.เพ่ือสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
 3.เพ่ือเสนอแนะแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ
ทำการ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบฯ 

  

1.  ตรวจสอบความครบถ้วนของหลักฐานขอเบิก   ซึ่งประกอบด้วย 
     1.1  หนังสืออนุมัติการเดินทางไปราชการจากผู้มีอำนาจ โดยระบุ
สาระสำคัญ ได้แก่ 
            -  ชื่อผู้เดินทางไปราชการ 
            -  สถานที่ที่จะเดินทางไปราชการ 
            -  วัน  เดือน  ปี  ที่เดินทางไปราชการ 
            -  จำนวนเงินงบประมาณที่ขอใช้ 
            -  ลายมือชื่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
     1.2  กรณีเป็นการเดินทางโดยรถยนต์ของทางราชการ จะต้องมี 
        - หนังสือขออนุมัติให้ใช้รถยนต์ของทางราชการระบุชื่อพนักงาน 
ขับรถ หมายเลขทะเบียนรถ วันเดือนปีที่ขอใช้รถยนต์(ต้องสอดคล้องกับ
ช่วงเวลาที่เดินทางไปราชการ)  
 -  ใบเสร็จรับเงินค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   ระบุหมายเลขทะเบียนรถยนต์
ที่ไปราชการ  วัน เดือน ปี และสถานที่อยู่ของผู้ขายตามใบเสร็จรับเงิน  
จะต้องสอดคล้องกับช่วงเวลาและเส้นทางที่เดินทางไปราชการ   

- แบบใบเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ราชการ (แบบ 8708) 
- ใบขอใช้รถ (แบบ 3) 
- หนังสืออนุมัติเดินทาง 
- หลักฐานการจ่าย
(ใบเสร็จรับเงิน/
ใบรับรองการจ่าย) 
- เอกสารประกอบอ่ืน 
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             (หมายเหตุ ใบรับเงินค่าผ่านทางพิเศษ วัน เดือน ปี  เส้นทางที่
ผ่านตามใบรับเงินฯ  ต้องสอดคล้องกับช่วงเวลาและเส้นทางที่เดินทางไป
ราชการ ซึ่งค่าผ่านทาางพิเศษไม่ใช่ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
โดยเบิกได้ตามระเบียบค่าใช้จ่ ายในการบริหารงานของส่วนราชการ  
พ.ศ. 2553 )  
   1.3  กรณีใช้ยานพาหนะส่วนตัวไปราชการ  ต้องแนบหนังสืออนุมัติให้
ใช้ยานพาหนะส่วนตัว และแผนที่กรมทางหลวง หรือ Google map แนบ
ทุกครั้ง 
1.4  ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) มีลายมือ
ชื่อ  ผู้เบิก  ผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกจ่าย และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐาน
ขอเบิก  มีข้อมูลรายละเอียดการขอเบิกครบถ้วน   
1.5  ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  (แบบ บก 111) กรณีใช้สิทธิเบิก 
ค่าพาหนะ  (ยกเว้นค่าเครื่องบิน)  มีลายมือชื่อผู้ขอเบิกรับรองรายการจ่าย
ครบถ้วน 
1.6  หลักฐานการจ่ายค่าเครื่องบิน   
 -  กรณีมีหนังสือให้บริษัทออกบัตรโดยสารให้ล่วงหน้า  ใช้ใบแจ้งหนี้
เป็นหลักฐาน (ให้หักภาษี ณ ที่จ่ายไว้ด้วย) 
 -  กรณีจ่ายเป็นเงินสด  ใช้หลักฐานใบเสร็จรับเงินเป็นหลักฐาน  
       .-  กรณีซ้ือ  E-Ticket  ใช้ใบรับเงินที่แสดงรายละเอียดการเดินทาง
เป็นหลักฐาน วัน เดือน ปี  ชือ่-สกุล  สถานที่ต้นทางและปลายทาง  
ถูกต้องตรงตามหลักฐานการอนุมัติให้เดินทางไปราชการพร้อม 
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
1)  ตรวจสอบวัน  เดือน ปี  ที่เดินทางไปราชการตามใบเบิก (แบบ 
8708) ว่าตรงกับหลักฐานการอนุมัติเดินทางไปราชการหรือไม่    
2)  ตรวจสอบระยะเวลาการไปราชการ  โดยเริ่มนับเวลาตั้งแต่ออกจากท่ี
พักหรือสำนักงานจนกลับถึงที่พักหรือสำนักงาน   
3) ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงว่าเป็นไปตามอัตราที่
กระทรวงการคลังกำหนดหรือไม่ 
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4) ตรวจสอบความสอดคล้องของระยะเวลาเดินทางกับการใช้รถราชการ
และหรือใบเสร็จค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
5)ตรวจสอบแบบ 8708 ส่วนที่ 1 ช่องหมายเหตุกรณีเป็นหมู่คณะต้อง
ระบุรายละเอียดการเดินทางของแต่ละบุคคล 
ค่าเช่าที่พัก 
กรณีเบิกจ่ายจริง 
1)  ตรวจสอบว่าจำนวนผู้เดินทางไปราชการมีกี่คน  (แยกเป็นชาย  และ
หญิง)  ระดับใด 
    2)  กรณีในจำนวนผู้เดินทางไปราชการ  เป็นชายครบคู่  หรือหญิงครบ
คู่  และมีระดับตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 8 ลงมา  มีการพักรวมกันสองคนต่อ
หนึ่งห้องหรือไม่ 
 3)  วัน เดือน ปี ที่เบิกค่าเช่าที่พัก  ต้องสอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการ  (ไม่นับรวมวัน เวลาที่พักในยานพาหนะ)   
    4)  ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าเช่าที่พัก  ว่าเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
5) กรณีพักเดี่ยวต้องเป็นไปตามข้อกำหนดที่ได้รับการยกเว้น เช่น 
โรคติดต่อ 
กรณีเบิกเหมาจ่าย 
1) สอบทานอัตราการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกำหนด และตามวันที่
ได้รับอนุมัติเดินทางไปราชการ 
ค่าพาหนะ 
2)  ตรวจสอบว่าผู้เดินทางไปราชการ  โดยสารพาหนะประจำทางประเภท
ใดทั้งเที่ยวไปและเที่ยวกลับ และค่าโดยสารตามที่เบิกจ่ายจริง และค่า
โดยสารตามที่ระเบียบกำหนด 
3)  กรณีท่ีโดยสารพาหนะรับจ้าง  เนื่องจากไม่มีพาหนะประจำทาง หรือมี
พาหนะประจำทาง แต่ต้องการความรวดเร็วเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ 
ผู้ขอเบิกได้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในหลักฐานขอเบิก 
4)  กรณีผู้เดินทางโดยสารพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด  การเบิกจ่าย
เป็นไปตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่ายของกรม 
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5)  กรณีผู้เดินทางใช้ยานพาหนะส่วนตัวไปราชการ  การเบิกจ่ายเงิน
ชดเชยค่าพาหนะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กระทรวงการคลัง
กำหนด  โดยแนบหลักฐานการคำนวณระยะทางตามกรมทางหลวงหรือ
จากเว็ปไซต์ 
6)  กรณีเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน 
          -  ตรวจสอบว่าผู้เดินทางไปราชการมีสิทธิเดินทางโดยเครื่องบิน
ตามระเบียบกำหนดหรือไม่ 
  กรณีไม่มีสิทธิขึ้นเครื่องต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจและมีเหตุผลความ
จำเป็นเร่งด่วนเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
7) ตรวจสอบต้นทาง - ปลายทางว่าสอดคล้องกับสถานที่ปฏิบัติงาน ที่
ได้รับอนุมัติหรือไม่ หากไม่สอดคล้องให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตรา
ต้นทาง - ปลายทาง ที่ได้รับอนุมัติ และชี้แจงเหตุผลประกอบในหนังสือขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมการตรวจสอบ:การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ประเด็นการตรวจ เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง  
มติครม. และนโยบายที่กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสอบทานการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง มติครม. และ
นโยบายที่กำหนด 
 2. เพ่ือสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
 3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับคำสั่ง มติครม. และนโยบายกำหนด 

  

1.  ตรวจสอบความครบถ้วนของหลักฐานขอเบิก   ประกอบด้วย 
    1.1   หนังสือแสดงการอนุมัติโครงการ/หลักสูตรที่จัด 
    1.2   หนังสืออนุมัติให้จัดฝึกอบรม  ระบุสาระสำคัญ   
           - หลักสูตร/โครงการ 
           - กำหนดการอบรม/สถานที่จัดฝึกอบรม 
           - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน 
จำนวนเท่าใด 
           - จำนวนเงินงบประมาณ 
           - การขอใช้รถยนต์ของทางราชการ (ถ้ามี) 
    1.3  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน (ถ้ามี) 
    1.4  หนังสืออนุมัติการเดินทางไปราชการ  (กรณีปฏิบัติราชการนอก
ที่ตั้งสำนักงาน )   
    1.5  บัญชีแสดงการลงลายมือชื่อของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง (ประธานพิธีเปิด-ปิด แขกผู้มีเกียรติและผู้ติดตาม/วิทยากร/
เจ้าหน้าที่/ผู้สังเกตการณ์) 

- โครงการ 
- กำหนดการ 
- แบบรายงาน 
การเดินทาง 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- หนังสือเชิญวิทยากร/
ผู้เข้าอบรม และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
- ลายชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม 
- ขออนุมัติจัดอบรม 
- เอกสารประกอบอ่ืน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

    1.6  กรณีมีการจ่ายค่าเช่าที่พัก   ต้องแนบใบเสร็จรับเงินค่าเช่าที่พัก  
พร้อมใบ  Folio (กรณีจัดอบรมกลุ่มเป้าหมายจำนวนมาก)  
           ค่าเช่าที่พักเบิกจ่ายไม่เกินอัตรา ดังนี้  

                                                      บาท/คน/วัน 
ประเภทอบรม อัตราห้องพักเดี่ยว อัตราห้องพักคู่ 
ประเภท ก 2,400 บาท 1,300 บาท 
ประเภท ข 1,450 บาท    900 บาท 
บุคคลบุคคลภายนอก 1,200 บาท    750 บาท 

 
    1.7  กรณีมีการจ่ายค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  และหรือค่าอาหาร  
ต้องแนบใบเสร็จรับเงินค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/ค่าอาหาร 
            ค่าอาหาร เบิกจ่ายไม่เกินอัตรา ดังนี้ 

บาท/คน/วัน 
ประเภท สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 

 ครบทุกมื้อ ไม่ครบมื้อ ครบทุกมื้อ ไม่ครบมื้อ 
ก 850 600 1,200 850 
ข 600 400 950 700 
บุคคลภาย
นอก 

500 300 800 600 

 
    1.8  กรณีมีการจ่ายค่าพาหนะ  ต้องแนบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (แบบ 8708) และใบรับรองการจ่าย (แบบ บก 111) 
    1.9  หลักฐานการจ่ายอื่น ๆ  เช่น  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าลงทะเบียน   ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด – ปิด เป็นต้น 

  

    2.1  ตรวจสอบว่าเป็นการจัดฝึกอบรมตามความหมายที่
กระทรวงการคลังกำหนดหรือไม่ ระดับใด 
    2.2  ตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ได้แก่ 
 
 

  



46 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

ค่าเช่าที่พัก 
1.กรณีระดับการฝึกอบรมเป็นประเภท ข/บุคคลภายนอก จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมและเจ้าหน้าที่ผู้จัดฝึกอบรม  เป็นชายครบคู่  หรือหญิงครบคู่  
ได้จัดให้พักรวมกันสองคนต่อหนึ่งห้องหรือไม่ เว้นแต่เป็นกรณีไม่เหมาะสม
หรือมีเหตุจำเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อื่นได้หัวหน้าส่วนราชการที่จัดการ
ฝึกอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้ 
2.ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ระดับสูง
หรือตำแหน่งเทียบเท่าประเภทอำนวยการระดับสูง ตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ ระดับผู้ทรงคุณวุฒิและตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับทักษะพิเศษจะจัดพักห้องพักคนเดียวก็ได้ 
3.การจัดที่พักให้แก่ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มี
เกียรติและผู้ติดตามหรือวิทยากร ให้พักห้องพักคนเดียวหรือห้องพักคู่ก็ได้ 
และเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินระเบียบกำหนด 
4.  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินค่าเช่าที่พัก  ว่าเป็นผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมหรือไม่  วันที่เข้าพักสอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับอนุมัติให้จัด
ฝึกอบรม 
5. ตรวจสอบอัตราการเบิกจ่ายค่าเช่าที่พัก  เป็นไปตามที่ระเบียบกำหนด 
ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
1.  ตรวจสอบการจัดมื้ออาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม  รวมทั้งจำนวนผู้
เข้ารับการอบรมและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2.  ตรวจสอบอัตราการเบิกจ่ายค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่มถูกต้อง 
ตามท่ีระเบียบกำหนด 

  

ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร  ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
การนับเวลาบรรยายถูกต้องตรงกับตารางการฝึกอบรม (ไม่หักเวลา
รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม)  และอัตราการจ่ายเป็นไปตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

1.  กรณีจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรในจำนวนสูงกว่าอัตราที่กำหนด   
มีหลักฐานแสดงการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
2.กรณีจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรในสังกัดต้องแนบหนังสือเชิญวิทยากร 
ของหน่วยงาน   
3.การบรรยายจ่ายได้ไม่เกิน 1 ท่าน หากมีผู้บรรยายเกิน 1 ท่าน ให้หาร
เฉลี่ยในอัตราที่มีสิทธิถ้านอกเหนือการบรรยาย เช่นอภิปรายมีสิทธิเบิกได้
ไม่เกิน 5 ท่าน แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเบิกได้กลุ่มละไม่เกิน 2 ท่าน 
4.การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรมีการใช้ใบสำคัญรับเงินสำหรับวิทยากร
ตามท่ีระเบียบกำหนดหรือไม่ 

  

ค่าเบี้ยเลี้ยง 
1.  ตรวจสอบระยะเวลาตั้งแต่ออกจากที่พัก/สถานที่ปฏิบัติราชการ   
จนกลับถึงที่พัก/สถานที่ปฏิบัติราชการ 
2.ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง  ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และอัตราที่
กระทรวงการคลังกำหนดแล้วแต่กรณีดังนี้ 
- กรณีมีการจัดอาหาร  มีการนำจำนวนมื้ออาหารที่จัดมาหักออกจาก 
ค่าเบี้ยเลี้ยงตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด 
- กรณีไม่จัดอาหาร  การเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเป็นไปตามสิทธิที่กำหนดไว้ใน
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526  และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม  

  

ค่าพาหนะ 
ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าพาหนะเป็นไปตามสิทธิแห่งพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการพ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

  

1.การเบิกค่าพาหนะประจำทางไป-กลับระหว่างที่อยู่หรือที่พักไปสถานที่
จัดฝึกอบรมให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการผู้จัดอบรมหรือต้น
สังกัด 
2.กรณีใช้ยานพาหนะของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมหรือกรณียืม
ยานพาหนะที่อ่ืนเบิกค่าเชื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

3.กรณีวิทยากรมีที่อยู่ในท้องที่เดียวกับที่จัดฝึกอบรม จะเบิกจ่ายค่า
พาหนะรับจ้างไป-กลับให้แก่วิทยากรแทนการจัดรถรับส่งวิทยากรได้ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมการตรวจสอบ:การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็นการตรวจเพ่ือให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  หรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ได้พัสดุตามจำนวนที่
ต้องการ ราคาเหมาะสมภายในเวลาที่กำหนด และเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 
2. เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงและปัญหา
อุปสรรคจากการดำเนินงานเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

การจัดทำเอกสารรายงานขอซื้อขอจ้างมีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและมี
เอกสารถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ 

  

1. มีคู่มือ/Flowchart การปฏิบัติงานที่ระบุจุดควบคุมความเสี่ยง คู่มือ/Flowchart  
2. มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานพัสดุเป็นปัจจุบัน คำสั่งการมอบหมายงาน  
3. มีการแต่งตั้งบุคคล/คณะกรรมการร่างขอบเขต(TOR)/คณะกรรมการ
กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/คณะกรรมการกำหนดแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ  

4. มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขต(TOR), แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง 

Sp e c ./T O R /แ บ บ รู ป
รายการงานก่อสร้าง 

 

5.1.จัดหาตามปกติ ดำเนินการตาม ระเบียบฯ ข้อ 22 รายงานขอซื้อขอจ้าง  
5.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ    ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการตรวจรับ
พั ส ดุ /ห นั งสื อ ก ำห น ด
ผู้ตรวจรับพัสดุ 

 

5.3 มีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

6. การซื้อหรือจ้างกรณีมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน ตาม
มาตรา 56 วรรคสอง (2) (ง) หรือกรณีการซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อย
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง ซึ่ง
ไม่อาจทำรายงานตามปกติ ได้  เจ้าหน้าที่หรือผู้ รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานนั้นจะทำรายงานตามวรรคหนึ่ง เฉพาะรายการที่เห็นว่าจำเป็น
ก็ได้หรือตามระเบียบข้อ 79 วรรคสองในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่
เกิดข้ึนโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อนและไม่อาจดำเนินการตามปกติได้ทันฯ  

รายงานขอความเห็นชอบ
ต่ อ หั ว ห น้ าห น่ ว ย ง าน
อนุมัต ิ

 

7. การกำหนดราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง เป็นไปตามมาตรา 4 
(1) ถึง (6) เลือกใช้วงเล็บเดียว 

รายงานขอซื้อขอจ้างตาม
ระเบียบข้อ 22 

 

8. รายงานเพื่อขอความเห็นชอบผลการพิจารณาเสนอหัวหน้าหน่วยงาน รายงานการพิจารณาผล  

9.1 เจ้าหน้าที่จัดทำประกาศผู้ชนะการเสนอราคา  
9.2  หั วหน้ าเจ้ าหน้ าที่ ประกาศผู้ ชนะในระบบ สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน (กรณีเกินห้าพันบาท) ยกเว้นการ
จ้างเหมาบุคคลธรรมดา ตามหนังสือที่ กค0405.2/ว62 ลว.5 ก.พ. 62 
แนวทางการประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และสาระสำคัญของสัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ ไม่ได้
ดำเนินการในระบบ e-GPประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือก และสาระสำคัญของสัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีท่ี
ไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำเป็นรายไตรมาส 
ในรูปแบบไฟล์ PDF และ Upload ขึ้นระบบ e-GP  ดำเนินการภายใน 
30 วันนับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส  

ประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา 
 

 

10.การกำหนด ค่าปรับกรณีซื้อ/เช่า 0.2 กรณีจ้าง 0.1 คิดจากวงเงิน
รวม 
 

Sp e c ./T O R /แ บ บ รู ป
รายการงานก่อสร้างและ
สัญญา/ใบสั่งซื้อ/จ้าง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

11.กำหนดระยะเวลาส่งมอบชัดเจนถูกต้องตรงกับรายงานขอซื้อขอจ้าง/
รายละเอียดการซื้อ/จ้าง และคำนวณพร้อมระบุวันครบกำหนดการส่ง
มอบให้ถูกต้อง 

1.รายงานขอซื้อขอจ้าง/
สัญญา/ข้อตกลง/ใบสั่งซื้อ
หรือจ้าง/ รายละเอียดการ
ซื้ อจ้ าง/ใบส่ งมอบต้ อง
ถูกต้องสัมพันธ์กัน 
2.ต้องคำนวณวันส่งมอบ
ให้ถูกต้อง 

 

12.หัวหน้าเจ้าหน้าที่/หัวหน้าหน่วยงาน ลงนามใบสั่งซื้อ/จ้าง ล า ย มื อ ชื่ อ สั ญ ญ า /
ข้อตกลง/ใบสั่งซื้อหรือจ้าง 

 

13.สร้างข้อมูลหลักผู้ขายโดยมีเอกสารหลักฐานประกอบของผู้ขาย
ครบถ้วน พร้อมทั้งมีการควบคุมเอกสารหลังอนุมัติ 

เอกสารสุ่ มตรวจ ในชุ ด
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

14. การติดอากรแสตมป์/ตราสาร ในกรณีสั่งจ้าง สัญญาจ้าง/ข้อตกลง/ใบสั่ง
จ้าง ที่ติดอากรหรือตรา
สาร 

 

15. กรณีซื้อ/จ้างเกิน 5,000 บาท มีการบันทึกในระบบ EGP และ
จัดทำ PO ในระบบ GFMIS โดยมีการตรวจสอบข้อมูลจากเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ก่อนนำเข้าระบบ 

เอกสารสุ่ มตรวจ ในชุ ด
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

16. ใบส่งมอบพัสดุหรือส่งมอบงานระบุวันที่ชัดเจน ใบส่ งมอบพัสดุมีการลง
วันที่รับ 

 

17. การตรวจรับพัสดุเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด กรณีวันที่ส่งมอบ
ตรงกับวันหยุดราชการให้ถือวันทำการวันแรกเป็นวันตรวจรับ ตามนัย
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ปพพ.) มาตรา 193/8 กรณีครบ
กำหนดตรงกับวันหยุดให้ถือวันเปิดทำการวันแรกเป็นวันครบกำหนด ใน
รายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

รายงานตรวจรับ  ใบส่ ง
มอบ 

 

18. หลังจากมีการตรวจรับแล้วต้องมีการเบิกจ่ายภายใน 5 วันทำการ หนังสือบันทึกส่งเบิก  
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมการตรวจสอบ : การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างวิธี E-bidding 
ประเด็นการตรวจ เพ่ือให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560หรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ได้พัสดุตามจำนวนที่
ต้องการ ราคาเหมาะสมภายในเวลาที่กำหนด และเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 
2. เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้างวิธี E-biddingและปัญหา
อุปสรรคจากการดำเนินงานเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

1. คู่มือ/Flow chart การปฏิบัติงานที่ระบุจุดควบคุมความเสี่ยง คู่มือ/Flow chart  

2. จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ แผนจัดซื้อจัดจ้าง  

3. เผยแพร่แผนจัดหาในระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงาน 

เ อ ก ส า ร แ น บ ก า ร
เผยแพร่แผนในระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
กรมบั ญ ชี กล างผ่ าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

4.1แต่งตั้งบุคคลหรือคณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน(TOR),Spec, 
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

ห นั งสื อ แ ต่ งตั้ งห รื อ
คำสั่งแต่งตั้ง 

 

4.2 จัดทำร่างขอบ เขตฯ (TOR), รายละเอียดคุณลักษณ ะเฉพาะ
(Spec),แบบรูปรายการงานก่อสร้าง และหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ  

 Spec, TOR, แบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 

 

5.จัดทำราคากลาง และการเผยแพร่รายละเอียดราคากลางทางเว็บไซต์
ตามแบบกำหนด (เผยแพร่ตั้งแต่ 5 แสนบาทขึ้นไป) ตามหนังสือด่วนที่สุด 
ที่ กค0433.2/ว206 ลว.1พค.62 (แนบบก01-บก06) 

รายละเอียดของราคา
กลางที่ เผยแพร่พร้อม
แนบแบบ บก. 01-06 
(แนบแบบเดียว) 
 

 

6. จัดทำร่างประกาศ และร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ 

ร่างประกาศ และร่าง
เอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

7. จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
เห็นชอบ (ตามระเบียบข้อ 26 ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการพิจารณาผลฯ 
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ)  

รายงานขอซื้อขอจ้าง 
แ ล ะ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา 
แล ะคณ ะกรรม การ
ตรวจรับพัสดุ 

 

8. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ร่างประกาศ และร่างเอกสารฯเพ่ือ
รับฟังคำวิจารณ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ(วงเงินเกิน 5 
ล้ านบาทขึ้ น ไป ) เผยแพร่อย่ างน้ อย  3  ช่ อ งทาง ใน เว็บ ไซต์ ของ
กรมบัญชีกลาง (e-GP),ในเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐและติดประกาศ
ที่ตั้งสำนักงาน 

เอกสารการเผยแพร่ร่าง
ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ ร่ า ง
เอกสารประกวดราคา
ฯ  3 ช่องทาง 

 

9. ดำเนินการเผยแพร่ประกาศ และเอกสารซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และหน่วยงานของรัฐ พร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ภายในเวลาที่กำหนด กำหนดวันให้หรือขายเอกสาร และกำหนด
ยื่นข้อเสนอเผยแพร่อย่างน้อย 3 ช่องทาง ในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 
(e-GP) ในเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐและติดประกาศท่ีตั้งสำนักงาน  
1.ว ง เงิ น เกิ น  5 แ ส น  ถึ ง  5 ล้ า น  ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  5 วั น ท ำ ก า ร 
2.ว ง เงิ น เกิ น  5 ล้ า น  ถึ ง  10 ล้ า น  ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  10 วั น ท ำ ก า ร 
3.วงเงินเกิน 10 ล้าน แต่ไม่เกิน 50 ล้าน ไม่น้อยกว่า 12 วันทำการ 
4.วงเงินเกิน 50 ล้าน ไม่น้อยกว่า 20 วันทำการ 

เอกสารการเผยแพร่
ประกาศและเอกสาร
ป ร ะ ก ว ด ร า ค า ฯ  3 
ช่องทาง  

 

10. คณะกรรมการพิจารณาผลฯจัดพิมพ์ใบเสนอราคา และเอกสารการ
เสนอราคาของผู้เสนอราคาทุกราย พร้อมทั้งลงลายมือชื่อกำกับทุกแผ่น 
ตัดออกตามหนังสือ ที่ กค (กวจ) 0405.3/ว397 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 
2566 เรื่องการอนุมัติยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 55 (1) 

ใบ เส น อ ร า ค า แ ล ะ
เอกสารเสนอราคาของ
ผู้เสนอราคาทุกรายของ
คณะกรรมการพิจารณา
ผลลงลายมือชื่อกำกับ
ทุกแผ่น (ตัดออก) 

 

11. คณะกรรมการพิจารณาผลดำเนินการพิจารณา จัดทำรายงานการ
พิจารณาผล และความเห็น พร้อมด้วยเอกสารเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน
เพ่ือขอความเห็นชอบ รายงานผลการพิจารณาประกอบด้วยรายการอย่าง
น้อย ดังนี้ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
พิ จ า ร ณ า ข อ ง
คณ ะกรรมการ และ
รายงานการประชุมของ
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

11.1 รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
11.2 รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ ราคาที่เสนอ และข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ 
ทุกราย 
11.3 รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์
ร่วมกัน(ตารางการตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน) 
11.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้
คะแนน  
11.5 ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ยื่น
ข้อเสนอทุกรายพร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 

คณะกรรมการพิจารณา
ผล 

12. จัดทำประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในระบบ e-GP เผยแพร่อย่างน้อย 
3 ช่องทาง ในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง (e-GP) ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ของรัฐ และติดประกาศที่ตั้งสำนักงาน 
 

ป ระก าศ ผู้ ช น ะก าร
เส น อ ร า ค า พ ร้ อ ม
เอ ก ส า ร เผ ย แ พ ร่  3
ช่องทาง 

 

13. ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งหนังสือเรียกมาทำสัญญา ภายหลังระยะเวลา
พ้นการอุทธรณ์ 7 วันทำการ ถ้าเป็นผู้เสนอรายเดียวและเป็นผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานรัฐแล้วให้หน่วยงานรัฐสามารถลง
นามในสัญญาได้ โดยไม่ต้องรอให้ล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ (กค 0405.2/ว 
453 ลงวันที่ 28 พ.ย. 2560) 

หนังสือเรียกทำสัญญา 
เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ
ประกาศผลผู้ชนะ 

 

14. จัดทำสัญญาหรือข้อตกลงพร้อมลงนามในสัญญาตามแบบที่
คณะกรรมการ นโยบายกำหนด 

สัญญา  

15. หนังสือแจ้งธนาคารตรวจสอบหลักประกันสัญญา หนังสือแจ้งธนาคาร  

16. กรณีการจ้าง วงเงิน 1,000 บาท หรือเศษ ของ 1,000 บาท ต้องติด
อากรแสตมป์ 1 บาท หรือชำระตราสาร (กรณีวงเงินค่าจ้าง 200,000 บาท
ขึ้นไป) 

หน้ าสัญญาที่ ติ ดตรา
สาร 

 

17. ต้องมีการกำหนดค่าปรับที่ถูกต้อง ค่าปรับกรณีซื้อ/เช่า 0.2 กรณีจ้าง 
0.1 คิดจากวงเงินรวม 

1.ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ
ลั กษ ณ ะ เฉพ าะขอ ง
พัสดุ(Spec.,TOR,แบบ
รู ป ร า ย ก า ร ง า น
ก่อสร้าง)  
2. สัญญาหรือใบสั่ง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ 
ทำการ 

18. ใบส่งมอบพัสดุหรือส่งมอบงานระบุวันที่ชัดเจนและประทับตราระบบ
สารบรรณ 

ใบส่งมอบพัสด ุ  

19. มีการตรวจรับพัสดุ และจัดทำรายงานการตรวจรับพัสดุ รายงานผลการตรวจรับ
พัสดุ 

 

20. ส่งเบิกเงินภายใน 5 วันทำการ หลังตรวจรับพัสดุ ใบสำคัญเบิกจ่าย  

21. กรณีเลยระยะเวลาตามสัญญาให้จัดทำหนังสือแจ้งการปรับ และ
หนังสือสงวนสิทธิ์การปรับเมื่อส่งมอบถูกต้องครบถ้วน 

หนั งสือแจ้ งการปรับ 
และหนังสือแจ้งสงวน
สิทธิ์การปรับ 

 

22. ก่อนคืนหลักประกันสัญญาจะต้องตรวจสอบความชำรุดบกพร่องของ
พัสดุ (ตามหนังสือที่ กค (กวจ) 0405.2/ว117 ลว.12 มี.ค.62กำหนดว่า 
ก่อนสิ้นสุดระยะเวลาของการประกันความชำรุดบกพร่องภายใน 15 วัน 
สำหรับหลักประกันสัญญาที่มีระยะเวลาของการประกันตั้งแต่ไม่เกิน 6 
เดือน หรือภายใน 30 วัน สำหรับหลักประกันสัญญาที่มีระยะเวลาของการ
ประกันตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบความชำรุด
บกพร่องของพัสดุและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบอีกครั้งหนึ่ง 
หากปรากฏว่ามีความชำรุด ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐรีบแจ้งให้ผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างมาดำเนินการแก้ไข หรือซ่อมแซมก่อนสิ้นสุดระยะเวลาของ
การประกันความชำรุดบกพร่อง ตามหลักประกันสัญญา พร้อมกับแจ้งให้ผู้
ค้ำประกัน (ถ้ามี) ทราบด้วย) 

ห นั ง สื อ แ จ้ ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ และรายงานผล
การตรวจสอบความ
ชำรุดบกพร่องของพัสดุ 

 

23. ส่งคืนหลักประกันสัญญาแก่คู่สัญญาหรือผู้ค้ำประกันภายใน 15 วันนับ
ถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญา 

หนั งสื อแจ้ งคู่ สัญ ญ า
ห รื อ ท ะ เบี ย น คุ ม
หลักประกันสัญญา 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมการตรวจสอบ: การตรวจสอบทรัพย์สินและยานพาหนะ 
ประเด็นการตรวจ เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารทรัพย์สินเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง มติครม. และ
นโยบายที่กำหนด 
วัตถุประสงค ์
เพ่ือสอบทานการบริหารทรัพย์สิน เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง มติครม. และนโยบายที่กำหนดเพ่ือ  
สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการบริหารทรัพย์สินหน่วยรับตรวจ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ
ทำการ 

ตรวจสอบวิธีการควบคุมครุภัณฑ์ 
1. ตรวจสอบว่ามีการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์/ทะเบียนคุมทรัพย์สินเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี กำหนดหรือไม่ 

ทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์ 

 

ตรวจสอบวิธีการควบคุมครุภัณฑ์ 
1. ตรวจสอบการบันทึกรายการครุภัณฑ์ในทะเบียนครุภัณฑ์/ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
ว่ามีรายละเอียดเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
1.1 วันที่ได้มาของทรัพย์สิน (วันที่คณะกรรมการตรวจรับทรัพย์สิน) 

1.2 หมายเลขรหัสครุภัณฑ์ 
1.3 หมายเลขรหัสสินทรัพย์ (ครุภัณฑ์ที่ซื้อในปีงบประมาณ 2548 เป็นต้น

มา ได้รับรหัส สินทรัพย์ในระบบ GFMIS จำนวน 12 หลัก โดยต้องให้รหัสทั้ง 2 
ระบบ) 

1.4 เลขที่เอกสารแสดงการได้มาของทรัพย์สิน 
1.5 ยี่ห้อ รุ่น คุณลักษณะหมายเลขเครื่อง 
1.6 วธิีการได้มา (วิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง การ บริจาค การโอนครุภัณฑ์) 
1.7 ชื่อผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้บริจาคและที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 
1.8 งบประมาณท่ีจัดซื้อ (แหล่งของเงิน) 
1.9 สถานที่ตั้งประจำของทรัพย์สิน 
1.10 ราคาต่อหน่วย (บาท) 
1.11 ราคารวมทั้งสิ้น (บาท)  
1.12 อายุการใช้งาน 
1.13 ค่าเสื่อมราคา 
1.14 ค่าเสื่อมราคาสะสม 

ใบส่งของ  
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ
ทำการ 

       1.15 ราคามูลค่าสุทธิ 
2. ตรวจสอบการจัดทำรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปีว่าปฏิบัติตามระเบียบฯ 
ข้อ 155 – 156 

  

3. ก่อนสิ้นเดือนกันยายนทุกปี มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุคนหนึ่ง
หรือหลายคนตามความจำเป็น 
4. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งทำหน้าที่ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุงวดตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคมปีก่อน จนถึงวันที่ 30  กันยายนปีปัจจุบัน และตรวจนับพัสดุประเภทที่ 
คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น 
5. ให้เริ่มตรวจสอบพัสดุในวันเปิดทำการแรกของเดือนตุลาคมว่า 

5.1 การรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ 
5.2 พัสดุคงเหลือมีตัวตนอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ 
5.3 มีพัสดุใดชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่

จำเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป 
6. มีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันทำการ นับแต่วัน
เริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุ 
7. มีการจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
สตง./สตง.ภูมิภาคแล้วแต่กรณี 
8. กรณีที่ผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีมีพัสดุสูญไป ชำรุด เสื่อมสภาพ หรือไม่
จำเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง
หรือไม่ ว่าเกิดจากสาเหตุใด เว้นแต่กรณีท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนว่าเป็นการ
เสื่อมสภาพเนื่องจากการใช้งานปกติ และหากผลการพิจารณาต้องหาผู้รับผิดชอบ 
ได้มีการดำเนินการเพ่ือหาผู้รับผิดชอบตามระเบียบฯ หรือไม่ 

-คำสั่งแต่งตั้งฯ 
-รายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีเสนอ
หัวหน้าส่วนราข
การ 
-หนังสือถึงสตง.
(การจัดส่ง
รายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี) 
-หนังสือแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบหา
ข้อเท็จจริง                  
(ถ้ามี) 
-รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง(ถ้ามี) 

 

ตรวจสอบการให้ยืมครุภัณฑ์ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการยืมที่เป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผล กำหนดวัน
ส่งคืน และมีการอนุมัติให้ยืมจากผู้มีอำนาจ 
2. การส่งคืน ต้องส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้ หากมีการชำรุดผู้ยืมต้องเสียค่าใช้จ่าย
ของตนเองในการซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิม หรือชดใช้พัสดุที่เป็นประเภท ชนิด ขนาด 
ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

หลักฐานการยืม-
คืนจากผู้มี
อำนาจ 
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3. เมื่อครบกำหนดการยืม มีการติดตามทวงคืนพัสดุที่ให้ยืมไปภายใน 7 วันหรือไม่ 
ตรวจสอบการจัดทำประวัติการซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
1. มีการจัดทำประวัติการซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์แต่ละชนิดไว้หรือไม่ เพื่อดูว่า
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมคุ้มค่ากับราคาทุนที่ได้มาของทรัพย์สินหรือไม่ 
2. ตรวจสอบว่ามีการบันทึกรายละเอียดการซ่อม บำรุงรักษาครุภัณฑ์ เช่น 

- ครั้งที่ซ่อม 
- วัน เดือน ปี ที่ซ่อม 
- รายการซ่อม 
- จำนวนเงิน 

3. สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบว่ามีการนำข้อมูลประวัติการซ่อมแซมครุภัณฑ์มา
ประกอบการพิจารณาการซ่อมแซมแต่ละครั้งหรือไม่ 

ประวัติการซ่อม
บำรุงรักษา 

 

ตรวจสอบการจำหน่ายพัสดุ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงภายหลังจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปีได้รายงานผลการตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่ามีพัสดุชำรุด
ซ่อมแซมไม่ได้ สมควรจำหน่ายออกจากบัญชี เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา 
ลดภาระความรับผิดชอบในการควบคุมครุภัณฑ์ 
  2. มีการรายงานผลของคณะกรรมการการสอบหาข้อเท็จจริงต่อผู้แต่งตั้ง 
  3. มีการอนุมัติให้จำหน่ายพัสดุโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 

- ขาย/ขายทอดตลาดก่อน 
       - ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดีให้นำวิธีที่กำหนดเกี่ยวกับการซื้อมา
ใช้โดยอนุโลม 
       - เว้นแต่การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 
100,000 บาท จะขายโดยวธิีตกลงราคาโดยไม่ต้องขายทอดตลาดก็ได้ 
   4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง/ราคาขั้นต่ำของครุภัณฑ์ท่ี
ต้องการจำหน่าย 
   5. มีการรายงานผลการกำหนดราคากลาง/ราคาข้ันต่ำของคณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้งต่อผู้แต่งตั้ง (การประเมินราคาต้องเป็นไปตามหนังสือที่ กค (กวพ)
0421.3/ว257 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2552) 
  6. กรณีที่ขายทอดตลาดมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขายทอดตลาด และมีการ

-หนังสือแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบหา
ข้อเท็จจริง                  
(ถ้ามี) 
-รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง(ถ้ามี) 
-หนังสือแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กำหนด ราคา
กลาง/ราคาขั้น
ต่ำฯ 
 
 
 
-หนังสือแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
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ประกาศเผยแพร่ให้แก่ผู้ที่สนใจได้ทราบโดยทั่วกันหรือไม่ 
  7. เงินที่ได้จากการจำหน่ายพัสดุ ได้นำส่งเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ หรือข้อตกลงในส่วนที่ใช้เงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ หรือไม่ 
  8. เมื่อดำเนินการจำหน่ายพัสดุเสร็จสิ้นแล้ว  เจ้าหน้าที่พัสดุได้ลงจ่ายพัสดุนั้น
ออกจากบัญชีหรือทะเบียน หรือไม่ 

ขายทอดตลาดฯ 

ตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ 
  1. สุ่มตรวจนับจำนวนครุภณัฑ์เปรียบเทียบกับทะเบียนคุมและรายงานการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
  2. สังเกตสภาพของครุภัณฑ์ท่ีสุ่มตรวจนับมีการพ่นรหัสรหัสประจำครุภัณฑ์
หรือไม่ มีสภาพการใช้งานได้หรือไม่ สถานที่เก็บเป็นอย่างไร ปลอดภัยหรือไม่ มี
จำนวนครบถ้วน ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมหรือไม่ 
  3. สังเกตการณ์ครุภัณฑ์ที่สุ่มตรวจสอบว่ามีการใช้งานหรือไม่ 
  4. กรณีตรวจนับและสังเกตการณ์แล้ว มีครุภัณฑ์ท่ีไม่ปรากฏในทะเบียนให้บันทึก
รายละเอียดไว้ เพื่อตรวจสอบหาสาเหตุ 

  

ตรวจสอบการควบคุมวัสดุ 
1.ตรวจสอบความถูกต้องในการลงบัญชีวัสดุรูปแบบบัญชีวัสดุเป็นไปตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด 
2.ตรวจสอบการลงรับวัสดุในบัญชีวัสดุกับใบส่งของ มีจำนวน/รายละเอียด และ
ราคา ครบถ้วน ถูกต้อง 
3.ตรวจสอบการลงจ่ายวัสดุในบัญชีวัสดุกับใบเบิกวัสดุ มีจำนวน/รายละเอียด และ
ราคา ครบถ้วน ถูกต้องทดสอบการคำนวณเลขในบัญชีวัสดุ 
4.ตรวจนับวัสดุคงเหลือเปรียบเทียบกับบัญชีวัสดุ 
5.ตรวจสภาพวัสดุ (เสื่อม/ชำรุด) หาสาเหตุ 
6.ตรวจสอบสถานที่และวิธีการเก็บรักษาวัสดุ 
7. ตรวจสอบสถานที่เก็บมีความเหมาะสม   ปลอดภัยหรือไม่ เพียงใดวิธีการ
จัดเก็บเป็นหมวดหมู่ สะดวกในการเบิกจ่ายหรือไม่ เพียงใด 
 
 
 

-ทะเบียนคุม
บัญชีวัสดุ 
-ใบเบิกวัสดุ 

 



60 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ
ทำการ 

8.ตรวจสอบความคุ้มค่าของการใช้วัสดุ เช่น 
- ความเหมาะสม/จำเป็นในการใช้งาน ทั้งประเภท ชนิด และจำนวน 
- กรณีมีวัสดุคงเหลือเป็นจำนวนมาก เกิด จากการซื้อเกินความจำเป็น

หรือไม่ 
มีการกำหนดมาตรการประหยัด โดยใช้กระดาษสองหน้า 
 
ยานพาหนะ 
เพ่ือสอบทานการบริหารด้านยานพาหนะให้เป็นไปตามระเบียบ มติครม.นโยบายฯ
ที่กำหนด 

  

1.ตรวจสอบคู่มือ/flowchart การปฏิบัติงานให้มีรายละเอียดให้ครบถ้วน ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงานตามโครงสร้าง และ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
-วัตถุประสงค์ของการจัดทำ Flowchart 
-ชื่อผู้รับผิดชอบ 
-ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow) 
-จุดควบคุมความเสียง (ไม่จำเป็นต้องเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว มีไว้เพื่อ
ป้องกัน) 
-ระยะเวลาแต่ละขั้นตอนระบุเป็นนาที (เป็นหน่วยวัดเวลาที่สามารถระบุ
ได้ละเอียดของแต่ละข้ันตอน) 
-ระยะเวลารวมของกระบวนงาน 
-คำอธิบายแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยละเอียด 

***ต้องมี Flowchart อย่างน้อยให้ครบถ้วนตามโครงสร้างของหน่วยงาน 
2.ตรวจสอบการจัดทำแผนการบำรุงรักษายานพาหนะประจำปี เป็นรายคันครบทุก
คัน 
3.ตรวจสอบการต่อทะเบียนยานพาหนะและพรบ.ภาคบังคับครบทุกคันเมื่อครบ
กำหนด 
4.ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ (ยานพาหนะ) ครบทุกคัน 
5.ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นเป็นรายคันทุก
คันโดยผู้ควบคุมยานพาหนะ (ต้องลงทุกกรณีถึงแม้ว่าจะเป็นการเดินทางโดยไม่ใช้
งบประมาณของหน่วยงาน) 

-คู่มือหรือ 
flowchart ด้าน
ยานพาหนะ 
-แผนบำรุงรักษา
รถรายคัน 
-รายการต่อ
ทะเบียนปีล่าสุด
พร้อม พรบ. 
-ทะเบียน
ครุภัณฑ์ด้าน
ยานพาหนะ 
-ทะเบียนคุม
น้ำมันรายคัน 
-คำสั่งหรือ
หนังสือ
มอบหมาย 
ตรวจเช็คสภาพ
รถก่อนออกใช้
งาน 
-แบบ 3 
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6.ตรวจสอบคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายแต่งตั้งผู้รับผิดชอบชัดเจนและมีการ
ตรวจสอบรถยนต์แต่ละคันก่อนออกใช้งาน 
7.ตรวจสอบการขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนใช้ยานพาหนะในแบบ 3 ทุก
ครั้ง 
8.ตรวจสอบการบันทึกการใช้ยานพาหนะตามแบบ 4 รายละเอียดครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
9.ตรวจสอบการจัดทำรายละเอียดประวัติการซ่อมยานพาหนะเป็นรายคันทุกคัน 
ตามแบบ 6 
10.ตรวจสอบกรณียานพาหนะเกิดอุบัติเหตุ  หรือสูญหายมีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามขั้นตอนเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบ 5 (ถ้ามี) 
11.ตรวจสอบหนังสือมอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบกรณีได้รับแจ้งให้ซ่อมยานพาหนะ   
เพ่ือทดสอบรายการขอซ่อมก่อนนำรถยนต์เข้าซ่อม 
12.ตรวจสอบที่จอดยานพาหนะรักษาในที่ปลอดภัยเหมาะสม ในสถานที่เก็บหรือ
บริเวณของส่วนราชการ 
13.ตรวจสอบยานพาหนะทุกคันมีตราเครื่องหมายประจำรถของส่วนราชการไว้ที่
ด้านนอกยานพาหนะทั้ง  2 ข้าง 
14.ตรวจสอบการจัดทำบัญชีรถราชการแยกตามประเภทของรถ เช่น รถประจำ
ตำแหน่ง รถส่วนกลาง รวมทั้งแสดงหลักฐานการได้มาและการจำหน่ายจ่ายโอนรถ
ราชการ ตามแบบ 1 หรือแบบ 2 
15.ตรวจสอบการซ่อม/บำรุงรักษายานพาหนะตามแผนการบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 
16.ตรวจสอบว่ามียานพาหนะสภาพเก่าหรือชำรุด  ต้องบำรุงรักษามาก และใช้
น้ำมันเชื้อเพลิงสิ้นเปลือง (ลิตร/กม.)  หรือจำนวนเงินที่บำรุงรักษาสูงแต่ยังไม่ได้
จำหน่าย 
17.ตรวจสอบกรณีท่ีมีการโอนยานพาหนะให้หน่วยงานอื่น มีการแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้หน่วยรับโอนทราบ และบันทึกในทะเบียนคุม 
18.ตรวจสอบการสรุปและรายงานการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นทุกเดือนทุก
คัน ต่อผู้บริหารหน่วยงานเป็นประจำเดือนและประจำปี เพ่ือใช้ข้อมูลในบริหาร
จัดการด้านยานพาหนะ 

-แบบ 4 รายคัน 
-แบบ 6 รายคัน 
-แบบ 5 
-บันทึก
มอบหมายผู้
ตรวจสอบก่อน
ส่งซ่อม 
-ภาพถ่าย
สถานที่จอดรถ 
-ภาพถ่าย
ยานพาหนะที่มี
การติดตรา
เครื่องหมาย 
-แบบ 1 หรือ 2 
-รายงาน
ตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี (ด้าน
ยานพาหนะ) 
-หลักฐานการ
โอนรถราชการ 
-รายงานการใช้
น้ำมัน 



62 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมการตรวจสอบ : การตรวจสอบการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ พ.ศ.2561 
ประเด็นการตรวจ เพ่ือให้ทราบว่าการจัดวางระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบ กระทรวงการคลัง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจและปัญหา
อุปสรรคจากการดำเนินงานเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ
ทำการ 

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เพ่ือดูความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
1. ตรวจสอบการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณ
กรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยตรวจสอบ
ความเป็นปัจจุบันของบุคคลที่ถูกแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการและรายชื่อบุคคลทั้งสองคณะต้องไม่มี
ชื่อซ้ำกัน 
2. ตรวจสอบการส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความสำคัญ
ของการควบคุมภายในของผู้บริหารโดยตรวจสอบจาก
รายงานการประชุม/ข้อชี้แจง/ข้อสั่งการ/การฝึกอบรม 
ที่มีข้อความระบุถึงการที่ผู้บริหารส่งเสริมให้ใน
บุคลากรในหน่วยงานเห็นความสำคัญของการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในและถือปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในที่จัดวางไว้ 
3. ตรวจสอบการมีบทบาทในการสนับสนุนให้
หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในที่กำหนดไว้ของบุคลากรทุกระดับโดยพิจารณา
จากคู่มือการปฏิบัติงาน (Flow chart) มีครบถ้วนตาม
ภารกิจในโครงสร้างของคำสั่งกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเรื่องการจัดตั้งหน่วยงานภายในและบุคลากรที่
รับผิดชอบหรือได้รับมอบหมายปฏิบัติงานตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน (Flow chart) ที่กำหนดไว้ 
4. ตรวจสอบการมีหน้าที่รับงานผิดชอบของบุคลากร
ทุกคนโดยตรวจสอบจากการแจ้งเวียนแบบปค. 5 / 
แบบปค. 5 ส่วนงานย่อยที่มีการลงนามรับทราบของ
บุคลากรหรือรายงานการประชุมที่มีข้อสั่งการให้

-คำสั้งแต่งตั้งคณะทำงาน/
คณะกรรมการ 
-รายงานการประชุมจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
-รายงานผลการติดตามระบบควบคุม
ภายใน 
-ข้อสั่งการ 
-หลักฐานการฝึกอบรม 
-คู่มือการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
-หนังสือแจ้งเวียนแบบปค. 5 / แบบปค. 
5 ส่วนงานย่อย 
-รายการงานประชุม ให้บุคลากรทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติตามแบบปค. 5 / 
แบบปค. 5 ส่วนงานย่อย 
แบบสอบถามการควบคุมภายใน  
(ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน) 
-แบบ ปค. 4 / แบบ ปค. 4 ส่วนงาน
ย่อย 
-ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
-เกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
-แบบ ปค.5 / แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย 
-หนังสือนำส่ง 
-คู่มือการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
-เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
-การปฏิบัติงานจริง 
-แบบ ปค.5 / แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ
ทำการ 

ปฏิบัติตามแบบปค. 5 / แบบปค. 5 ส่วนงานย่อย ที่มี
บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วม รับทราบข้อสั่งการ 
5. ตรวจสอบการจัดทำแบบสอบถามการควบคุม
ภายในครอบคลุมทุกภารกิจและทุกกลุ่มงานตาม
โครงสร้างหรือไม่ 
6. ตรวจสอบการจัดทำรายงานผลการประเมิน
องค์ประกอบการคุมภายในตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
7.ตรวจสอบการจัดทำตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงโดย
ตรวจสอบที่มาของภารกิจที่นำมาวิเคราะห์ความเสี่ยง
และตรวจสอบเกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยงต้องมี
เกณฑ์วิเคราะห์ทั้งโอกาสและผลกระทบที่เหมาะสม
กับบริบทของหน่วยงาน 
8. ตรวจสอบการจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบปค.5 / แบบปค.5 ส่วนงาน
ย่อย)  โดยตรวจสอบจากการนำภารกิจที่มีความเสี่ยง
สูงและสูงมาก จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงนำมาใส่
ในแบบปค.5 / แบบปค.5 ส่วนงานย่อยครบถ้วน 
ถูกต้องหรือไม่ 
9. ตรวจสอบการจัดส่งรายงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนดหรือไม่ โดย
ตรวจสอบจากหนังสือนำส่งรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน 
10. ตรวจสอบการนำระบบการควบคุมภายในที่ได้จัด
วางไว้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์และ
ควบคุมความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง โดยสุ่มตรวจสอบว่า 
มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและกิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้, การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับที่กำหนด, ข้อตรวจพบของผู้มีหน้าที่
ตรวจสอบลดลงทุกปี 
11. ตรวจสอบการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาระบบควบคุม
ภายในให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยพิจารณาจากกรณี
ที่หน่วยงานมีการปรับเปลี่ยนหรือปรังปรุงโครงสร้างที่

-แบบติดตามปค. 5 / แบบติดตามปค.5 
ส่วนงานย่อย (รอบ 6 และ 12 เดือน) 
-หนังสือรายงานผลการติดตามระบบ
ควบคุมภายในเสนอผู้บริหารและมีข้อสั่ง
การเป็นลายลักษณ์อักษร 
-รายงานการประชุมเสนอผู้บริหารและมี
ข้อสั่งการ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษ
ทำการ 

กระทบกับภารกิจหน่วยงานมีการปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบันหรือไม่ 
12. ตรวจสอบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน 
ถูกต้องโดยพิจารณาจากการจัดทำแบบติดตามปค. 5 
/ แบบติดตามปค.5 ส่วนงานย่อย ที่ระบุข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง ข้อมูลที่นำมาติดตามต้องมาจาก
แบบ ปค.5 / แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย ติดตามให้
ครบถ้วนทั้งรอบ 6 เดือน 12 เดือน ต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการติดตามระบบควบคุมภายใน 
13.ตรวจสอบการให้ความสำคัญกับรายงานผลการ
ติดตามของผู้บริหารหน่วยงาน โดยพิจารณาจากการมี
ข้อสั่งการ/มาตรการ/นโยบาย ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กรณีหน่วยรับตรวจ มี Server 

ประเด็นการตรวจ นโยบายความม่ันคงปลอดภัยเป็นไปตามข้อกำหนดของประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การดำเนินงานควบคุมและบำรุงรักษาทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมหน่วยงาน
ต้องมีการจัดระบบสำรองและแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินตามที่กฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยงานกำหนดนโยบายและข้อปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
2.เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรค และสาเหตุในการดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และ/หรือการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

สอบทานให้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านความม่ันคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศทำหรือปรับปรุงนโยบายหรือข้อปฏิบัติด้านความ
มั่นคงปลอดภัยให้เป็นปีปัจจุบัน 

-หนังสือมอบหมายหรือ
คำสั่งแต่ง
คณะกรรมการ 

 

สอบทานให้มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นถึงความสำคัญของการ
ปฏิบัติตามนโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยของกรมโดยเคร่งครัดอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

-หนังสือแจ้งเวียน หรือ
การชี้แจงนโยบายด้าน
ความมั่นคง 

 

สอบทานหน่วยงานให้มีการประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านความ
มั่นคงปลอดภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยกำหนดให้มีวาระการประชุมที่
ต้องหารือกันอย่างน้อยดังนี้ 

- การตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายความม่ันคงฯ และผลการ
ตรวจสอบ 
- แผนการดำเนินการเชิงป้องกัน/แก้ไข จากผลการตรวจสอบดังกล่าว 
- การปรับปรุงนโยบายความมั่นคงปลอดภัยสำหรับปีถัดไป 
- การประเมินความเสี่ยงและแผนลดความเสี่ยง 

รวมทั้งจัดให้มีทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ การบริหารจัดการ  

รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารฯ
เกี่ยวกับการจัดการด้าน
ความมั่นคงปลอดภัย 
ต้องมีวาระการประชุม
ครบตามท่ีกำหนดไว้ 
รวมทั้งมีการจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอต่อ
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

ที่เพียงพอต่อการจัดการดังกล่าว การดำเนินการ 

สอบทานให้มีการสร้างความตระหนักทางด้านความมั่นคงปลอดภัยเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถป้องกันตนเองได้ใน
เบื้องต้น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

-หลักฐานการจัด
อบรม/ประชุม/แจ้ง
เวียน/แจ้งในสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ตรวจดูการวัดผล หรือ ประเมินผล การรับรู้ เข้าใจ และปฏิบัติด้านความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศว่าเพียงพอ หรือตรงตามเป้าที่หน่วยงานหรือกรม
กำหนดไว้หรือไม่ 

เอกสารแสดงการ
ประเมินและสรุปผล
การประเมิน และ
เอกสาร/แผนพัฒนา
ปรับปรุงการสร้างความ
ตระหนักฯ  

 

สอบทานให้มีการประเมินความเสี่ยงสำหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ปีละ 1 ครั้ง และมีการจัดทำแผนเพื่อลดความเสี่ยง หรือปัญหาที่พบ 

เอกสารการประเมิน
ความเสี่ยงพร้อมแผน
บริหารความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สอบทานให้มีการจัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้มีความทันสมัย 
รวมทั้งให้จัดเก็บไว้ในสถานที่ที่มีความปลอดภัยอย่างน้อยให้ครอบคลุม
ระบบงาน เครื่องเซิร์ฟเวอร์ และอุปกรณ์ท่ีมีความสำคัญ ดังนี้  

o คู่มือระบบงานต่างๆ ทั้งในส่วนของผู้ใช้งาน และผู้ดูแลระบบ 
o คู่มือการตรวจสอบสถานะของเซิร์ฟเวอร์ และระบบเครือข่าย 
o คู่มือการตรวจสอบระบบและอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องเครื่อง 
o คู่มือการสำรองข้อมูล 

คู่มือได้รับการปรับปรุง
เนื้อหา วันและเวลาให้
เป็น ปัจจุบัน 

 

การควบคุมการเข้าถึง (Access Control)  
ตรวจข้อปฏิบัติ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลว่าเพียงพอและครอบคลุม
หรือไม่ 

ตรวจข้อปฏิบัติ/
นโยบายการควบคุม
การเข้าถึงข้อมูล 

 



67 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

-ขั้นตอนการ
ลงทะเบียนสำหรับ
ผู้ใช้งาน  

-มีการกำหนดสิทธิของ
ผู้ใช้งาน 

ตรวจสอบให้หน่วยงานมีการถอดถอนสิทธิของผู้ที่ลาออกหรือย้าย
หน่วยงานออกจากระบบต่าง ๆ ทั้งหมดโดยทันทีที่ได้รับแจ้งจากกลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคลหรือจากหน่วยงาน 

- แบบบันทึกข้อมูลการ
ลาออกหรือย้าย
หน่วยงาน 

-หนังสือขอถอดถอน
สิทธิจากหน่วยงาน 

 

ตรวจสอบให้หน่วยงานมีแผนการสำรองข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 

-รายชื่อของระบบงานสำคัญท้ังหมด 

-ชนิดของข้อมูล 

-ตำแหน่งหรือชื่อ 

ผู้รับผิดชอบในการสำรอง 

-ความถี่ในการสำรองข้อมูล 

-สถานที่เก็บ (รวมถึงการเก็บไว้นอกสถานที่ด้วย) 

- มีแบบฟอร์มบันทึกการสำรองข้อมูลตามแผนการสำรองข้อมูล 
แบบฟอร์มควรประกอบด้วย 

-ชื่อของระบบ 

-แผนการสำรองข้อมูล
ที่มีข้อมูลครบถ้วน 

-ผลการสำรองข้อมูล 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

-ชนิดของข้อมูล 

-ตำแหน่งหรือชื่อผู้ดำเนินการสำรอง 

-วัน เวลาที่สำรองข้อมูล 

เช่น วัน/เวลาที่เริ่มต้น และสิ้นสุด 

-สถานที่เก็บ (รวมถึงการเก็บไว้นอกสถานที่ด้วย) 

-ผลการสำรองข้อมูล (สำเร็จ/ไม่สำเร็จ) 

-การแก้ไขในกรณีท่ีไม่สำเร็จ 

ตรวจสอบให้หน่วยงานมีการกรอกแบบฟอร์มยืม-คืนเพ่ือขออนุมัติการ
นำไปใช้งานเพ่ือป้องกันการสูญหายของเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา 
(Notebook) 

แบบฟอร์มยืม-คืน
เครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาที่มีการบันทึก
ข้อมูลครบถ้วน 

 

ตรวจสอบให้หน่วยงานมีผู้รับผิดชอบกลั่นกรองข้อมูลก่อนเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 

คำสั่งหรือข้อปฏิบัติที่
กำหนดผู้รับผิดชอบใน
การกลั่นกรองข้อมูล 

 

ตรวจสอบให้หน่วยงานมีนโยบายหรือข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับนโยบายกรม 

นโยบายหรือข้อ
ปฏิบัติการคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

 

ตรวจสอบให้หน่วยงานมีการติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสให้กับผู้ใช้งาน 

   1.มีโปรแกรมป้องกันไวรัสติดตั้งไว้ 

   2.โปรแกรมป้องกันไวรัส Update 

หน้าจอแสดงการตั้งค่า
อย่างถูกต้องของ
โปรแกรมป้องกันไวรัส
บนเครื่องผู้ใช้งาน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

ตรวจสอบให้มีการระบุในสัญญาจ้างเกี่ยวกับเรื่องความมั่นคงปลอดภัย  
(ไม่นำข้อมูลไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต)  

สัญญาจ้าง 
 

ตรวจสอบให้หน่วยงานมีแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน ในกรณีที่ไม่
สามารถดำเนินการด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้สามารถใช้งาน
สารสนเทศได้ตามปกติอย่างต่อเนื่อง 

- มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินดังกล่าวให้
สามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้งานตามภารกิจ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 แผนเตรียมความ
พร้อมกรณีฉุกเฉิน 
สอดคล้องกับการใช้
งานตามภารกิจ อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

การวางแผนและการเตรียมการสำหรับบริหารจัดการเหตุการณ์ด้านความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  

-แผนและการ
เตรียมการสำหรับ
บริหารจัดการ
เหตุการณ์ด้านความ
มั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ 

-การสื่อสารแผนและ
การเตรียมการสำหรับ
บริหารจัดการ
เหตุการณ์ด้านความ
มั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

ตรวจสอบให้หน่วยงานมีทะเบียนคุมทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
(อยู่ในทะเบียนคุมทรัพย์สินได้แต่ต้องครบถ้วนด้านเทคโนโลยี)  

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบัน 

 

 ตรวจสอบให้หน่วยงานมีมาตรการการบำรุงรักษาที่ชัดเจน  
แผนการบำรุงรักษา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

การรายงานเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
(Information security event reporting) โดยมีแบบฟอร์ม/ระบบการ
บันทึกเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและรายงานต่อผู้รับผิดชอบหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หนังสือแจ้งกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ
กรณีพบเหตุภัยคุกคาม 

วิธีการแก้ไขปัญหาของ
แต่ละหน่วยงานโดย
ปฏิบัติตามที่กลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ
กำหนด 

 

มีแนวทางปฏิบัติกับ Data Center ที่ประกอบด้วย เรื่อง การควบคุมการ
ใช้ห้อง Data Center โดยมีข้อกำหนดอย่างน้อยดังนี้ 
1.ควบคุมบุคคลภายนอกเข้าไปในห้องศูนย์ข้อมูล (Data center) โดยไม่มี
กิจที่จำเป็น 
2.ควบคุมการนำอาหาร เครื่องดื่ม เข้ามาในห้องศูนย์ข้อมูล (data 
center) 
3.ควบคุมการบันทึกภาพอุปกรณ์ภายในห้องศูนย์ข้อมูล (data center) 

แจ้งเวียนแนวทาง
ปฏิบัติกับ Data 
Center ที่ประกอบด้วย 
เรื่อง การควบคุมการใช้
ห้อง Data Center ให้
เจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงานที่ทราบ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

มีระบบควบคุมการเข้าถึงห้องศูนย์ข้อมูล (data center) เช่น ระบบ 
สแกนนิ้วหรือสแกนหน้าแสดงเวลาที่ตรงกับ Time zone ของประเทศไทย 
(Sync Time UTC+7) 

ทดสอบระบบควบคุม
การเข้าถึงห้องศูนย์
ข้อมูล (data center) 
และ การออกรายงาน
ชองระบบดังกล่าว 

 

มีแผนบำรุงรักษาที่เกี่ยวข้องกับระบบดังต่อไปนี้ 
1.ระบบไฟฟ้า 
2.ระบบปรับสภาพอากาศ 
3.ระบบปอ้งกันและระงับอัคคีภัย 
4.ระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
5.ระบบตรวจจับการรั่วไหลต่างๆ 
6.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.ระบบสื่อสาร 
8.ระบบสายเคเบิล และเส้นทางสายเคเบิล 

แผนบำรุงรักษาแต่ละ
ระบบ 

 

ความพร้อมใช้ของระบบตรวจจับน้ำรั่วซึมสำหรับบริเวณภายใน Data 
Center 

ทดสอบให้เจ้าหน้าที่นำ
สำลีหรือคอตตอนบัดที่
เปียกน้ำไปลูบที่สาย 
Water Leak ต้องมี
สัญญาณไฟสีแดงแสดง
ขึ้นและแจ้งเตือนมายัง
เจ้าหน้าที่ผู้รบผิดชอบ 

 

ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ตามความจำเป็น เช่น ในกรณีที่เป็น
มุมอับ รวมทั้งตรวจสอบการทำงานของกล้องให้มีการทำงานอย่างถูกต้อง 
ต่อเนื่องและให้สามารถเก็บภาพได้ในมุมกว้าง และไม่มีสิ่งกีดขวาง โดย
บันทึกภาพล่าสุดไว้อย่างน้อย 1 เดือน 

- มีการติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
- มีการเก็บภาพบันทึก
ไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลไว้
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

อย่างน้อย 1 เดือน 

ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงชนิดก๊าซที่ห้องควบคุมระบบคอมพิวเตอร์เพื่อไว้ใช้
ในกรณีเหตุฉุกเฉิน(ไฟไหม้) โดยมีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์
และทดลองใช้งานโดยสม่ำเสมอ 

- พบว่าป้ายได้รับการ
บันทึกวันและเวลาที่
ตรวจสอบล่าสุด  

- เข็มหน้าปัดแสดง
แรงดันในถังดับเพลิง
จะต้องแสดงว่ามี
แรงดันอย่างเพียงพอ
(195 psi หรืออยู่ใน
พ้ืนที่สีเขียว) 

 

ตรวจสอบและจัดเก็บสายสัญญาณสื่อสารให้อยู่ในสภาพที่เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ไม่พบการเดิน
สายสัญญาณไม่เป็น
ระเบียบ 

 

ตรวจสอบตู้สายสัญญาณสื่อสารให้มีการปิดล็อกอยู่เสมอ สังเกตพบว่าไม่มีการ
เปิดประตูทิ้งไว้ 

 

มีแผนผังสายสัญญาณครบถ้วนทุกตู้สายสัญญาณสื่อสาร ครบถ้วน -แผนผังสายสัญญาณ  

ตรวจสอบว่าเครื่องเซิร์ฟเวอร์ป้องกันไวรัสยังทำงานตามปกติ หากพบว่า
ทำงานผิดปกติ ให้รีบดำเนินการแก้ไข 

1.มีโปรแกรมป้องกัน
ไวรัสติดตั้งไว้หรือไม่ 
2.โปรแกรมป้องกัน
ไวรัสหมดอายุหรือไม่ 

 

จัดเก็บการจราจรคอมพิวเตอร์ (Log) ไว้ 90 วันตามพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

ตรวจสอบวัน เวลาที่
เริ่มต้นจัดเก็บและวันที่
ปัจจุบัน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

( Log ในไฟร์วอล ) 

มีการตรวจสอบสภาพการทำงานของอุปกรณ์สนับสนุนการทำงานของ
ระบบคอมพิวเตอร์ ได้แก่ 
- ระบบสํารองกระแสไฟฟ้า (UPS)  
- ระบบระบายอากาศ  
- ระบบปรับอากาศ และควบคุมความชื้น 

บันทึกการตรวจสอบ
อุปกรณ์สนับสนุนการ
ทำงานของระบบ
คอมพิวเตอร์ประจำวัน
หรือตามรอบเวลาที่
กำหนด อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กรณีหน่วยรับตรวจ ไม่มี Server 

 

ประเด็นการตรวจ นโยบายความม่ันคงปลอดภัยเป็นไปตามข้อกำหนดของประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การดำเนินงานควบคุมและบำรุงรักษาทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมหน่วยงาน
ต้องมีการจัดระบบสำรองและแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินตามที่กฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยงานกำหนดนโยบายและข้อปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
2.เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรค และสาเหตุในการดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และ/หรือการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

สอบทานให้มีผู้รับผิดชอบหรือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านความมั่นคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศทำหรือปรับปรุงนโยบายหรือข้อปฏิบัติด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

-หนังสือมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ หรือ คำสั่ง
แต่งคณะกรรมการของ
หน่วยงาน หรือ คำสั่ง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบของ
กรมฯ 

 

สอบทานการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นถึงความสำคัญของการปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกรมฯโดยเคร่งครัด
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

-หนังสือแจ้งเวียน หรือ
ประชุมชี้แจงนโยบาย
ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ
ของกรมฯ หรือ สั่งการ
ผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
Line, Facebook ฯลฯ 
***ต้องมีหลักฐานว่า
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

สอบทานรายงานการประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านความมั่นคง
ปลอดภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยกำหนดให้มีวาระการประชุมที่ต้อง
หารือกันอย่างน้อยดังนี้ 

- การประเมินการปฏิบัติตามนโยบายความม่ันคงฯ หรือข้อปฏิบัติของ
หน่วยงาน และผลการประเมิน 
- แผนการดำเนินการเชิงป้องกัน/แก้ไข จากผลการประเมินดังกล่าว 
- การปรับปรุงนโยบายหรือข้อปฏิบัติความมั่นคงปลอดภัยสำหรับปี

ถัดไป 
- การประเมินความเสี่ยงและแผนลดความเสี่ยง 

รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการหรือของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
จัดการด้านความมั่นคง
ปลอดภัย ต้องมีวาระ
การประชุมครบตามที่
กำหนดไว้  

***กรณีเข้าร่วมประชุม
ของกรมต้องจัดทำสรุป
รายงานการประชุมและ
สื่อสารในบุคลากร
รับทราบ 

 

สอบทานเอกสารการประเมินความเสี่ยงสำหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ปีละ 1 ครั้ง และมีการจัดทำแผนเพื่อบริหารความเสี่ยง หรือปัญหาที่พบ 

เอกสารการประเมิน
ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามรูปแบบที่กรมฯ 
กำหนด 

 

สอบทานคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งให้จัดเก็บไว้ในสถานที่ที่
มีความปลอดภัยอย่างน้อยให้ครอบคลุมระบบงานและอุปกรณ์ที่มี
ความสำคัญ ดังนี้  

o คู่มือระบบงานต่างๆ ทั้งในส่วนของผู้ใช้งาน และผู้ดูแลระบบ 
o คู่มือการตรวจสอบสถานะของระบบที่รับผิดชอบ 
o คู่มือการสำรองข้อมูล 

คู่มือได้รับการปรับปรุง
เนื้อหา วันและเวลาให้
เป็น ปัจจุบัน 

 

สอบทานข้อปฏิบัติการควบคุมการเข้าถึง (Access Control)  -ขั้นตอนการ
ลงทะเบียนสำหรับ
ผู้ใช้งาน  
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

-มีการกำหนดสิทธิของ
ผู้ใช้งาน 

สอบทานหนังสือหรือเอกสารแจ้งการทบทวนบัญชีผู้ใช้งานและสิทธิของ
ผู้ใช้งาน สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

-หนังสือแจ้งให้หน่วยงานทบทวนสิทธิและดำเนินการถอดถอนสิทธิ (กรณี
หน่วยงานย่อยผู้แลระบบเอง) 

-หนังสือแจ้งกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ (กรณีมีการ โอน ย้าย ลาออก 
เกษียณราขการ) 

มีการทบทวนบัญชี
ผู้ใช้งานและสิทธิของ
ผู้ใช้งาน สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
-หนังสือแจ้งให้
หน่วยงานทบทวนสิทธิ
และดำเนินการถอด
ถอนสิทธิ (กรณี
หน่วยงานย่อยผู้แล
ระบบเอง) 
-หนังสือแจ้งกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(กรณีมีการ โอน ย้าย 
ลาออก เกษียณ
ราชการ) 

 

มีแผนการสำรองข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 
-รายชื่อของระบบงานสำคัญท้ังหมดที่สำรอง 
-ชนิดของข้อมูลที่สำรอง 
-ชื่อและตำแหน่งของผู้รับผิดชอบในการสำรอง 
-ความถี่ในการสำรองข้อมูล 
-สถานที่เก็บ (รวมถึงการเก็บไว้นอกสถานที่ด้วย)  
- มีแบบฟอร์มบันทึกการสำรองข้อมูลตามแผนการสำรอง 

-แผนการสำรองข้อมูล
ที่มีข้อมูลครบถ้วน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

สอบทานเอกสารสรุปผลการสำรองข้อมูลตามแผนการสำรองข้อมูล รายงานผลการสำรอง
ข้อมูลโดยมีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี้ 
1. ชื่อของระบบ/
ภารกิจที่สำรอง 
2. ชนิดของข้อมูลที่
สำรอง 
3. ตำแหน่งหรือชื่อ
ผู้ดำเนินการสำรอง 
4. วัน เวลาที่สำรอง
ข้อมูล เช่น วัน/เวลาที่
เริ่มต้น และสิ้นสุด 
5. สถานที่/อุปกรณ์ที่
ใช้สำรอง (รวมถึงการ
เก็บไว้นอกสถานที่ด้วย) 
6. ผลการสำรองข้อมูล 
(สำเร็จ/ไม่สำเร็จ) 
7. บันทึกการแก้ไขใน
กรณีท่ีไม่สำเร็จ 

 

สอบทานการกรอกแบบฟอร์มยืม-คืนเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา 
(Notebook) ที่ใช้ร่วมกันเพ่ือขออนุมัติการนำไปใช้งาน  

แบบฟอร์มยืม-คืน
เครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาที่มีการบันทึก
ข้อมูลครบถ้วน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

มีผู้รับผิดชอบกลั่นกรองข้อมูลก่อนเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ -คำสั่งหรือข้อปฏิบัติที่
กำหนดผู้รับผิดชอบใน
การกลั่นกรองข้อมูล 

-ขั้นตอนวิธีการ
ดำเนินการ 

 

สอบทานนโยบายหรือข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับนโยบายกรม 

นโยบายหรือข้อ
ปฏิบัติการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

 

กรณีจ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระบุใน
สัญญาจ้างเก่ียวกับเรื่องความมั่นคงปลอดภัย (ไม่นำข้อมูลไปเผยแพร่โดย
ไม่ได้รับอนุญาต) 

รายละเอียดสัญญาจ้าง  

-มีแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน ในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการด้วย
วิธีทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้สามารถใช้งานสารสนเทศได้ตามปกติอย่าง
ต่อเนื่อง 

- มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินดังกล่าวให้
สามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้งานตามภารกิจ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

แผนเตรียมความพร้อม
กรณีฉุกเฉิน สอดคล้อง
กับการใช้งานตาม
ภารกิจ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

 

การวางแผนและการเตรียมการสำหรับบริหารจัดการเหตุการณ์ด้านความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  

-แผนและการ
เตรียมการสำหรับ
บริหารจัดการ
เหตุการณ์ด้านความ
มั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

-การสื่อสารแผนและ
การเตรียมการสำหรับ
บริหารจัดการ
เหตุการณ์ด้านความ
มั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 

สอบทานทะเบียนคุมทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศว่าครบถ้วนเป็น
ปัจุบันหรือไม่(อยู่ในทะเบียนคุมทรัพย์สินได้แต่ต้องครบถ้วนด้านเทคโนโลยี
ค่า RAM CPU HDD) 

มีทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบัน 

 

สอบทานแผนและผลการบำรุงรักษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ดำเนินงานติดตามว่าเพียงพอหรือไม่ 

-แผนการบำรุงรักษา
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

-ผลการดำเนินการตาม
แผนฯ 

 

เอกสารการรายงานเหตุการณ์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ (Information security event reporting) โดยมีแบบฟอร์ม/
ระบบการบันทึกเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและรายงานต่อผู้รับผิดชอบหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หนังสือแจ้งกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ
กรณีพบเหตุภัยคุกคาม 

วิธีการแก้ไขปัญหาของ
แต่ละหน่วยงานโดย
ปฏิบัติตามที่กลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ
กำหนด 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการตรวจสอบ : การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภายในกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ : เพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ที่กรมกำหนด 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน : ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดำเนินงานด้านการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามเกณฑ์ที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนดหรือไม่ 
อย่างไร 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำการ 

1. ตรวจสอบการระบุ
ความเสี่ยง 
 

หน่วยงานมีการระบุความเสี่ยง ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทั้งภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุน  
มีการระบุประเภทความเสี่ยงการทุจริต
ในตารางระบุ ความ เสี่ ย ง ถู กต้ อ ง 
ครบถ้วน หรือไม่ 
Know Factor 
 - เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เคยเกิดขึ้นมาแล้ว และทราบ
สาเหตุการเกิดการ 
Unknow Factor 
 - เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ไม่เคยเกิดขึ้นหรือไม่มีประวัติ
ม าก่ อน  แต่พยากรณ์ ห รือคาดว่ า
อาจจะมีโอกาสเกิดขึ้น 

-แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
-แผนบริหารความเสี่ยงการทุริต
ของหน่วยงาน 
-ตารางระบุความเสี่ยง 

WP/2565 – ก.004 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 . ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
วิเคราะห์สถานะความ
เสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานได้มีการวิเคราะห์สถานะ
ความเสี่ยงการทุจริตว่ามีการจำแนก
สถานะความเสี่ยงในตารางแสดง
สถานะความเสี่ยง ดังนี้ 
-ความเสี่ยงระดับต่ำ สีเขียว 
-ความเสี่ยงระดับปานกลาง สีเหลือง 
-ความเสี่ยงระดับสูง สีส้ม 
-ความเสี่ยงระดับสูงมาก สีแดง 
 

-ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำการ 

3.ตรวจสอบการทำ
เมทริกส์ระดับความ
เสี่ยง 

หน่วยงานมีการนำโอกาส/ความเสี่ยง
การทุจริตที่มีสถานะความเสี่ยงทุจริต
ระดับปานกลาง (สีเหลือง) ระดับสูง  
(สีส้ม ) ระดับสู งมาก (สีแดง) จาก
ตารางสถานะความเสี่ยงมาหาค่าความ
เสี่ยงทุจริตรวม (ได้มาจากระดับความ
จำเป็ นของการเฝ้ าระวั ง คูณ ด้ วย 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

-ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง  
 
 
 
 

4 .ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ประเมินการควบคุม
ความเสี่ยง 

หน่วยงานนำค่าความเสี่ยงการทุจริต
ร ว ม ม า ท ำ ก า ร ป ร ะ เมิ น ร ะ ดั บ
ความสามารถในการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต และมีการเปรียบเทียบกับ
คุณภาพการจัดการ 3 ระดับ 
-ระดับดี (จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิด
ความเสี่ยงไม่กระทบผู้ ใช้งาน/ผู้ รับ
มอบหมาย/ไม่มีผลเสียทางการเงิน/ 
ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม) 
-ระดับพอใช้ (จัดการได้โดยส่วนใหญ่  
มี บ างครั้ งยั งจั ดการไม่ ได้ ก ระท บ
ผู้ ใช้บริการ/ผู้ ได้ รับมอบหมายแต่
ยอมรับได้ จัดการไม่ได้ 
-ระดับอ่อน (จัดการไม่ได้ หรือได้เพียง
ส่วนน้อย การจัดการมีรายจ่ายเพ่ิมขึ้น
มี ผ ล ก ระท บ ถึ งผู้ ใช้ บ ริ ก าร /ผู้ รั บ
มอบหมาย/ยอมรับไม่ได้ 

-ตารางการประเมินการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

5 .ต ร ว จ ส อ บ แ ผ น
บริหารความเสี่ยง 

หน่วยงานได้นำเหตุการณ์ที่มีความ
เสี่ยงสูงจากการประเมินการควบคุม
ความเสี่ ยงที่ มีความเสี่ ยงระดับสู ง 
ค่อนข้างสูง และปานกลาง มาจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตตามลำดับ
ขอ งค วามรุ น แ รง  พ ร้ อม ก ำห น ด
มาตรการป้องกันการทุจริต  (แผน

-แผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำการ 

บริหารความเสี่ยงทุจริตควรครอบคลุม
ภารกิจสำคัญและหากเป็นแผนความ
เสี่ยงทุจริตระดับกรมต้องครอบคลุม
ความเสี่ยงด้านการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต ด้านความโปร่งใสของการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ด้านความ
โปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและ
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ) 

6.ตรวจสอบการจัดทำ
ราย งาน ผลการ เฝ้ า
ระวังความเสี่ ยงการ
ทุจริต 

หน่วยงานมีการประเมินการบริหาร
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดย
จำแนกสถานะของการเฝ้าระวังความ
เสี่ยงการทุจริต 3 ระดับ  
-ระดับต่ำ (สีเขียว ไม่เกิดเหตุการณ์ /
กรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยงยังไม่ต้อง
ทำกิจกรรมเพ่ิม) 
-ระดั บ ป าน ก ล า ง (สี เห ลื อ ง  เกิ ด
เหตุการณ์ /กรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง
แต่แก้ไขได้ทันท่วงทีตามมาตรการ/
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/แผนที่
เตรียมไว้ใช้ได้ผลความเสี่ยงการทุจริต
ลดลง ) 
-ระดับสูง (สีแดง เกิดเหตุการณ์ /กรณี
ที่อยู่ในข่ายความเสี่ยงที่ยังแก้ไขไม่ได้
ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/
กิจกรรม/แผนที่ เพ่ิมขึ้น ใช้ไม่ได้ผล 
ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลง ) 

-ตารางรายงานผลการเฝ้าระวัง
ความเสี่ยง 

7.ตรวจสอบการจัดทำ
ระบบการบริหารความ
เสี่ยงทุจริต 

หน่วยงานได้นำผลการเฝ้าระวังความ
เสี่ยงการทุจริตมาจำแนกสถานะความ
เสี่ยงทุจริต 3 ระดับ 
-สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้น
แล้วเกินกว่าการยอมรับ (สีแดง) ควรมี
กิจกรรมหรือมาตรการป้องกันเพิ่มเติม 
-สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้น

-ตารางการจัดทำระบบบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประเด็นการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัสกระดาษทำการ 

แล้วแต่ยอมรับได้  (สี เหลือง) ควรมี
กิจกรรมเพิ่มเติม 
-สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่ยังไม่
เกิด (สีเขียว) ให้ดำเนินการเฝ้าระวัง
ต่อเนื่อง 

8.ตรวจสอบการจัดทำ
รายงานการบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต 

หน่วยงานมีการจัดทำรายงานผลและ
สรุปผลการประเมินระดับสถานะความ
เสี่ยงการทุจริตการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ื อใช้ เป็ น เครื่องมือ ในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
-ระดับต่ำ (สีเขียว) 
-ระดับปานกลาง (สีเหลือง) 
-ระดับสูงและสูงมาก (สีแดง) 

-ตารางรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 

9 .ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

หน่วยงานมีการจัดทำรายงานผลและ
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต หรือประเมิน
สถานะแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต เสนอผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไป
ปรับปรุงพัฒนาแผนความเสี่ยงทุจริต
ต่อไป 

-รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบริห ารความ เสี่ ย งการ
ทุจริต 
-ตารางการเสนอขอปรับปรุง
แผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 
(ถ้ามี)(ทดแทนแผนเดิม) 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมการตรวจสอบ: การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ 

ประเด็ นการตรวจผลการดำเนิ น งาน โครงการ บรรลุ วั ตถุป ระสงค์และเป้ าหมายที่ กำหนด 
ความมีประสิทธิภาพ ในการใช้ทรัพยากร มีประสิทธิผลและประโยชน์เพียงใด การเบิกค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง หรือไม่  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบว่า ผลการดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัดและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบ วิธีการ และหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร  
2.เพ่ือให้ทราบถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการของหน่วยรับตรวจ 
3. เพื่อให้ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น และหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่กำหนด 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

1. ตรวจสอบข้อมูลทั่วไปของโครงการ   

1) มีองค์ประกอบของโครงการที่ครบถ้วน/ชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ผลผลิต ตัวชีว้ัดความสำเร็จของ
โครงการ  
2) มีขอบเขตการปฏิบัติงาน ได้แก่ การกำหนดพ้ืนที่ วิธีการปฏิบัติงาน            
 และกิจกรรมในโครงการชัดเจน 
3) มีการกำหนดงบประมาณ แหล่งที่มาของเงิน และรายการค่าใช้จ่าย
ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน   
4) มีระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการที่ชัดเจน การดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด 
5) มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการที่ชัดเจน และมีผู้
ประสานงานโครงการที่สามารถให้ข้อมูลได้ครบถ้วนถูกต้อง 
 
6) มีกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นไปตามนโยบาย พันธกิจ  
การปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ  

-โครงการ 
 
 
-โครงการ 
 
-โครงการ 
 
-โครงการ 
 
-โครงการ/แผนปฏิบัติ
งาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
-โครงการและเอกสาร
ประกอบที่เกี่ยวข้อง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

และมีกระบวนการหรือวิธีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
   
 
 
 
 

Flow Chart การ
ปฏิบัติงาน เอกสาร
นโยบาย/พันธกิจ/
กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ /
กระบวนการ/วิธีการ
ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 

2. ตรวจสอบประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร   

1) มีการควบคุมกำกับเก่ียวกับงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน
โครงการอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ง่าย 
 
 
2) งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเป็นไปตามแผน 
 
3) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 
4) มีการควบคุมทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงานตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
5) การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

Flow Chart การ
ควบคุมกำกับการใช้
งบประมาณ /ทะเบียน
คุมงบประมาณ 
-แผน/ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
-แผน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
-ทะเบียนคุมสินทรัพย์/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 

3. ตรวจสอบความมีประสิทธิผลในการดำเนินงาน   

1) ผลการปฏิบัติงานที่ได้เป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
2) ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จของกิจกรรมแล้วเสร็จ 
ตามเวลาที่กำหนด 
3) มีการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ มี

-แผน/ผลการ
ดำเนินงาน 
-แผน/ผลการ
ดำเนินงาน 
-รายงานความก้าวหน้า
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล รหัส
กระดาษ
ทำการ 

การรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
4) การดำเนินงานไม่มีผลกระทบในทางลบ 
 
5) ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการที่มี
สาระสำคัญครบถ้วนและเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 

โครงการ/เอกสาร
หลักฐานของหน่วยรับ
ตรวจ 
-รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

4. การใช้จ่ายเงินโครงการ   

1) มีเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินครบถ้วนถูกต้อง การ
ดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ 
 
2) มีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการจ่ายเป็นระเบียบ
ตรวจสอบได้ง่าย 

เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายเงิน/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
-เอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายที่
เป็นระเบียบ 

 

5. หลักฐานการดำเนินงาน   

1) มีหลักฐานการดำเนินงานที่ครบถ้วนถูกต้อง และการจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ ตั้งแต่ข้อ 1 - 4 

 

-รายงานผลการ
ดำเนินงานพร้อม
เอกสารประกอบ 
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