


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน สถานที่ตั้ง   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
  ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐพงศ์ สังวรสิน  โทรศัพท์    18331  
 
2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 5 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มา
เป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ร่วมกันปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

11 

บุคลากรได้ตระหนักถึง
คุณธรรมน าการพัฒนา” 
ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า 

- 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 

  

  

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

1. จัดให้มีการเรียนรู้เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต และการรักษาวินัยแก่

10 
บุ คล ากรมี เ ข้ า ใ จ เ รื่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 

  
  



โครงการ / กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ 

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ITA) 
1.ประเมินการด าเนินงานตามเเผน
การบริหารความเสี่ยงทุจริตของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

11 

หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
ตามเเผนการตรวจมีการ
ด าเนินงานที่โปร่งใส เเละ
มีมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงทุจริต 

- 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 

    

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านองค์กรคุณธรรม อย่างเป็นระบบ 

1. น าข้อมูลขึ้นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการจัดการ
ข้อมูลหน่วยงานด้านองค์กร
คุณธรรม เเละจริยธรรม เพ่ือ
เผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณะ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

11 

หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
ตามเเผนการตรวจมีการ
ด าเนินงานที่โปร่งใส เเละ
มีมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงทุจริต 

- 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 

    

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริม จริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริม คุณธรรมเพื่อสร้าง สังคม - วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

1. ให้เเนวทางการควบคุม เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต หรือความเสี่ยงที่ 11 

หน่วยงานเเละผู้บริหารมี
ความตระหนักถึงระเบียบ
ที่ก าหนด 

 
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 

    



โครงการ / กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
เกิดข้ึนอย่างมีนัยส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2. ให้ผู้บริหารร่วมขับเคลื่อน
จริยธรรมเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรม ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อก าหนด จริยธรรมของส่วน
ราชการอย่างเคร่งครัด 
 
  



รายงานผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงานรอบ 

12 เดือน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาเป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 
1 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน ร่วมกัน
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ เป็ น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมครบทุกคน 
เ เ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
คุ ณ ธ ร ร ม น า ก า ร
พั ฒ น า ”  ภ า ย ใ ต้
คุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่
อยากท า 

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

เจ้าหน้าที่ 
11 คน 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้
ต ร ะห นั ก ถึ ง
คุณธ รรมน า
การ พัฒนา” 
ภ า ย ใ ต้
คุ ณ ธ ร ร ม
เ ป้ า ห ม า ย 
จาก “ปัญหา
ที่ อ ย ากแก้ ” 
และ “ความดี
ที่อยากท า 

-     กลุ่มตรวจสอบภายในได้
ด าเนินการส ารวจคุณธรรม
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า โดยใช้เครื่องมือ 
Google Form ในการ
ส า ร ว จ  แ ล ะ ร่ ว ม กั น
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใน วั นที่  12  มกร าคม 
2 5 6 6  ใ น ส่ ว น ข อ ง
กิ จ ก ร ร ม อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินงาน 
 



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงานรอบ 

12 เดือน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่  

1 .  จั ด ใ ห้ มี ก า ร
เ รี ย น รู้ เ รื่ อ ง 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต และการ
รั ก ษ า วิ นั ย แ ก่
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล
เ รื อน  พนั ก ง าน
ราชการ 

เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล า ก ร มี
เข้าใจเรื่องคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน  

เจ้าหน้าที่ 
11 คน 

บุ ค ล า ก ร มี
ค ว าม เข้ า ใ จ
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

-     กลุ่มตรวจสอบภายในจัด
ให้ความรู้ เรื่องคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ด า ร ง ชี วิ ต  เ พ่ื อ ใ ห้
บุคลากรมีความเข้าใจ
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในการด ารงชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ITA)  
ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ด า เ นิ น ง านตาม
เเผนการบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต
ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการ
ด า เนิ นงาน เป็ น ไป
ต า ม ม า ต ร ก า ร 
โ ป ร่ ง ใ ส  เ เ ล ะ
ตรวจสอบได ้

กลุ่ม 
ตรวจสอบ
ภายใน 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ
ตามเเผน

ตรวจ 

หน่วยงานใน
สั ง กั ด ก ร ม
ส นั บ ส นุ น
บริการสุขภาพ
ตามเเผนการ
ต ร ว จ มี ก า ร
ด าเนินงานที่
โปร่งใส เเละมี

-     กลุ่มตรวจสอบภายในได้
จัดให้มีการตรวจสอบ
การบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยรับตรวจ เพ่ือ
ประเมินถึงความเพียงพอ 
และการบริหารความ
เ สี่ ย ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
จ านวน 8 หน่วยงาน 



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงานรอบ 

12 เดือน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
ม า ต ร ก า ร
ป้องกันความ
เสี่ยงทุจริต 

และอีก 4 หน่วยงานจะ
ด าเนินการตรวจสอบใน
ไตรมาสที่ 3 
 

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบฐานข้อมูล ด้านองค์กรคุณธรรม อย่างเป็นระบบ 
น าข้อมูลขึ้นระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพ่ือใช้
ใ น ก า ร จั ด ก า ร
ข้อมูลหน่วยงาน
ด้ า น อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม  เ เ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พ่ื อ
เผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณะสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

เ พ่ือเผยเเพร่ข้อมูล
ด้านองค์กรคุณธรรม
ต่อสาธารณะ เเละ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

1 เว็ปไซต์ ข้ อ มู ล ไ ด้ รั บ
การเผยเเพร ่

-     ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
เอกสารการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมหน้าเว็ป
ไ ซ ต์ ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

 

  



 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริม จริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริม คุณธรรมเพื่อสร้าง สังคม - วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
1. ให้เเนวทางการ
ค ว บ คุ ม  เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต 
หรือความเสี่ ยงที่
เ กิ ด ขึ้ น อ ย่ า ง มี
นั ยส าคัญต่ อการ
ปฏิบัติงาน 
2. ให้ผู้บริหารร่วม
ขับเคลื่อนจริยธรรม
ตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนด
จริยธรรมของส่วน

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรทั้ งภายใน 
เเละหน่วยงานของ
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพมีความรู้ ใน
ก า รป้ อ ง กั น ค ว า ม
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ที่
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ เ ล ะ
เสริมสร้างให้ผู้บริหาร
มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ต่ อ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ 
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ . 
2562  ประ  มวล
จริยธรรม ข้าราชการ
พ ล เ รื อ น แ ล ะ
ข้อก าหนด จริยธรรม

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

หน่วยรับ
ตรวจตาม
เเผนการ
ตรวจสอบ 

เเละ
ผู้บริหาร 

หน่วยงานเเละ
ผู้ บ ริ ห า ร มี
ความตระหนัก
ถึงระเบียบที่
ก าหนด 

-     1. ด าเนินการต่อจากกล
ยุทธที่ 3 ในเรื่องของการ
ใ ห้ แ น ว ท า ง  แ ล ะ ใ ห้
ค าปรึกษาแก่หน่วยรับ
ตรวจ ในเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ
ต่อการปฏิบัติงาน 
2. น าความรู้ จากการ
อบรม มา เผยแพร่แก่
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้บุคลากร
เข้าใจในพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรม ข้าราชการพล
เ รื อนและข้ อก าหนด 
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ส่ ว น



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
ราชการอย่าง
เคร่งครัด 

ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร
อย่าง เคร่งครัด 

ราชการอย่าง เคร่งครัด 

 


