
แบบรายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน         
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการค านวณ  

ผลการด าเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

รอบ 12 เดือน (ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90) 

สูตรการค านวณ  

ผลการด าเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ท่ีด ำเนินกำร  

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ท้ังหมด 
X 100 

4 

5 

X 100 = ร้อยละ  

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ท่ีด ำเนินกำร  

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ท้ังหมด 
X 100 

5 

5 
X 100 = ร้อยละ  

80 

100 



ภาคผนวก 



รายงานผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา มาเป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 

1. ส่งเสริมให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน ร่วมกนั
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมครบทุกคน 
เเละตระหนักถึง
คุณธรรมน าการ
พัฒนา” ภายใต้
คุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาท่ีอยาก
แก”้ และ “ความดีท่ี
อยากท า 

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน  

เจ้าหน้าท่ี 
11 คน 

บุคลากรได้
ตระหนักถึง
คุณธรรมน า
การพัฒนา” 
ภายใต้
คุณธรรม
เป้าหมาย 
จาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” 
และ “ความดี
ท่ีอยากท า 

-     กลุ่มตรวจสอบภายในได้
ด าเนินการส ารวจ
คุณธรรมเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากท า โดยใช้
เครื่องมือ Google From 
ในการส ารวจ และร่วมกัน
ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันท่ี 12 
มกราคม 2566 ในส่วน
ของกิจกรรมอยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่  

1. จัดให้มีการเรียนรู้
เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต 
และการรักษาวินัย
แก่ข้าราชการพล
เรือน พนักงาน
ราชการ 

เพื่อให้บุคลากรมี
เข้าใจเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน  

เจ้าหน้าท่ี 
11 คน 

บุคลากรมี
ความเข้าใจ
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

-     กลุ่มตรวจสอบภายในจัด
ให้ความรู้ เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในการด ารงชีวิต 
เพื่อใหบุ้คลากรมีความ
เข้าใจเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการด ารงชีวิต
และการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (ITA)  
ประเมินการ
ด าเนินงานตามเเผน
การบริหารความ
เส่ียงทุจริตของกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามมาตรการ 
โปร่งใส เเละ
ตรวจสอบได้ 

กลุ่ม 
ตรวจสอบ
ภายใน 

เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ
ตามเเผน
ตรวจ 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สนับสนุน
บริการสุขภาพ
ตามเเผนการ
ตรวจมีการ
ด าเนินงานท่ี
โปร่งใส เเละมี
มาตรการ

-     กลุ่มตรวจสอบภายในได้
จัดให้มีการตรวจสอบการ
บริหารความเส่ียงของ
หน่วยรับตรวจ เพื่อ
ประเมินถึงความเพียงพอ 
และการบริหารความเส่ียง
ของหน่วยงาน จ านวน 8 
หน่วยงาน และอีก 4 
หน่วยงานจะด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
ป้องกันความ
เส่ียงทุจริต 

ตรวจสอบในไตรมาสท่ี 3 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนนุบริการสุขภาพเปน็แบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบฐานข้อมูล ด้านองค์กรคุณธรรม อย่างเป็นระบบ 
น าข้อมูลขึ้นระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ใน
การจัดการข้อมูล
หน่วยงานด้าน
องค์กรคุณธรรม 
เเละจริยธรรม เพื่อ
เผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณะสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

เพื่อเผยเเพร่ข้อมูล
ด้านองค์กรคุณธรรม
ต่อสาธารณะ เเละ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

1 เว็ปไซต์ ข้อมูลได้รับ
การเผยเเพร่ 

-     ด าเนินการเผยแพร่
เอกสารการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมหน้าเว็ป
ไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริม จริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริม คุณธรรมเพื่อสร้าง สังคม - วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
1. ให้เเนวทางการ
ควบคุม เพื่อป้องกัน
การทุจริต หรือความ

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรท้ังภายใน 
เเละหน่วยงานของ

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

หน่วยรับ
ตรวจตาม
เเผนการ

หน่วยงานเเละ
ผู้บริหารมี
ความ

-     1. ด าเนินการต่อจากกล
ยุทธที่ 3 ในเรื่องของการ
ให้แนวทาง และให้



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
เส่ียงท่ีเกิดขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2. ให้ผู้บริหารร่วม
ขับเคล่ือนจริยธรรม
เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนด 
จริยธรรมของส่วน
ราชการอย่าง
เคร่งครัด  

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพมีความรู้ใน
การป้องกันความ
เส่ียงการทุจริตท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน เเละ
เสริมสร้างให้ผู้บริหาร
มีความเข้าใจต่อ
พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประ มวล
จริยธรรม ข้าราชการ
พลเรือนและ
ข้อก าหนด จริยธรรม
ของส่วนราชการ
อย่าง เคร่งครัด 

ตรวจสอบ 
เเละ
ผู้บริหาร 

ตระหนักถึง
ระเบียบท่ี
ก าหนด 

ค าปรึกษาแก่หน่วยรับ
ตรวจ ในเรื่องการบริหาร
ความเส่ียง เพื่อป้องกัน
ความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญ
ต่อการปฏิบัติงาน 
2. น าความรู้จากการ
อบรม มาเผยแพร่แก่
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้บุคลากร
เข้าใจในพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประ มวล
จริยธรรม ข้าราชการพล
เรือนและข้อก าหนด 
จริยธรรมของส่วนราชการ
อย่าง เคร่งครัด 



1. สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการส ารวจคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า โดย
ใช้เครื่องมือ Google From ในการส ารวจ และร่วมกันด าเนินการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 12 มกราคม 2566 ในส่วนของกิจกรรมอยู่ระหว่างด าเนินงาน           

 

 

 



2.เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ 

- กลุ่มตรวจสอบภายในจัดให้ความรู้ เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

  



3. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (ITA) และบูรณาการงานด้านการส่งเสริม จริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริม คุณธรรม เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมภายในหน่วยงาน: ในเรื่องให้เเนวทางการควบคุม เพื่อป้องกันการทุจริต หรือความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญต่อการปฏิบัติงาน 

- กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดให้มีการตรวจสอบการบริหารความเส่ียงของหน่วยรับตรวจ เพื่อประเมินถึงความเพียงพอ 
และการบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน อีกท้ังใหเ้เนวทางการควบคุม เพื่อป้องกันการทุจริต หรือความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญต่อการปฏิบัติงาน จ านวน 8 หน่วยงาน และอีก 4 หน่วยงานจะด าเนินการตรวจสอบในไตรมาสท่ี 3 

  

 



4. พัฒนาระบฐานข้อมูล ด้านองค์กรคุณธรรม อย่างเป็นระบบ 

- ด าเนินการเผยแพร่เอกสารการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมหน้าเว็ปไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

  



5. บูรณาการงานด้านการส่งเสริม จริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริม คุณธรรมเพื่อสร้าง สังคม  

– วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน : ในเรื่องผู้บริหารร่วมขับเคล่ือนจริยธรรมเป็นไปตามพระราชบัญญติั มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนด จริยธรรมของส่วนราชการอย่าง
เคร่งครัด 

- น าความรู้จากการอบรม มาเผยแพร่แก่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อให้บุคลากรเข้าใจในพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประ มวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนด จริยธรรมของส่วน
ราชการอย่าง เคร่งครัด ในรายงานการประชุมกลุ่มครั้งท่ี 1/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 


