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ตารางที ่๖ ตารางจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
ที ่ มาตรการป้องกันการทุจรติ โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 จัดระบบและคู่มือการตรวจสอบภายใน

แบบมีส่วนร่วมของผู้รับตรวจ 
การแทรกแซงการทํางานทําให้การใช้
ดุลพินิจของผู้ตรวจสอบขาดความเป็น
อิสระและเที่ยงธรรม 

   

2 กําหนดกรอบและพัฒนา ส่งเสริม ให้
บุคลากรทุกระดับให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3 กําหนดมาตรการ และบังคับใช้
บทลงโทษ จากการเรียกรับผลประโยชน์ 

การรับสิ่งตอบแทนจากหน่วยรับตรวจ    

4 ให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ที
มีมาตรฐานและมีการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 
รวดเร็ว 

การให้คําปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่อง
โหว่เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อ
กฎหมาย 

   

 
หมายเหตุ   : สถานะสเีขียว : ยังไม่เกดิ ยังไม่ต้องทาํกิจกรรมเพิ่ม เฝ้าระวังต่อเนื่อง 

      สถานะสเีหลือง : เกดิขึน้ แตแ่ก้ไขไดท้นัท่วงที ตามมาตรการ / แผนทีเ่ตรียมไว้  ระดบัความเสี่ยง
การทจุรติลดลง  
      สถานะสแีดง : เกดิขึน้ แก้ไขไม่ไดด้้วยมาตรการ/แผนทีเ่ตรียมไว้ ระดบัความรนุแรง ไม่ลดลง 
ต้องกําหนดมาตรการใหม ่
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ตารางท่ี ๗  ตารางจดัทําระบบความเส่ียง  

 

ตารางท่ี ๘  ตารางรายงานการบริหารความเส่ียง  

ที ่ สรปุสถานะความเส่ียงการทุจรติ 
ความเสี่ยงระดบัต่าํ  

(ยังไม่เกดิเฝา้ระวังต่อเนื่อง) 
ความเสี่ยงระดบัปานกลาง 

(เกดิขึ้นแล้วแต่ยอมรบัไดค้วรมี
กิจกรรมเพิม่เติม) 

ความเสี่ยงระดบัสูงมาก 
(เกดิขึ้นแล้วเกินกว่ายอมรบัได้ ควรมี

กิจกรรมเพิม่เติม) 
1 การแทรกแซงการทํางานทําให้การใช้

ดุลพินิจของผู้ตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ
และเที่ยงธรรม 

  

2 การรับสิ่งตอบแทนจากหน่วยรับตรวจ   
3 การให้คําปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่อง

โหว่เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อ
กฎหมาย 

  

หมายเหตุ  : ขั้นตอนที่ ๘  เป็นการจัดทํารายงานสรุปให้เห็นในภาพรวมว่ามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ตามข้ันตอนที่ ๗  มสีถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด (สี) เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล  
   สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับตํ่า  
   สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง   
   สีแดง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

สถานะความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจรติเพิ่มเติม 
ความเสี่ยงการทุจริต (สีเขียว) ความเห็นเพ่ิมเติม 

1. การแทรกแซงการทํางานทําให้การใช้ดุลพินิจของผู้ตรวจสอบ
ขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

กําหนดการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการที่วางไว้
เดิมรายงาน 6 เดือน/ครั้ง เป็นรายไตรมาส 

2. การรับสิ่งตอบแทนจากหน่วยรับตรวจ เดิมมาตรการการเรียกรับผลประโยชน์กลุ่มตรวจสอบภายใน
กําหนดไม่รับสิ่งตอบแทนจากหน่วยรับตรวจที่มีมูลค่าเกิน 
3,000 บาท ควรปรับลดจากเดิมเพ่ือไม่เกิดการสร้าง
ความสัมพันธ์กับหน่วยรับตรวจจนเป็นเหตุให้รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง 

3. การให้คําปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่องโหว่เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่
ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย 

เพ่ิมระยะเวลาการตรวจสอบโดยหัวหน้าหน่วยเพ่ือเฝ้าระวัง 
และเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบ 
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ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2564 

หน่วยงานทีป่ระเมิน กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ชื่อแผนบริหารความเส่ียง  มาตรการป้องกันการทุจริตของกระบวนงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 

โอกาส/ความเสี่ยง 1. การแทรกแซงการทํางานทําให้การใช้ดุลพินิจของผู้ตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ
และเที่ยงธรรม 
2.การรับสิ่งตอบแทนจากหน่วยรับตรวจ 
3. การให้คําปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่องโหว่เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อกฎหมาย 

สถานะของการดาํเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 

□ เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

□  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  

ผลการดําเนนิงาน 1. หน่วยงานได้จัดทํากิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและกําหนดมาตรการ
บทลงโทษ ในการป้องกันการทุจริตในหน้าที่ 
2. จัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมรับฟังเกณฑ์การประเมินระบบควบคุมภายใน 7 
ด้าน และเปิดโอกาสให้มีสิทธิอุทธรณ์ข้อทักท้วง 
3. กําหนดให้มีการสรุปข้อร้องเรียนในที่ประชุมกลุ่ม 1 ครั้ง/เดือน 

ผลความสําเรจ็ของมาตรการ ไม่มีข้อทักท้วงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเรื่องรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการให้
คําปรึกษาผ่านช่องทางแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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