
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต รายละเอียดกิจกรรมรองรับมาตรการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับติดตาม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
6 เดือน 

 
12 เดือน 

 
1 ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่

ของผู้บริหารหน่วยงาน/
หัวหน้าทีมเกี่ยวกับการ
แทรกแซงการรายงานข้อตรวจ
พบ 

มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารหน่วยงาน/หัวหน้าทีมเกี่ยวกับ
การแทรกแซงการรายงานข้อตรวจพบ
ไว้ในเอกสาร เช่น นโยบายการ
ตรวจสอบ กฎบัตร กรอบคุณธรรม 
คู่มือ 

    - นายสุทธิพงษ์  สาคร   

2 ก าหนดให้มรีะบบพ่ีเลี้ยงสอน
งาน 

1.ระบุในคู่มือการตรวจสอบให้มีระบบ
พ่ีเลี้ยงสอนงานในช่วง 3 เดือนแรกหรือ
อย่างน้อย 3 หน่วยรับตรวจ 
2.สื่อสารกรอบคุณธรรมแก่ผู้ตรวจสอบ
ภายใน (มีการระบุข้อจ ากัดกรณีไม่
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระเท่ียง
ธรรม) 

 
 
 
 

   - นายสุทธิพงษ์  สาคร   

3 ก าหนดมาตราการป้องกันผู้ที่มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ร่วมทีมตรวจ 

1.จัดท าแบบฟอร์มการเปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2.ก าหนดมาตราการไม่ให้ผู้ที่มีความ

 
 
 

 
 
 

  - นายสุทธิพงษ์  สาคร   



ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต รายละเอียดกิจกรรมรองรับมาตรการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับติดตาม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
6 เดือน 

 
12 เดือน 

 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ร่วมทีมตรวจ 
รวมถึงหากพบผู้ที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้รายงานหัวหน้าทีม ไว้
ในคู่มือการตรวจสอบ 

 

4 มีการก าหนดการรับสิ่งตอบแทน
ไว้ในกรอบคุณธรรม กฎบัตร 
และจริยธรรมผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

1.ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามท่ี
ก าหนด 
2.ประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับ
ตรวจ 

    
 
 

- นายณัฐพงศ์  สังวรสิน   

5 มีการก าหนดข้อจ ากัดของผู้
ตรวจสอบภายในไม่เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานไว้ใน
กรอบคุณธรรม 

1.เผยแพร่กรอบคุณธรรม 
2.ประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับ
ตรวจ 

    
 

 นายณัฐพงศ ์ สังวรสิน   

6 ให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่
มีมาตรฐานและมีการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนอย่าง 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
รวดเร็ว 

1. ชี้แจงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนให้แก่
หน่วยรับตรวจ 
2. สรุปเรื่องร้องเรียนในที่ประชุมกลุ่ม
ทุกเดือนเพื่อหาทางแก้ไข 

 

   

 น.ส.อดิศา มิตรชู   



ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต รายละเอียดกิจกรรมรองรับมาตรการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับติดตาม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
6 เดือน 

 
12 เดือน 

 
7 ส่งเสริมขั้นตอนการด าเนินการ

ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ก่อน
อนุมัติเบิกพัสดุ 
 

จัดท าหนังสือแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ โดย 
-ระบรุอบระยะเวลาในการเบิกพัสดุ 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการพิจารณา
การเบิกพัสดุที่มีราคาสูง เช่น หมึก
พิมพ์ กระดาษถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

     น.ส.อดิศา มิตรชู   

8 เพ่ิมข้อก าหนดการจ้างเหมา
บุคคลภายนอก 

ระบรุายละเอียดเพ่ิมเติมในข้อ
ก าหนดการจ้างเหมาบุคคลภายนอก 
ห้ามน าข้อมูลบุคคลไปใช้ส่วนตัว 

     ผู้ได้รับมอบหมาย
ก าหนดฯ 

  

9 ปฏิบัติตามเกณฑ์ราคา
มาตรฐานตามทีร่ะเบียบฯ 
ก าหนด 

-แจ้งเวียนเกณฑ์ราคามาตรฐาน 
-ก าหนดผู้พิจารณาก าหนดเกณฑ์ 

     งานธุรการ 
- ผู้ก าหนดราคากลางตาม

ระเบียบฯ 

  

10 ป้องกันการยืมครุภัณฑ์ไปใช้
ส่วนตัว 

พิจารณาเหตุผลความจ าเป็นในการยืม
ครุภัณฑใ์ห้เหมาะสมกับภาระงาน 

     หัวหน้าหน่วยพัสดุ   

11 เพ่ิมการตรวจสอบอุปกรณ์
ประกอบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

1.จัดท าแผนการตรวจสอบชิ้นส่วน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
2.ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 

     นายลัทธพล/หัวหน้า
หน่วยพัสดุ 

  

 


