
หน่วยงานกลุม่ตรวจสอบภายใน 
ตารางที่ 1 ตารางระบคุวามเสี่ยง 

 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ 1 2 3 4 

1 การเบิกวัสดุสํานักงานไปใช้ส่วนตัว   
 
 

  
 

 
 

2 การจัดทําหลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไป
ราชการไม่ตรงกับความจริงและการเบิกค่าล่วงเวลา 
โดยไม่ปฏิบัติงานจริง 

    

ที ่ กระบวนงานภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ ประเภทความเส่ียงการทุจรติ 

Known Factor Unknown 
Factor 

1 กระบวนงานตรวจสอบภายใน การรับสิ่งตอบแทนจากหน่วยรับตรวจและ
การแทรกแซงการทํางาน ทําให้การใช้
ดุลพินิจของผู้ตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ
และเที่ยงธรรม 

 

2 กระบวนการให้คําปรึกษา การให้คําปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่อง
โหว่เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อ
กฎหมาย 

 

การเลือกปฏิบัติแก่ผู้รับบริการในการบริการ
ให้คําปรึกษาโดยไม่เรียงตามลําดับก่อน-
หลัง 

  

3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกวัสดุสํานักงานไปใช้ส่วนตัว 
  

การตรวจรับงานจ้างในขอบเขตที่น้อยกว่า
สัญญาและขอบเขตงานจ้างที่ กํ าหนด 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

4 กระบวนตรวจสอบเอกสารด้าน
การเบิกจ่าย 

การจัดทําหลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการไม่ตรงกับความจริงและ
การเบิกค่าล่วงเวลา โดยไม่ปฏิบัติงานจริง 

 



3 การรับสิ่งตอบแทนจากหน่วยรับตรวจและการ
แทรกแซงการทํางาน ทําให้การใช้ดุลพินิจของผู้
ตรวจสอบขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

    

4 การให้คําปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่องโหว่เพ่ือ
หลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย  

    

5 การเลือกปฏิบัติแก่ผู้รับบริการในการบริการให้
คําปรึกษาโดยไม่เรียงตามลําดับก่อน-หลัง 

    

6 การตรวจรับงานจ้างในขอบเขตที่น้อยกว่าสัญญาและ
ขอบเขตงานจ้างที่กําหนด เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์
ทับซ้อน  

    

 
ตารางที่ 3 ตารางเมทริกส์ระดบัความเสี่ยง 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยง 
ระดับความจําเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยง
รวม 

จําเปน็ X 
รุนแรง 

การประเมิน
การควบคุม
ความเสี่ยง 

1 2 3 1 2 3 
1 การรับสิ่ งตอบแทนจากหน่วยรับตรวจและการ

แทรกแซงการทํางาน ทําให้การใช้ดุลพินิจของผู้
ตรวจสอบขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

      9 สูง

2 การให้คําปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่องโหว่เพ่ือ
หลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย 

      9 สูง

3 การเลือกปฏิบั ติแก่ผู้ รับบริการในการบริการให้
คําปรึกษาโดยไม่เรียงตามลําดับก่อน-หลัง 

      4 ค่อนขา้งต่ํา

4 การตรวจรับงานจ้างในขอบเขตที่น้อยกว่าสัญญาและ
ขอบเขตงานจ้างที่กําหนด เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์
ทับซ้อน 

      4 ค่อนขา้งต่ํา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตารางที่ 4  ตารางแผนบริหารความเสี่ยง  
ชื่อแผนบริหารความเส่ียง มาตรการป้องกนัการทุจรติของกระบวนงานกลุ่มตรวจสอบภายใน  
 

ที ่ รูปแบบพฤตกิารณ์ความเสี่ยงการทุจรติ มาตรการป้องกันการทุจรติ 

1 
 

การรับสิ่งตอบแทนจากหน่วยรับตรวจและการ
แทรกแซงการทํางาน ทําให้การใช้ดุลพินิจของผู้
ตรวจสอบขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

1.จัดระบบการตรวจสอบเพ่ือสร้างความโปร่งใสให้
ผู้รับตรวจโดยการมีส่วนร่วม  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3. กําหนดมาตรการ และบังคับใช้บทลงโทษจากการ
เรียกรับผลประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
4. ให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ทีม่ี
มาตรฐานและมีการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และรวดเร็ว       

2 การให้คําปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่องโหว่เพ่ือ
หลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย 

 

ตารางที่ 5 ตารางจัดทาํรายงานผลการเฝา้ระวังความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจรติ โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1.จัดระบบการตรวจสอบเพ่ือสร้างความ
โปร่งใสให้ผู้รับตรวจโดยการมีส่วนร่วม  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. กําหนดมาตรการ และบังคับใช้บทลงโทษ
จากการเรียกรับผลประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน 
4. ให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่มี
มาตรฐานและมีการบริหาร จัดการเรื่ อ ง
ร้องเรียนอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
รวดเร็ว 

การรับสิ่งตอบแทนจากหน่วยรับตรวจและการ
แทรกแซงการทํางาน ทําให้การใช้ดุลพินิจของผู้
ตรวจสอบขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

   

การให้คําปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่องโหว่
เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย 

   

 


