
แบบฟอรม 2 

หนวยงาน  กลุมตรวจสอบภายใน 

กรอบท่ีไดรับจัดสรร  11 

FTE 100 %   11   FTE 80% :    9 

GAP    -   GAP    (9) 

คิดเปน (ขาด/เกิน %)  100.00%  คิดเปน (ขาด/เกิน%)  125.00% 

ระดับความเส่ียง   ไมมีความเส่ียง  ระดับความเส่ียง        ไมมีความเส่ียง 

หนวยงาน/ตําแหนง FTE 2562 ขรก พรก ลจป จม จมP รวม GAP 
ภาระงาน/ผลผลิต/ผลลัพธท่ีคาดหวังจาก GAP ของอัตรากําลังท่ีตองการ

เพ่ิมข้ึนรายสายงาน 
กลุมตรวจสอบภายใน 11 5 3 - 3 - 11 -  

เจาพนักงานธุรการ 1 1  -   1   

นักจัดการงานท่ัวไป 1 1  -   1   

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 1   - 1  1   

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1  1 -   1   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 7 5 2 -   7   

 

  



ตารางวิเคราะหการคาดการณความตองการกําลังคนในอนาคต ตามกรอบ FTE ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจําแนกรายกลุมงาน 

ภายใตกรอบ FTE จํานวน 11 อัตรา (เอกสาร 1) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ผอ.)  1 

 

  งานบริหารท่ัวไปและแผนงาน     งานตรวจสอบภายใน 
 

ตําแหนง 
FTE 

4 

ประเภทการจางงาน 

ขรก พรก จม รวม 

เจาพนักงานธุรการ 1 1   1 
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1   1 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 1   1 1 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1  1  1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตําแหนง 
FTE 

6 

ประเภทการจางงาน 

ขรก พรก จม รวม 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 6 6 2 - 8 
      
      
      
      


