
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 

การน าผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

- การประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบและ
การประเมินระบบควบคมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. ด าเนินการ 31 ตุลาคม 2568 
2. ผู้เข้าประชุม 
- บุคลากรภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
จ านวน 76 คน 
3. รับบริการผ่านช่องทาง 
- ห้องประชุม VDO Conference จ านวน 41 คน      
- ผ่านระบบออนไลน์ (webex) จ านวน 35 คน 

แนวทางการประเมินระบบควบคุม
ภายใน จ านวน ๖ ด้าน ได้แก่ 
๑. ด้านรับ-จ่าย และน าเงินส่งคลัง 
๒. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓ .  ด้ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
๔. ด้านการบริหารงบประมาณ 
๕. ด้านยานพาหนะ 
๖. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ทุกหน่วยงานในสังกัดมีความเข้าใจและน า
ความรู้แนวทางการตรวจสอบและประเมิน
ระบบควบคุมภายในที่ได้รับไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ 
แล ะยึ ดห ลั ก ค ว าม คุ้ ม ค่ า  โ ป ร่ ง ใ ส  มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งการตรวจสอบ
ภายใน และระบบการควบคุมภายในที่ดีเป็น
ส่วนหนึ่งที่จะสร้างความเชื่อมั่นและความ
น่าเชื่อถือให้กับหน่วยงานได้ 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้น า
ข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุม
มาปรับแนวทางการประเมิน
ระบบควบคุมภายใน ทั้ ง  ๖ 
ด้าน 

 
 


