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1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม : แนวทางการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : รายงานการประชุม 
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และประเมินระบบควบคุมภายในจนได้มติในการประชุมร่วมกัน 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน : กลุ่มตรวจสอบภายในรับประเด็นข้อ
ค าถามและค าตอบน ามาปรับปรุงรายละเอียดในวิธีการตรวจสอบเพื่อให้สอดคล้องกับมติท่ีประชุม 
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เรื่อง   ขอส่งสรุปรายงานการประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน 

เรียน   เลขานุการกรมผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ฯ 
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาค ๔ แห่ง   

ตามท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบและประเมิน
ระบบควบคุมภายใน เมื่อวันศุกร์ที่  ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม VDO Conference ชั้น ๔                    
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และประเมินระบบควบคุมภายใน เสร็จเรียบร้อยแล้ว หากมีข้อแก้ไข โปรดแจ้งภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จักขอบคุณยิ่ง                 
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รายงานการประชุม 
การประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน 

เมื่อวันศุกร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม VDO Conference ชั้น 4 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

…………………………………………………………… 
ผู้มาประชุม 
 1. นายสุระ    วิเศษศักดิ์  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2. นางสาวสุพัญณีย ์ มาแดง   ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

3. นางกรรณิการ์  รุจิวรโชต ิ  ผู้อ านวยการศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 
4. นางนัยนา   อภิวัฒนพร  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
5. นางสาวมะลิ   ไพฑูรย์เนรมิต  ผู้อ านวยการกองสุขศึกษา/ 

ผู้อ านวยการส านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
6. นางจันทร์ทิพย์  พงษ์สนาม  รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 
7. นางศศิจริญญา อ าม์พรพันธ์  ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง/ 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
จ.ชลบุร ี

 8. นางสาวจิตราภรณ์  อุตมาตย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 9. นางสาวยุภาพันธ์  บินมิตตอร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

10. นายอนิวัฒน์   อารีย์กิจ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
11. นางสาวกอกุล  ใสสกุล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
12. นางสาวยุภา  ศิริพัฒน์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
13. นางสาวกมลวรรณ  แป้นเพ็ชร  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
14. นางสาวพรนิดา  นาคบุญตัน  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
15. นางพิสินีกานต์  เขื่อนวิเศษ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
16. นางสาวกฤคิยา  อินถา   นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ 
17. นางสาวรัตนา   สังข์เพชร  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
18. นางสาวสิรวิิภา  พรหมศรี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นายขวัญชัย  บุญมาพาด  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
20. นางพนิดา  ภู่กาญจนพร้อย  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
21. นางสาวลัลธริมา  บุญพิมพ์   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
22. นายวิทธวชั  เกตุทอง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
23. นางสาวจิณณพัต  แสงทอง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
24. นางสาวรัตนาภรณ์  มณีพันธ์   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
25. นางสาวสุมาลี  อนุอันต์   เจ้าพนักงานธุรการ 
26. นางสาวเสาวลักษณ์  ปัญญาละ  นักจัดการงานทั่วไป 
27. นางสาวสุชาดา  บุตรดี   นักจัดการงานทั่วไป 
28. นางสาวพัชรี   บุตรดี   นักจัดการงานทั่วไป 
29. นางสาวจิรายุ   หุนสุวงค ์  นักจัดการงานทั่วไป 
30. นางสาวจิราวรรณ  สุขกลัด   นักวิชาการเงินและบัญชี 
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31. นางสาวสุรีพร กลาหงษ.์   นักวิชาการเงินและบัญชี 
32. นางสาวปุณณัฐฐา หงส์โชติธนวด ี  นักวิชาการพัสดุ 
33. นางสาวณัฐณิชา ศรีรัตนาศิริกุล  นักวิชาการเงินและบัญชี 
34. นายปิยพงษ์  มูสิกะ   ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 
35. นางสาวศิรินทรา   ดวงมีโสม  ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
1. นายนฤดล   อ่วมสุข   ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
2. นายวิมล    ยาทองไชย  ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
3. นายมงคล    ปิยปัญญา  ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
4. นายสุนทร   สีทองแก้ว  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดน 

ภาคใต้ จังหวัดยะลา 
4. นายวิจิตร   การสมมิตร  รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 
5. นายอนนท์   รักดี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
6. นางวริษฐา   ทรัพย์ธรณี  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
7. นางสาวนัยนา  หมวดวัด  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
8. นางสาวศิริรัตน์  ประเสริฐวสุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
9. นายพีรวัส   สักแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
10. นางสาวชนิดา ศิริสวัสดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
11. นางสาวสุดารัตน์  เหมรินี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
12. นางนัยนา   หาญธนะสุกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
13. นายอับดุลการิม  ดาซิง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
14. นางปิยมาภรณ์   แจ่มศรี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
15. นางสาวพรหมภัสสร  ชคกรธนวัจน์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
16. นางสาวกมลพร  พันหล้อ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17. นางสาวกมลชนก  สหุนาฬ ุ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นางสาวจุฑารัตน์  ปาปะสา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นางสาวอรอุมา  โพธิ์แลกุ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นางพรพนม   ปราชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
21. นางสาวนารี  ยอดทอง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
22. นางอรทัย   เพชรพันธ์  เจ้าพนักงานสถิติช านาญงาน 
23. นายวุฒิการ   เขมะวิชานุรัตน์  นายช่างเทคนิคช านาญงาน 
24. นางเปรมฤดี  โคตรสมุทร  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
25. นางสาวพิมพ์ปวีณ์  ค าบุญเรือง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
26. นางสิริกร    เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
27. นางสาวพัชรี  จันท า   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
28. นางจิราพร   ขวัญคง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
29. นางสาวทรงสุดา   ภูพาดนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
30. นางสาวดวงใจ   ปรึกไธสง  นักจัดการงานทั่วไป 
31. นางสาวสุภิญา  เข็มแก้ว   นักจัดการงานทั่วไป 
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32. นางสาวณพัชชนันท์  นันทฤชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
33. นายอาหมัด  หมัดอะด้ า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
34. นางสาวสิริกัญญา  ดูชาติรัมย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
35. นางสาวสุพรรณิการ์  มิ่งขวัญ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
36. นายพิชิตพร  นิลใน   นายช่างเทคนิค 
37. นางสาวกมลรัตน์  สมัยสมภพ  นักวิชาการพัสดุ 
38. นางสาวดอกไม้  สานสมจงเจริญ  นักวิชาการพัสดุ 
39. นายวีรยุทธ   กิจสกุล   ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
40. นายธีรวฒัน์  หมื่นแก้วคราม  ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
41. นางสาวจุฬวดี  ตุ่นป่า   ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
42. นายปิยะวัฒน์  ขนานขาว  ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
43. นายนุกูล   แสงศรีเรือง  ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางวิไลพร  บัวแดง   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 2. นางสาวปวีณา กสนรถ   กลุ่มตรวจสอบภายใน 

3. นางสาวณฐมน ชื่นด้วง   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
4. นายสกลรัตน์  วิเศษหวาน  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
5. นายณัฐพงศ์  สังวรสิน   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
6. นางสาวอัจฉราภรณ์ แก้วสีอ่อน  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวอดิศา  มิตรชู   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
8. นายชญานิน  ข าแเป้ง   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
9. นางสาวหนึ่งฤทัย ขิยะภัทธ์  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 

 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้กล่าวรายงานและขอบคุณท่านอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ               
ที่ได้ให้ความส าคัญ และให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิดการชี้แจงแนวทางการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุม
ภายใน ซึ่งตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้มีการตรวจสอบภายใน              
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และช่วยให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด จึงได้มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน 
 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้กล่าวเปิดประชุม และมอบแนวทางการในการตรวจสอบ ดังนี้ 
1. ด้านการวางแผนงานโครงการ ควรค านึงถึงรัฐจะได้อะไร ประชาชนจะได้อะไร การด าเนินการ เป้าหมาย ผลที่ได้ สอดคล้องกันหรือไม่  
2. ตรวจตามระเบียบ เช่น ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างต้องถูกต้องตามระเบียบ  
3. ตรวจกระบวนงาน เช่นการขออนุมัติ อนุญาตด าเนินการสถานพยาบาล เพ่ือความโปร่งใสในกระบวนงาน และระบบการ
ท างาน โดยค านึงถึงผู้รับบริการและประชาชนเป็นหลัก  
4. การจัดวางระบบควบคุมภายใน หากวางระบบไม่ดีถือว่าผู้บริหารบกพร่อง ต้องให้ความส าคัญในการวางระบบ และการ
ตรวจสอบขั้นตอนการท างาน หากเกิดการร้องเรียนหรือตรวจสอบจากภายนอกจะมีเอกสารหลักฐานยืนยันที่ชัดเจน 
ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
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วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้แจ้งแผนการตรวจสอบ กฎบัตร กรอบคุณธรรม และนโยบาย                            
การตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 - แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 10 หน่วยรับตรวจ ส่วนกลาง 5 
หน่วยรับตรวจ  
 1. ส านักงานเลขานุการกรม     2. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  
 3. กองสุขศึกษา                        4. กองแบบแผน  
 5. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

และหน่วยงานส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในภูมิภาคจะมี 5 หน่วยรับตรวจ  
1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 เชียงใหม่     2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 ขอนแก่น  
3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 สุราษฎร์ธานี  4. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ภาคใต้  
5. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ทั้งนี้ได้แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นลายลักษณ์อักษรไปแล้ว 
- กฎบัตร การจัดท ากฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งเผยแพร่ให้ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจภายใน                
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบและเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ สายการบังคับบัญชา 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และการรายงาน
ผลการตรวจสอบ ตลอดจนมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
  - กรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส าหรับยึดถือและใช้เป็นหลักในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อันจะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ 
มีคุณภาพ และบรรลุเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบ อีกทั้งเป็นการยกฐานะและความมีศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในให้ได้รับการยกย่อง ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
  - นโยบายการตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริกรสุขภาพ ท าหน้าที่เป็นเครื่องมือ
ของฝ่ายบริหาร โดยมีภารกิจการบริการให้หลักประกัน (Assurance Service) และการบริการให้ค าปรึกษา 
(Consulting  Sevice) อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจที่ก าหนด ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนดนโยบายการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 
 เกณฑ์การประเมินระบบควบคุมภายใน 6 ด้าน 
  N1 = 2 คะแนน เอกสารการประเมินแต่ละประเภทของหน่วยรับตรวจต้องจัดท าอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง และหรือมีการด าเนินงาน ร้อยละ 80 – 100 
  N2 = 1 คะแนน เอกสารการประเมินแต่ละประเภทของหน่วยรับตรวจต้องจัดท าอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง และหรือมีการด าเนินงาน ร้อยละ 50 – 79 
  N3 = 0 คะแนน เอกสารการประเมินแต่ละประเภทของหน่วยรับตรวจไม่ได้จัดท าหรือจัดท าแต่ยัง
ไม่ครบถ้วนถูกต้อง และหรือมีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 50 
  N/A หนว่ยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือไม่มีข้อมูล 

  มติที่ประชุม :  รับทราบ 
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วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 ชี้แจงการบันทึกข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

  นางสาวปวีณา กสนรถ การใช้งานระบบตรวจประเมินควบคุมภายใน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ค าถาม ค าตอบ 
การแนบไฟล์ จ ากัดขนาดไฟล์ หรือไม่ นางสาวปวีณา กสนรถ ไม่ได้จ ากัดขนาดไฟล์ แต่จ ากัด

ประเภทของไฟล์ 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 3.2 ชี้แจงแนวทางการประเมินระบบควบคุมภายใน จ านวน 6 ด้าน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
นางสาวปวีณา กสนรถ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ชี้แจงแนวทางการประเมินระบบ

ควบคุมภายใน ด้านรับ จ่าย และน าเงินส่งคลัง  
 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ชี้แจงเพ่ิมเติม โดยด้านการรับจ่ายและน าเงินส่งคลังจะประเมิน

เฉพาะหน่วยเบิกจ่าย ส่วนกลาง คือส านักงานเลขานุการกรม หน่วยเบิกจ่ายของหน่วยงานส่วนกลางที่มีส านักงาน            
อยู่ในภูมิภาค จะประเมินหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานไหนที่
ไม่ได้เป็นหน่วยเบิกจ่ายไม่ต้องด าเนินการในส่วนนี้ 

ค าถาม ค าตอบ 
ค าสั่งเรื่องการตรวจสอบรายงานการรับจ่ายเงิน อยากให้
กลุ่มตรวจสอบมีรูปแบบตัวอย่างค าสั่ง เพื่อง่ายและปฏิบัติ
ไปในทางเดียวกันทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ชี้แจงทางกลุ่ม
ตรวจสอบภายในจะด าเนินการจัดท าตัวอย่างค าสั่งเพ่ือ
เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่หน่วยงาน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 

   นางวิไลพร บัวแดง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ ชี้แจงแนวทางการประเมินระบบ
ควบคุมภายใน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

ค าถาม ค าตอบ 

การด าเนินการในเรื่องการจ้างเหมา ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพ สามารถด าเนินการเองได้เลย แต่ปัจจุบันต้อง
เสนอเรื่ อ งผ่ านภาคไปที่ ก รมฯ  และส่ ง กลั บมาที่                  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ จะท าให้หนังสือด าเนินการ
ได้ล่าช้า 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ชี้แจงการจ้างเหมา
บริการ จะได้รับยกเว้นไม่ต้องด าเนินการในระบบ egp ใน
ส่วนของการตั้งเบิก การท าขอเบิกในแต่ละเดือน ทาง
กรมบัญชีกลางก าหนดให้สามารถด าเนินการท าขอเบิกใน
ระบบประมาณวันที่  15 ของเดือน เพราะฉะนั้น
หน่วยงานตั้งขอเบิกในระบบไว้ได้ เมื่อเงินเข้ามาในระบบ 
GFMIS สามารถด าเนินการและบริหารจัดการในส่วนของ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องและเบิกจ่ายเงินตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดในใบสั่งจ้าง  
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 นายณัฐพงศ์ สังวรสิน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชี้แจงแนวทางการประเมินระบบควบคุมภายใน 
ด้านควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
ค าถาม ค าตอบ 
วันสิ้นสุดที่ก าหนด 30 กันยายน 2566 ถ้าตรงกับ
วันหยุด ต้องเลื่อนวันหรือเปลี่ยนวันออกไปหรือไม่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ชี้แจงไม่ต้องเปลี่ยน
สามารถใช้วันที่ 30 กันยายน ได้เนื่องจากเป็นวันที่สิ้นสุด
ปีงบประมาณหรืออาจระบุวัน เดือน ปี ที่รายงาน ตาม
หนั งสื อด่ วนมากที่ กค  0409 .3/ว105 ลงวั นที่            
5 ตุลาคม 2561 เรื่องหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนด 

ตามหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม เรื่องการให้
รายงานผลการด าเนินงานควบคุมภายใน ให้ ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพเขต ส่งแค่การรายงานผลการ
ติดตาม แบบปค.5 ส่วนงานย่อย แต่การด าเนินงาน
ควบคุมภายใน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ เขต                
ต้องด าเนินการ ทั้งหมด 13 ข้อ ใช่ไหม 

นางสาวปวีณา กสนรถ ตามหนั งสือที่  ส านั กงาน
เลขานุการกรม แจ้งไปในรอบนี้ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต ติดตามรอบ 12 เดือน จัดส่งให้ส านักงาน
เลขานุการกรม เฉพาะรอบนี้ ในกระบวนการของการ
จั ด ท า ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ยั ง ต้ อ ง ท า ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ตามเดิม ในคราวถัดไป ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพภาค จะเป็นคนรวบรวมและจัดส่งให้
ส านักงานเลขานุการกรม 

ประเด็นข้อที่ 9 การจัดส่งรายงานเป็นไปตาม ระยะเวลา
ที่กรมฯ ก าหนด เนื่องจากทางหน่วยงานส่งข้อมูลให้ 
ส านักงานเลขานุการกรม ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์               
ทางอีเมล์ จะสามารถเอาหลักฐานอะไรมาตอบ 

นางสาวปวีณา กสนรถ โดยการบันทึกหน้าจอ วันเวลาใน
การจัดส่ง ตามเงื่อนไขของส านักงานเลขานุการกรม             
เพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ 

  นางสาวณฐมน ชื่นด้วง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ชี้แจงแนวทางการประเมินระบบ
ควบคุมภายใน ด้านการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

ค าถาม ค าตอบ 

เรื่องเกณฑ์ ร้อยละการเบิกจ่าย ตามมติครม./แนวทางกรมฯ 
ณ ตอนนี้ของทางกรมฯ ก าหนดเท่าไหร่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ชี้แจงเนื่องจากปัจจุบัน
เป็นกรณีใช้งบไปพลางก่อนฯ การประเมินจะใช้เกณฑ์เดิม
จากปีงบประมาณ พ.ศ 2566 หากมีการเปลี่ยนแปลง
จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

ประเด็ นการใช้ จ่ ายงบประมาณของกองแบบแผน               
มีกลุ่มแผนและการเงินฝ่ายบริหารของกองแบบแผน การ
ประเมิน ในแบบประเมินนี้กลุ่มงานไหนที่จะต้องประเมิน 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ชี้แจงเป็นอ านาจหน้าที่
และการบริหารจัดการของแต่ละหน่วยงานที่จะมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

นายสกลรัตน์ วิเศษหวาน นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ชี้แจงแนวทางการประเมินระบบ
ควบคุมภายใน ด้านยานพาหนะ    

ค าถาม ค าตอบ 

ในส่วนกลางรถอยู่ในการบริหารจัดการของส านักงาน
เลขานุการกรม 

ประเมินเฉพาะส านักงานเลขานุการกรม 
 






