
 แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift  Policy 
 จากการปฏิบัติหน้าที� สําหรับหนว่ยงาน 

 🗹 รอบ 6 เดือน □ รอบ 12 เดือน 

 แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 

 ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายเอียด ดังนี้ 

 1.  การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

 ลำดับท่ี  ชื่อหนวยงาน  วันที่ประกาศ  ขอมูลประกอบ 

 1  กลุมตรวจสอบภายใน  12 มกราคม พ.ศ. 

 2566 

 ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและไม 

 รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

 ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำ 

 ปงบประมาณ 2566 

 2.  การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

 ลำดับท่ี  ชื่อหนวยงาน  วันที่ดำเนินการ  รูปแบบการดำเนินการ  ขอมูลประกอบ 

 1  กลุมตรวจสอบภายใน  12 มกราคม พ. 

 ศ. 2566 

 หนวยงานติดปายประกาศ 

 หนาหอง 

 เพื่อรวมรณรงคการงดรับ 

 ของขวัญ “No Gift 

 Policy” 

 - ภาพถายการติด 

 ประกาศ 

 2  กลุมตรวจสอบภายใน  12 มกราคม พ. 

 ศ. 2566 

 หนวยงานประกาศทาง 

 เว็บไซตและแจงเวียนให 

 บุคลากรรับทราบ 

 - ภาพถายการติด 

 ประกาศ และเอกสาร 

 ลงลายมือชื่อ 

 3.  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ  จำนวน(คร้ัง) 

 ผูใหของขวัญ 

 1)  หนวยงานภาครัฐ  - 



 แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift  Policy 
 จากการปฏิบัติหน้าที� สําหรับหนว่ยงาน 

 2)  หนวยงานภาคเอกชน  - 

 3)  ประชาชน  - 

 4)  อื่นๆ  - 

 รับในนาม 

 1)  หนวยงาน  - 

 2)  รายบุคคล  - 

 การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 

 1)  สงคืนแกให  - 

 2)  สงมอบใหแกหนวยงาน  - 

 3)  อื่นๆ โปรดระบุ  - 

 4.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

 -  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ประกาศ  เจตนารมณ  ตอ  ตาน  การ  ทุจริต  และ  ไม  รับ  ของ  ขวัญ  และ  ของ  กำนัล  ทุก 

 ชนิด  จาก  การ  ปฏิบัติ  หนาท่ี  (No  Gift  Policy)  ประจำ  ปงบประมาณ  2566  ซึ่ง  ยัง  ไมมี  ผล  การ  รายงาน  การ  รับ  ของ 

 กำนัลแตอยางใด 

 5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 - ควรกำหนดมูลคาการรับของรางวัลใหชัดเจนวาจำนวนเทาใดถึงตองเขียนรายงาน 

 - ควรมีคำอธิบายการกรอกแบบฟอรมใหชัดเจน 


