


รายงานสถานะความเสี่ยงและการผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ วันที่ 7 มีนาคม 2565 
หน่วยงานที่ประเมิน  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริตของกระบวนงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 
โอกาส / ความเสี่ยง 1.การแทรกแซงการท างานท าให้การใช้ดุลพินิจของผู้ตรวจสอบขาดความเป็น

อิสระและเท่ียงธรรม 
2. การรับสิ่งตอบแทนจากหน่วยรับตรวจ 
3. การให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่องโหว่เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อกฎหมาย 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

⬜  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
⬜  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
⬜  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
⬜  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1. จัดระบบและคู่มือการตรวจสอบภายในแบบมีส่วนร่วมของผู้ตรวจ 
   - กลุ่มตรวจสอบภายใน ก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยรายละเอียดการปฏิบัติงานก าหนดให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานและวิชาชีพ พ.ศ. 2561 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่  
   - จัดประชุมและก าหนดกรอบและแผนพัฒนางานคุณธรรม 
3.ก าหนดมาตรการและบังคับใช้บทลงโทษ จากการเรียกรับผลประโยชน์     
   - ก าหนด/ปิดประกาศ และแจ้งเวียนมาตรการก าหนดการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
4.ให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน หรือร้องทุกข์ ที่มีมาตรฐาน และมีการบริหาร 
จัดการเรื่องร้องเรียนยังสงสัย ตรวจสอบได้รวดเร็ว 
   - แจ้งช่องทางรับเรื่องและหน่วยงาน สามารถส่งเรื่องร้องเรียน ในที่ ตู้รับ
เรื่อง หน้าห้องตรวจสอบภายใน  
   - สรุปผลในที่ประชุมกลุ่มทุกเดือน  
   - ช่องทางการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 


