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มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

แนวคิด 

 1. การควบคุมภายในเปนกลไกที่จะทําใหหนวยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในดานใด
ดานหนึ่ง หรือหลายดาน ไดแก ดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับ 

 2. การควบคุมภายในเปนสวนประกอบที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติของหนวยงานของรัฐ 
การควบคุมภายในเปนส่ิงที่ตองกระทําอยางเปนขั้นตอนและตอเนื่อง มิใชเปนผลสุดทาย 

 3. การควบคุมภายในเกิดขึ้นไดโดยบุคลากรของหนวยงานของรัฐ โดยผูกํากับดูแล ฝายบริหารผูปฏิบัติงาน 
และผูตรวจสอบภายใน เปนผูมีบทบาทสําคัญในการทําใหมีการควบคุมภายในเกิดขึ้น ซึ่งไมใชเพียงการกําหนด
นโยบาย ระบบงาน คูมือการปฏิบัติงานและแบบฟอรมดําเนินงานเทานั้น หากแตตองมีการปฏิบัติ 

 4. การควบคุมภายในสามารถใหความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวาบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดของ
หนวยงานของรัฐ อยางไรก็ตาม การควบคุมภายในที่กําหนดก็อาจจะไมสามารถใหความมั่นใจแกผูกํากับดูแล    
และฝายบริหารวาการดําเนินงานจะบรรลุตามวัตถปุระสงคอยางสมบูรณ 

คํานิยาม 

 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา 
(1) สวนราชการ 
(2) รัฐวิสาหกิจ 
(3) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุ ติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระ             

ตามรัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ 
(4) องคการมหาชน 
(5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 
(6) องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(7) หนวยงานอ่ืนของรัฐตามที่กฎหมายกําหนด 

“ผูกํากับดูแล” หมายความวา บุคคล หรือคณะบุคคล ผูมีหนาที่รับผิดชอบในการกํากับดูแล หรือบังคับ
บัญชาของหนวยงานของรัฐ 

“หัวหนาหนวยงานของรัฐ” หมายความวา ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานรัฐ 
“ฝายบริหาร” หมายความวา ผูบริหารทุกระดับของหนวยงานของรัฐ 
“ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน หรือดํารงตําแหนง

อ่ืนที่ทําหนาที่เชนเดียวกันกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 
“การควบคุมภายใน” หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐฝาย

บริหาร และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีขึ้น เพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุผลวาการดําเนินงานของ
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หนวยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับ 

“ความเส่ียง” หมายความวา ความเปนไปไดที่เหตุการณใดเหตุการณหนึ่งอาจเกิดขึ้น และเปนอุปสรรคตอ
การบรรลุวัตถุประสงค 

ขอบเขตการใช 
 มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ จัดทําขึ้นสําหรับหนวยงานของรัฐเพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางในการจัดทําระบบการควบคุมภายในใหเหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และความซับซอนของงานในความ
รับผิดชอบของหนวยงานของรัฐ และมีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายในใหเพียงพอเหมาะสม 
รวมทั้งมีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง 

วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 หนวยงานของรัฐตองใหความสําคัญกับวัตถุประสงคของการควบคุมภายในแตละดาน ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน (Operations Objectives) เปนวัตถุประสงคเก่ียวกับความมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน รวมถึงการบรรลุเปาหมายดานการดําเนินงาน ดานการเงิน 
ตลอดจนการใชทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรอลดความผิดพลาดของหนวยงานรัฐ ตลอดจน
ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 2. วัตถุประสงคดานการรายงาน (Reporting Objectives) เปนวัตถุประสงคเก่ียวกับการรายงานทาง
การเงินและไมใชการเงิน ที่ใชภายในและภายนอกหนวยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานที่เช่ือถือได ทันเวลา โปรงใส 
หรือขอกําหนดอ่ืนทางราชการ 
 3. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ (Compliance Objectives) เปน
วัตถุประสงคเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 
รวมถึงขอกําหนดอ่ืนของทางราชการ 

องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 หนวยงานของรัฐไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ซึ่งมีความแตกตางกันในแตละ
หนวยงาน การควบคุมภายในจะเปนเครื่องมือสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐสามารถขับเคล่ือนการปฏิบัติงานให
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด ทั้งนี้ การควบคุมภายในจะประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 
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1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
 สภาพแวดลอมการควบคุมเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินงานที่สงผลใหมีการนําการควบคุมภายในมา
ปฏิบัติทั่งทั้งหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ ผูกํากับดูแลและฝายบริหารจะตองสรางบรรยากาศใหทุกระดับตระหนักถึง
ความสําคัญของการควบคุมภายใน รวมทั้งการดําเนินงานที่คาดหวังของผูกํากับดูแลและฝายบริหาร ทั้งนี้ 
สภาพแวดลอมการควบคุมดังกลาวเปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะสงผลกระทบตอองคประกอบของการควบคุมภายในอ่ืนๆ 

 สภาพแวดลอมการควบคุมประกอบดวย 5 หลักการ ดังนี้ 
(1) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงและจริยธรรม 
(2) ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาที่กํากับ

ดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถงึการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
(3) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 
(4) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
(5) หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

2. การประเมินความเส่ียง 
 การประเมินความเส่ียงเปนกระบวนการที่ดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนประจํา เพ่ือระบุและวิเคราะห
ความเส่ียงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ รวมถึงกําหนดวิธีการจัดการความเส่ียงนั้น 
ฝายบริหารควรคํานึงถึงการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกและภารกิจภายในทั้งหมดที่มีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
 การประเมินความเส่ียงประกอบดวย 5 หลักการ ดังนี้ 
 (6) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
ขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเส่ียงที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค 
 (7) หนวยงานของรัฐระบุความเส่ียงที่มีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้ง
หนวยงานของรัฐ และวิเคราะหความเส่ียงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเส่ียงนั้น 
 (8) หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเส่ียงที่สงผลตอ
การบรรลุวัตถุประสงค 
 (9) หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการ
ควบคุมภายใน 

3. กิจกรรมการควบคุม 
กิจกรรมการควบคุมเปนการปฏิบัติที่กําหนดไวในนโยบายและกระบวนการดําเนินงาน เพ่ือใหมั่นใจวาการ

ปฏิบัติตามการส่ังการของายบริหารจะลดหรือควบคุมความเส่ียงใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคกิจกรรมการควบคุม
ไดรับการนําไปปฏิบัติทั่วทุกระดับของหนวยงานรัฐ ในกระบวนการปฏิบัติงานขั้นตอนการดําเนินงานตางๆ รวมทั้ง
ถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 
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กิจกรรมการควบคุมประกอบดวย 3 หลักการ ดังนี้ 
(10) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงคให

อยูในระดับที่ยอมรับได 
(11) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 
(12) หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่

คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
 สารสนเทศเปนส่ิงจําเปนสําหรับหนวยงานของรัฐที่จะชวยใหมีการดําเนินการตามการควบคุมภายในที่
กําหนด เพ่ือสนับสนุนใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ การส่ือสารเกิดขึ้นไดทั้งจากภายในและภายนอก 
และเปนชองทางเพ่ือใหทราบถึงสารสนเทศที่สําคัญในการควบคุมการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ การส่ือสาร
จะชวยใหบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจถึงความรับผิดชอบและความสําคัญของการควบคุมภายในที่มีตอการ
บรรลุวัตถุประสงค 
 สารสนเทศและการส่ือสารประกอบดวย 3 หลักการ ดังนี้ 
 (13) หนวยงานของรัฐจัดทําหรือจัดหาและใชสารสนเทศที่เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 (14) หนวยงานของรัฐมีการส่ือสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มี
ตอการควบคุมภายในซึ่งมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 (15) หนวยงานของรัฐมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มีผลกระทบตอการควบคุมภายในที่
กําหนด 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
 กิจกรรมการติดตามผลเปนการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน การประเมินผลเปนรายครั้ง หรือเปน
การประเมินผลทั้งสองวิธีรวมกัน เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามหลักการในแตละองคประกอบของการ
ควบคุมภายในทั้ง 5 องคประกอบ กรณีที่มีผลการประเมินการควบคุมภายในจะกอใหเกิดความเสียหายตอ
หนวยงานของรัฐ ใหรายงานตอฝายบริหาร และผูกํากับดูแล อยางทันเวลา 
 กิจกรรมการติดตามผลประกอบดวย 2 หลักการ ดังนี้ 
 (16) หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กําหนด เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวามีการปฏิบัติตามองคประกอบชองการควบคุมภายใน 
 (17) หนวยงานของรัฐประเมินผลและส่ือสารขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยาง
ทันเวลาตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถส่ังแกไขอยางเหมาะสม 
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หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
  ขอ 1 ในหลักเกณฑนี้ 
  “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา 
  (1) สวนราชการ 
  (2) รัฐวิสาหกิจ 
  (3) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ 
  (4) องคการมหาชน 
  (5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 

(6) องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(7) หนวยงานอ่ืนของรัฐตามที่กฎหมายกําหนด 
“ผูกํากับดูแล” หมายความวา บุคคล หรือคณะบุคคล ผูมีหนาที่รับผิดชอบในการกํากับดูแล หรือ

บังคับบัญชาของหนวยงานของรัฐ 
  “หัวหนาหนวยงานของรัฐ” หมายความวา ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานรัฐ 
  “ฝายบริหาร” หมายความวา ผูบริหารทุกระดับของหนวยงานของรัฐ 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการที่ทําหนาที่เก่ียวกับการประเมินผลการควบคุม

ภายในของหนวยงานรัฐ 
  “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน หรือดํารง

ตําแหนงอ่ืนที่ทําหนาที่เชนเดียวกันกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 
  “การควบคุมภายใน” หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของ

รัฐฝายบริหาร และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีขึ้น เพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุผลวาการดําเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับ 

  “ความเส่ียง” หมายความวา ความเปนไปไดที่เหตุการณใดเหตุการณหนึ่งอาจเกิดขึ้น และเปน
อุปสรรคตอการบรรลุวัตถุประสงค 

ขอ 2 ใหหนวยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกําหนดเปนแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

  ทั้งนี้ ใหหนวยงานของรัฐที่จัดต้ังขึ้นใหม หรือที่ไดปรับโครงสรางองคกรใหม จัดวางระบบการ
ควบคุมภายในตามวรรคหนึ่ง ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป นับแตวันที่จัดต้ังขึ้นใหม หรือที่ไดปรับโครงสรางองคกรใหม
โดยใหมีการรายงานตามขอ 6 และขอ 7 
 ขอ 3 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง โดยมีการรายงานตามขอ 8 และขอ 9 
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 ขอ 4 ใหฝายบริหารเปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหมีการนํามาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด ใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและประเมินผล
การควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 
 ขอ 5 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหนาที่ ดังนี้ 
  (1) อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
  (2) กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานรัฐ 
  (3) รวบรวม พิจารณากล่ันกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ
หนวยงานของรัฐ 
  (4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดที่เก่ียวของ 
  (5) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
  ทั้งนี้ องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามที่หนวยงานของรัฐกําหนด 
ขอ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 
  (1) การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงานของรฐั 
  (2) รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยอยางนอยตองแสดงขอมูล ดังนี้ 
   (2.1) ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ 
   (2.2) วัตถุประสงคการดําเนินงานตามขอ 6 (2.1) 
   (2.3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุมของหนวยงานรัฐ 
   (2.4) ความเส่ียงที่สําคัญที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
   (2.5) กิจกรรมการควบคุมที่สําคัญที่เก่ียวของกับความเส่ียงตามขอ 6 (2.4) 
   (2.6) ผูรับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามขอ 6 (2.5) 
  ทั้งนี้ รายงานดังกลาวใหเปนไปตามแบบรายงานที่แนบทายหลักเกณฑปฏิบัตินี้ โดยหนวยงานของ
รัฐสามารถกําหนดแบบรายงานเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนเหมาะสม 
 ขอ 7 ใหหนวยงานของรัฐจัดสงรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐจามขอ 6 
ใหผูกํากับดูแลภายใน 60 วัน นับแตวันที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ 
 ขอ 8 ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ
ประกอบดวย 
  (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ประกอบดวย 
       (2.1) สภาพแวดลอมการควบคุม 
       (2.2) การประเมินความเส่ียง 
       (2.3) กิจกรรมการควบคุม 
       (2.4) สารสนเทศการส่ือสาร 
       (2.5) กิจกรรมการติดตามผล 
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  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ 
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 
  ทั้งนี้ รายงานดังกลาวใหเปนไปตามแบบรายงานที่แนบทายหลักเกณฑปฏิบัตินี้ โดยหนวยงานของ
รัฐสามารถกําหนดแบบรายงานเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
 ขอ 9 ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (1) ยกเวนหนวยงานของรัฐตามวรรคสองและ
หนวยงานของรัฐตามขอ (2) (3) (4) (5) และ (7) เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงาน
ของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดสงใหผูกํากับดูแลและกระทรวงเจาสังกัด 
ภายใน 90 วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณหรือส้ินปปฏิทิน แลวแตกรณี ทั้งนี้ กรณีที่ผูกํากับดูแลเปนบุคคลเดียวกับ
กระทรวงเจาสังกัด ใหถือวากระทรวงเจาสังกัดไดรับทราบรายงานแลวนั้น 
  ใหคณะกรรมการของหนวยงานรัฐตามขอ (1) กรณีจังหวัด ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอผูวาราชการ
จังหวัดเพ่ือพิจารณาลงนาม ภายใน 90 วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ 
  ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (6) กรณีองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาล
ตําบล เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของ
รัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดสงใหนายอําเภอ เพ่ือใหคณะกรรมการที่นายอําเภอจัดใหมีขึ้นดําเนินการรวบรวม
และสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาวมาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับอําเภอ และสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน 
นับแตวันส้ินปงบประมาณ 
  ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (6) กรณีเทศบาลเมือง เทศบาลนครและองคการ
บริหารสวนจังหวัด เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหนา
หนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และใหจัดสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน 
นับแตวันส้ินปงบประมาณ 
  ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (6) กรณีเมืองพัทยาและกรุงเทพมหานครเสนอ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณา
ลงนาม และใหจัดสงรายงานตอกระทรวงการคลังโดยตรง ภายใน 90 วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ 
 ขอ 10 ใหกระทรวงเจาสังกัดดําเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่
ไดรับตามขอ 9 วรรคหนึ่ง มาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวง และสงให
กระทรวงการคลังภายใน 150 วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณหรือส้ินปปฏิทินแลวแตกรณี   
  กรณีหนวยงานของรัฐที่ไมอยูภายใตสังกัดกระทรวง ใหจัดสงรายงานตอกระทรวงการคลังโดยตรง
ภายใน 90 วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณหรือส้ินปปฏิทินแลวแตกรณี 
  ใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับตามขอ 9 วรรคสาม และวรรคส่ี มาจัดทํารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด แลวเสนอตอผูวาราชการจังหวัดภายใน 
150 วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ และสําเนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดวย 
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กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

  ใหคณะกรรมการที่ผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีขึ้น ดําเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการ
ประเมินควบคุมภายในที่ไดรับตามวรรคสาม และขอ 9 วรรคสอง มาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในภาพรวมจังหวัด แลวเสนอตอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาลงนามและสงใหกระทรวงการคลังภายใน 
180 วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ 
 ขอ 11 ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ ผูกํากับดูแล กระทรวงเจาสังกัด ใชขอมูลรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เพ่ือเปนเครื่องมือสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐสามารถขับเคล่ือนการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด 
 ขอ 12 กรมบัญชีกลางเปนผูกําหนดคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมภายในหนวยงานของรัฐถือ
ปฏิบัติ 
 ขอ 13 ในกรณีกระทรวงการคลังขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการช้ีแจง และหรือใหขอมูลเพ่ิมเติม
เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ใหหนวยงานของรัฐดังกลาวตองช้ีแจง และหรือใหขอมูลเพ่ิมเติมภายในระยะเวลา
ที่กระทรวงคลังกําหนด 
 ขอ 14 กรณีหนวยงานของรัฐไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐที่กระทรวงการคลังกําหนดได ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง
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                      การประเมินผลการควบคุมภายในสวนงานยอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สวนงานยอย 

 

รายงานการประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

( แบบ ปค.5 สวนงานยอย ) 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 หัวหนาหนวยงานยอยลงนาม 

ปค. ,4,5,ติดตามปค.5 สวนงานยอย  

 

 

รายงานการประเมินองคประกอบ 

ของการควบคุมภายใน 

( แบบ ปค.4 สวนงานยอย ) 

30 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

รายงานผลการติดตาม 

การควบคุมภายใน 

( แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย ) 
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             การประเมินผลการควบคุมภายในหนวยงานของรัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                            90 วัน นบัแตวันสิ้นปงบประมาณ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

หนังสือรับรองการประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

( แบบ ปค.1 ) 

รายงานการประเมินองคประกอบ 

ของการควบคุมภายใน 

( แบบ ปค.4) 

รายงานการสอบทาน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของผูตรวจสอบภายใน 

   

รายงานการประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

( แบบ ปค.5)และติดตามปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(หัวหนาหนวยงานลงนาม) 

ปค. 1,4,5,ติดตามปค.5  

กระทรวงเจาสังกัด 
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ขั้นตอนการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับสวนงานยอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ขั้นตอนท่ี 1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ขั้นตอนท่ี 2 จัดทํา Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในทุกกระบวนงาน 

ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในและสรุปเปนแบบ ปค. 4 สวนงานยอย 

 

ขั้นตอนท่ี 4 จัดทําและประเมินผลแบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ขั้นตอนท่ี 5 นําความเส่ียงท่ีมีความจําเปนตองไดรับการปรับปรุง 

 เขาตารางวิเคราะหความเส่ียง 

ขั้นตอนท่ี 6 นําความเส่ียงท่ีอยูในระดับสูงและสูงมากเขาสูรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย) 

ขั้นตอนท่ี 7 จัดสงรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ประกอบดวย  แบบ ปค. ๔ สวนงาน

ยอย, แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย,แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย, กระบวนงานทุกกระบวนงาน, 

คําส่ังท่ีเก่ียวของ ตอกรม 

 

ขั้นตอนท่ี ๘ จัดเก็บสําเนาเอกสารหลักฐานตางๆ เขาแฟมโดยเรียงตามลําดับเหตุการณ 
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วิธีปฏิบัติการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
สําหรับหนวยงานของรัฐ (ที่มีสวนงานยอยภายใตการกํากับดูแล) 
วัตถุประสงค  :  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด 
รายงานทางการเงินถูกตอง ครบถวน ทันเวลา การปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง  ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และมาตรฐาน ดําเนินการแลวเสรจ็ตามระยะเวลาที่กําหนด 
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี ้
การดําเนินงานระดับสวนงานยอย 
  ขั้นตอนท่ี 1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
  ในขั้นตอนนี้ ผูที่ ไดรับมอบหมายจะตองจัดทําคํา ส่ังแตง ต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบ                 
การควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ระดับสวนงานยอย โดยบุคคล
ทั้งสองคณะตองไมมีช่ือซ้ํากันและควรแตงต้ังจากบุคลากรทุกกลุมงาน เพ่ือใหมีสวนรวมในการบริหารความเส่ียง
และจัดวางระบบการควบคุมภายในทั่วทั้งองคกร พรอมทั้งกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละ
คณะ  ใหมีความชัดเจน และตองทบทวนคําส่ังใหเปนปจจุบันตามสภาพแวดลอมของหนวยงาน 
  ขั้นตอนท่ี 2 จัดทํา Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในทุกกระบวนงาน 
  ในขั้นตอนนี้บุคลากรทุกคนจัดทํา Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน        
ซึ่งประกอบดวย ช่ือกระบวนงาน ช่ือหนวยงานที่เปนเจาของกระบวนงาน วัตถุประสงคของกระบวนงานนั้นๆ 
จัดทําใหครบทุกกระบวนงาน โดย Flow chart จะตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ และประเมินหาจุดออนที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอน และหาวิธีการ
ควบคุมจุดออนนั้น เพ่ือประโยชนสําหรับใชเปนคูมือการปฏิบัติงานในแตละเรื่องและแจงใหบุคลากร  ที่เก่ียวของ
ถือปฏิบัติตามโดยเครงครัด รวบรวม Flow chart การปฏิบัติงานไวอยางเปนระบบ  
  ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในและสรุปเปนแบบ ปค. 4 สวนงาน
ยอย  
  ในขั้นตอนนี้บุคลากรทุกคนตองมีสวนรวมประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ใหครบทั้ง 
5 องคประกอบ ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมการควบคุม 2) การประเมินความเส่ียง   3) กิจกรรมการควบคุม 
4) สารสนเทศและการส่ือสาร 5) กิจกรรมการติดตามผล โดยประเมินใหครอบคลุมเพ่ือจะไดทราบถึงจุดแข็ง
จุดออนหรือจุดที่ตองไดรับการปรับปรุงแกไข โดยเติมขอความในชองวางใตหัวขอ “ความเห็น / คําอธิบาย”       
จดบันทึกขอคิดเห็นหรือคําอธิบายผลการประเมินในหัวขอนั้นๆ และทําการสรุปผลการประเมินองคประกอบให
ครบทั้ง 5 องคประกอบ และจัดทําใหครบทุกสวนงานยอย  

ขั้นตอนท่ี 4 จัดทําและประเมินผลแบบสอบถามการควบคุมภายใน 
  ในขั้นตอนนี้ ให จัดทําและประเมินผลแบบสอบถามการควบคุมภายในโดยผู เ ก่ียวของ               
มีสวนรวมในการจัดทํา โดยคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในตองประเมินตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมาตรฐานที่กําหนด  
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ขั้นตอนท่ี 5 นําความเส่ียงท่ีมีความจําเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขจาก Flow Chart    
การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน และแบบสอบถามการควบคุมภายใน หรือความเส่ียงท่ีไดจาก
ขอมูลดานอื่นๆ เชน รายงานจากผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายนอก ขอรองเรียน ขอเสนอแนะจากผล
การประเมิน ITA ความเส่ียงจากปกอน หรืออื่นๆเขาตารางวิเคราะหความเส่ียงเพื่อจัดลําดับ 
  ในขั้นตอนนี้ใหนําความเส่ียงที่มีความจําเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขจาก Flow chart     
แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบสอบถามการควบคุมภายใน ติดตามความเส่ียงที่เหลืออยู
จากปกอนหรือจากขอมูลอ่ืน สรุปความเส่ียงที่มีอยูซึ่งมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของสวนงานยอย มา
ดําเนินการวิเคราะหระดับความเส่ียงวาอยูในระดับใด และจัดลําดับความเส่ียงที่สําคัญ โดยหนวยงานตองจัดทํา
เกณฑการประเมนิความเส่ียง  

ขั้นตอนท่ี 6 นําความเส่ียงท่ีอยูในระดับสูงและสูงมากจัดทํารายงานการประเมินผล การ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย) 
  ในขั้นตอนนี้ ใหนําความเส่ียงที่อยู ในระดับสูงและสูงมากเขาสูรายงานการประเมินผล                 
การควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย) เพ่ือหาแนวทางหรือกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุม              
และดําเนินการตามรูปแบบที่กําหนด 
  ข้ันตอนท่ี 7 จัดสงรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ประกอบดวย  แบบ ปค. ๔ 
สวนงานยอย แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย แบบติดตามปค.5 สวนงานยอย กระบวนงานทุกระบวนงาน คําส่ังท่ี
เก่ียวของ ตอกรม ภายใน 30 วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ 
  ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการของสวนงานยอยตองจัดสงรายงานผลการประเมินผล  การควบคุม
ภายใน ประกอบดวย  แบบ ปค. ๔ สวนงานยอย และแบบ ปค. ๕ สวนงานยอย ,แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย 
กระบวนงานทุกกระบวนงาน คําส่ังที่เก่ียวของ ตอกรม เพ่ือใหกรมสรุปในภาพรวมของกรมสงกระทรวงสาธารณสุข
ตอไป 
  ขั้นตอนท่ี 8 จัดเก็บสําเนาเอกสารหลักฐานตางๆ เขาแฟมโดยเรียงตามลําดับเหตุการณ 
  ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังจัดเก็บสําเนาเอกสารหลักฐานตางๆ เขาแฟม โดย
เรียงตามลําดับเหตุการณ ใหรวบรวมเอกสารอยางเปนระบบ ดําเนินการจัดเก็บโดยเรียงตามลําดับ และจัดเก็บไฟล
เอกสารทางอิเล็กทรอนิกส รวมทั้ง สํารองขอมูลเพ่ือปองกันความเสียหาย เพ่ือรองรับการตรวจสอบตอไป 
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การดําเนินงานระดับกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ขั้นตอนท่ี 1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ (ตามหลักเกณฑขอ5)  ระดับกรม 

ขั้นตอนท่ี 2 สรุปผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในจากสวนงานยอยเพ่ือจัดทํา
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔)  

 

ขั้นตอนท่ี 3 นําความเส่ียงท่ีมีความจําเปนตองไดรับการปรับปรุงจากสวนงานยอย         
เขาตารางวิเคราะหความเส่ียงเพื่อจัดลําดับในภาพรวมหนวยงานของรัฐ  

ขั้นตอนท่ี 4 นําความเส่ียงท่ีอยูในระดับสูงและสูงมากเขาสูรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. ๕) 

ขั้นตอนท่ี 5 จัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๑) 

ขั้นตอนท่ี 6 สอบทานแบบ ปค. 1 แบบ ปค. ๔ แบบ ปค.๕ ,แบบติดตาม ปค.5 และจัดทําแบบ

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมภายในของผตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) 

ขั้นตอนท่ี 7 พิจารณาลงนามในแบบ ปค. ๑, แบบ ปค. ๔ ,และแบบ ปค. ๕,แบบติดตาม ปค.5 
 

ขัน้ตอนท่ี 8 จัดสงรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ประกอบดวย แบบปค.1, แบบ ปค. ๔,  

แบบ ปค. ๕ ,แบบติดตาม ปค.5,แบบปค.6 ตอกระทรวง 

 

ขั้นตอนท่ี 9 จัดเก็บสําเนาเอกสารหลักฐานตางๆ เขาแฟมโดยเรียงตามลําดับเหตุการณ 
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การดําเนินงานระดับกรม 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (ตาม

หลักเกณฑ ขอ 5) ระดับกรม 
  ในขั้นตอนนี้ ผูที่ ไดรับมอบหมายจะตองจัดทําคํา ส่ังแตง ต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบ                 
การควบคุมภายใน (ตามหลักเกณฑ ขอ 5) ระดับกรม ควรแตงต้ังจากบุคลากรทุกสํานัก/กอง เพ่ือใหมีสวนรวมใน
การบริหารความเส่ียงและจัดวางระบบการควบคุมภายในทั่วทั้งองคกร พรอมทั้งกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ใหมีความชัดเจน และตองทบทวนคําส่ังใหเปนปจจุบันตามสภาพแวดลอมของหนวยงาน 
  ขั้นตอนท่ี 2  สรุปผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในเพ่ือจัดทํารายงานการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔)  
  โดยคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในสรุปผลการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน เพ่ือจัดทาํรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔)  โดยประเมินจาก
แบบ ปค. 4 ของทุกสวนงานยอย ตามรูปแบบที่กําหนด รวมทั้ง สรุปใหครบทั้ง 5 องคประกอบ  

ขั้นตอนท่ี 3 นําความเส่ียงท่ีมีความจําเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขระดับองคกร  
เขาตารางวิเคราะหความเส่ียงเพื่อจัดลําดับ 
  โดยคณะกรรมการสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมหนวยงานของรัฐ  
รวบรวมขอมูลจาก แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย ที่มีอยูซึ่งมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ติดตาม
ความเส่ียงที่เหลืออยูจากปกอนมาดําเนินการวิเคราะหระดับความเส่ียง และจัดลําดับความเส่ียงที่สําคัญระดับ
องคกร โดยตองจัดทําเกณฑการประเมินความเส่ียง  

ขั้นตอนท่ี 4 นําความเส่ียงท่ีอยูในระดับสูงและสูงมากจัดทําสรุปรายงานการประเมินผลการ 
ควบคุมภายในภาพรวมหนวยงานของรฐั (แบบ ปค. ๕) 
  คณะกรรมการสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมหนวยงานของรัฐ (แบบ 
ปค. ๕) โดยนําความเส่ียงที่อยูในระดับสูงและสูงมากเขาสูรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดําเนินการ
ตามรูปแบบทีกํ่าหนด เพ่ือหาแนวทางหรือกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมระดับองคกร 

ขั้นตอนท่ี 5 จัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๑) 
  โดยคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 1) โดยดําเนินการ
ตามรูปแบบที่กําหนด  
  กรมตองสงแบบ ปค. 1 ,แบบ ปค. ๔, แบบ ปค.๕, แบบติดตามปค.5 ใหกลุมตรวจสอบภายใน
เพ่ือสอบทานภายใน 70 วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ  
  ขั้นตอนท่ี 6  สอบทานแบบ ปค. 1 ,แบบ ปค. ๔, แบบ ปค.๕, แบบติดตามปค.5 และจัดทํา
แบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) 
  ในขั้นตอนนี้ผูตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทานแบบ ปค. 1 แบบ ปค. ๔ แบบ ปค. ๕ และ
แบบติดตาม ปค.5 ในระดับหนวยงานของรัฐวามีความครบถวนถูกตอง เพียงพอ และเหมาะสมของการควบคุม
ภายในหรือไม  โดยดําเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังและกระทรวงสาธารณสุขกําหนด แลวจัดทําแบบ
รายงานการสอบทานการประเมินผล  การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) ใหแลวเสร็จ พรอม
ทั้งใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในลงลายมือช่ือ วัน เดือน ปที่รายงาน  
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ขั้นตอนท่ี 7 พิจารณาลงนามในแบบ ปค. ๑ แบบ ปค. ๔ และแบบ ปค. ๕ และแบบติดตาม  
ปค.5 
  ในขั้นตอนนี้ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาลงนามในแบบ ปค. ๑ แบบ ปค. ๔ แบบ              
ปค. ๕ และแบบติดตาม ปค.5 โดยใหพิจารณาความครบถวนถูกตอง เหมาะสมในแบบรายงาน และลงนามในแบบ
ตางๆ ใหครบถวน 
  ขั้นตอนท่ี 8 จัดสงรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ประกอบดวย แบบ ปค. 1 
แบบ ปค. ๔ แบบ ปค. ๕ แบบติดตาม ปค.5 และแบบ ปค. ๖ ตอผูกํากับดูแลและกระทรวงเจาสังกัด 
  คณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตองจัดสงรายงานผลการประเมินผล การควบคุมภายใน 
ประกอบดวย แบบ ปค. 1 แบบ ปค. ๔ แบบ ปค. ๕ แบบติดตาม ปค.5 และแบบ ปค. ๖ ตอผูกํากับดูแล   และ
กระทรวงเจาสังกัด โดยรวบรวมรายงานใหครบถวนถูกตองจัดเรียงเอกสารตามลําดับเหตุการณ และจัดสงรายงาน
ภายใน ๙๐ วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ    
  ขั้นตอนท่ี 9 จัดเก็บสําเนาเอกสารหลักฐานตางๆ เขาแฟมโดยเรียงตามลําดับเหตุการณ 
  ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังจัดเก็บสําเนาเอกสารหลักฐานตางๆ เขาแฟม โดย
เรียงตามลําดับเหตุการณ ใหรวบรวมเอกสารอยางเปนระบบ ดําเนินการจัดเก็บโดยเรียงตามลําดับ และจัดเก็บไฟล
เอกสารทางอิเล็กทรอนิกส รวมทั้ง สํารองขอมูลเพ่ือปองกันความเสียหาย เพ่ือรองรับการตรวจสอบตอไป 
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ตัวอยาง flow  chart กระบวนงานยานพาหนะ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                    

 
 
 
 

 
 

รับเอกสารใบขอใชรถ

ราชการรถราชการ(แบบ3) 

อนุมัติ 

ประสานงาน 

เตรียมความพรอมใชงาน 

การใหบริการ 

บันทึกขอมูลการใชรถราชการ
(แบบ4) ครบถวน เปนปจจุบัน 

บันทึกรายละเอียดขอมลูการใชรถ

(แบบ 4)  ? 
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ตัวอยาง flow  chart กระบวนงานการจัดซื้อจัดจาง วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

   (ตอ) 
 
 

จัดทํารางขอบเขตของ

งาน (TOR) 

จัดทํารายงานขอซื้อ/จาง เสนอหัวหนา

หนวยงานของรัฐเห็นชอบ 

 

เจรจาตกลงราคากับผูประกอบการท่ี
มีอาชีพ หรือรับจางโดยตรง 

 

จัดทําประกาศ

ผูชนะ 

ลงนามในสัญญา หรือขอตกลง
เปนหนังสือ 

 

จัดทําประกาศผลผูชนะ ? 
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ตัวอยาง flow  chart กระบวนงานการจัดซื้อจัดจาง วิธีเฉพาะเจาะจง (ตอ) 

 
 
 

ผูขาย/ผูรับจาง จัดสง

ของตามสัญญา

 

ตรวจรับพัสดุ 

สงเอกสารเบิกจาย 

จัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
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ตัวอยางตารางวิเคราะหความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2562 

หนวยงาน.................................................................... 

 
ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน 

/ ภารกิจอื่นๆ ท่ีสําคัญ / 
ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง 
ลําดับ 

ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

        
 

1.กระบวนงานการจัดซือ้จัดจาง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

เพ่ือใหการดําเนินงานจัดซื้อ
จัดจางเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 

หนวยงานไมได
จัดทําประกาศผลผู
ชนะ 

เนื่องจากเปนระเบียบใหม
เจาหนาที่ขาดความ
เช่ียวชาญในระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 

4 4 16 สูง 1 

2.กระบวนงานยานพาหนะ  

เพ่ือใหการบริหาร
ยานพาหนะเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพและการ
ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
รถราชการพ.ศ.2523และ
ที่แกไขเพ่ิมเติม 
 

ผูรับผิดชอบไมได
จัดทําบันทึก

รายละเอียดการใช
รถ ( แบบ 4 )  

1.ผูรับผิดชอบไมทราบวิธี
ปฏิบัติตามที่ระเบียบ
กําหนด  
2.ขาดการสอบทานและ
ควบคุมกํากับจากผูมีหนาที่
ควบคุมพนักงานขับรถ 

4  3   12 
ปาน
กลาง  

 2 
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ตัวอยาง แบบ ปค. 5 สวนงานยอย 
สํานัก/กอง    

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ / วัตถุประสงค 
 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู 

กา รประ เ มิ นผล
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรั บปรุ ง ก า ร
ควบคุมภายใน 

ห น ว ย ง า น ท่ี
รับผิดชอบ 

ก ร ะ บ ว น ง า น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  วิ ธี
เฉพาะเจาะจง 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 

หนวยงานไมไดจัดทํา
ประกาศผลผูชนะ 

ม อ บ ห ม า ย
ผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัด
จางเปนลายลักษณ 

การควบคุมที่มีอยู
ส า ม า รถควบ คุม
ความเส่ียงไดระดับ
หนึ่ง 

ผูรับผิดชอบไมได
ดําเนินการจัดซื้อ
จั ด จ า ง ต า ม
ขั้นตอนที่ระเบียบ
กําหนด 

1 . ส ง บุ ค ล า ก ร
ผูรับผิดชอบเขารับ
การอบรมหลักสูตร
เ ก่ี ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560 
2 . จั ดทํ า คู มื อหรื อ
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานดานจัดซื้อ
จัดจาง ศึกษาและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ง า น บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

ลายมือชื่อ      
ตําแหนง ผูอํานวยการสํานัก/กอง    
วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   
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ตัวอยางระดับโอกาสและผลกระทบ 
ตัวอยางระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ (Likelihood)เชิงปริมาณ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก 1 เดือนตอครั้งหรือมากกวา 
4 สูง 1-6 เดือนตอครั้งแตไมเกิน 5  ครั้ง 
3 ปานกลาง 1 ปตอครั้ง 
2 นอย 2-3ปตอครั้ง 
1 นอยมาก 5 ปตอครั้ง 

ตัวอยาง  ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ (Likelihood)เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางสูงหรือบอย 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 นอย อาจมีโอกาสเกิดแตนานๆครัง้ 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเวน 

 
ตัวอยางระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง (Impact) เชิงปริมาณ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก >10 ลาน 
4 สูง >2.5 แสนบาท –10 ลานบาท 
3 ปานกลาง >50.000-2.5แสนบาท 
2 นอย >10,000-50,000 
1 นอยมาก ไมเกิน   10,000 บาท 
ตัวอยาง  ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง (Impact)เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก มผีลกระทบตอผูรับบริการหรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางมาก 
4 สูง มีผลกระทบตอผูรับบริการหรือผูมีสวนได

สวนเสียมาก 
3 ปานกลาง มผีลกระทบตอผูรับบริการหรือผูมีสวนได

สวนเสียพอสมควร 
2 นอย มผีลกระทบตอผูรับบริการหรือผูมีสวนได

สวนเสียนอย 
1 นอยมาก มีผลกระทบตอผูรับบริการหรือผูมีสวนได

สวนเสียนอยมาก 
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การกําหนดเกณฑใหพิจารณาถึงความรุนแรงของผลกระทบของโครงการ /กิจกรรมที่ประเมินเปนหลัก 
หนวยงานสามารถพิจารณาปรับไดตามความเหมาะสม 

 
ตัวอยางระดับความเส่ียง กําหนดเกณฑไว 5 ระดับไดแก สูงมาก สูง ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด 

          1. สูงมาก 21-25 
          2. สูง 16-20 

 3. ปานกลาง 11-15 
  4. นอย 6-10 

   5. นอยที่สุด 1-5 
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แบบรายงานแนบทาย 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชประกอบในการจัดทํารายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในและรายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
การใชรูปแบบรายงาน 

1. แบบรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
1.1 หนังสือรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ วค. 1)  

เปนแบบหนังสือรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐที่จัดต้ังขึ้นใหม หรือปรับโครงสราง
ใหม 

1.2 รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ วค. 2) 
เปนแบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐที่จัดต้ังขึ้นใหมหรือ 

ปรับโครงสรางใหม เพ่ือระบุภารกิจ/กิจกรรม/งาน สภาพแวดลอมที่เก่ียวของ ความเส่ียงที่สงผลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุมเพ่ือปองกันความเส่ียง และหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค. 1) 
เปนหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑ

ปฏิบัติฯ ขอ 9 และขอ 10 วรรคสาม 
2.2 หนังสือรับรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน (กรณีกระทรวงเจาสังกัดสงรายงานตอ 

กระทรวงการคลัง หรือจังหวัดสงรายงานในภาพรวมจังหวัดตอกระทรวงการคลัง) (แบบ ปค. 2) 
เปนหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับกระทรวงเจาสังกัดหรือสําหรับ 

จังหวัดในภาพรวมจังหวัด แลวแตกรณี เพ่ือสงกระทรวงการคลัง ตามหลักเกณฑปฏิบัติฯ ขอ 10 วรรคหนึ่ง และ
วรรคส่ี 

2.3 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีหนวยงานของรัฐไมอยูในสังกัด 
กระทรวง) (แบบ ปค. 3) 

เปนหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ กรณีหนวยงานของ 
รัฐไมอยูภายใตสังกัดกระทรวง เพ่ือสงกระทรวงการคลัง ตามหลักเกณฑปฏิบัติฯ ขอ 10 วรรคสอง  

2.4 รายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
เปนแบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
2.5 รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
เปนแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2.6 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน(แบบ ปค. 6) 
เปนแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายในของผู 

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
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แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน.....................(1)............................................. 
 

.......................................(2)..........................................ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน
สําหรับปส้ินสุดวันที่........(3)..........เดือน..................... พ.ศ. ................................ ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนดซึ่ง
เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่
เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เช่ือถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินดังกลาว........................................(4)..........................................เห็นวา การควบคุมภายใน
หนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแลของ
....................................(5)...................... 
 

ลายมือช่ือ...........(6)....................................... 
ตําแหนง..............(7)...................................... 

วันที่..(8)...เดือน...........พ.ศ. ............. 
 

กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียงดังกลาวใน
ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังน้ี 

อยางไรก็ดี มีความเส่ียงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปฏิทินถัดไป          
สรุปไดดังนี้ 

1. ความเส่ียงที่มีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (9) 
1.1..............................................................................................................................................................
1.2.............................................................................................................................................................. 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (10) 
2.1..............................................................................................................................................................
2.2.............................................................................................................................................................. 
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คําอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค. 1) 

 
(1)  ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด 
นายอําเภอ หัวหนาสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด) หรือปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงานของ
รัฐ แลวแตกรณี 
(2)   ระบุช่ือหนวยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(3)   ระบุวันเดือนปส้ินรอบระยะเวลาการดําเนนิงานประจําปที่ไดประเมินผลการควบคุมภายใน 
(4)   ระบุช่ือหนวยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(5)  ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด) หรือ
ปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงานของรัฐ แลวแตกรณี 
(6)  ลงลายมือช่ือหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(7)   ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(8)   ระบุวันเดือนปที่รายงาน 
(9)   ระบุความเส่ียงที่ยังมีอยูซึ่งมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 
(10) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียงตาม (9) ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน
ถัดไป 
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แบบ ปค. 4 
……………………(1)………………….. 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด (2) 

 
(3) 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(4) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

2. การประเมินความเส่ียง 
...................................................................... 
...................................................................... 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 

 
...................................................................... 
...................................................................... 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 

3. กิจกรรมการควบคุม 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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ผลการประเมินโดยรวม (5) 
             
              
             
              
             
              
             
              
 

ลายมือชื่อ      
ตําแหนง      
วันท่ี (8) เดือน  พ.ศ.   

 
 

คําอธิบายแบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
 
(1) ระบุช่ือหนวยงานของรัฐที่ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(2) ระบุวันเดือนปส้ินรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปที่ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
(3) ระบุองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 
(4) ระบุผลการประเมิน / ขอสรุปของแตละองคประกอบของการควบคุมภายในพรอมความเส่ียงที่ยังมีอยู /   
     จุดออน 
(5) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องคประกอบ 
(6) ลงลายมือช่ือหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(7) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(8) ระบุวันเดือนปที่รายงาน 
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แบบ ปค. 5 
  (1)   

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด (2) 

 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ / วัตถุประสงค 
 

(4) 
ความเส่ียง 

(5) 
การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู 

(6) 
กา รประ เ มิ นผล
การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรั บปรุ ง ก า ร
ควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
ท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 

ลายมือชื่อ      
ตําแหนง      
วันท่ี (8) เดือน  พ.ศ.   
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คําอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
 
(1) ระบุช่ือหนวยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(2) ระบุวันเดือนปส้ินรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 
(3) ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ  
     ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาวที่ประเมิน 
(4) ระบุความส่ียงสําคัญของแตละภารกิจ 
(5) ระบุการควบคุมภายในของแตละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเส่ียง เชน ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน  
     กฎเกณฑ  
(6) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในวามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอยางตอเนื่องหรือไม 
(7) ระบุความเส่ียงที่ยังมีอยูซึ่งมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 
(8) ระบุการปรับปรุงควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียงตาม (7) ในปงบประมาณหรือปปฏิทินตอไป 
(9) ระบุช่ือหนวยงานที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
     กรณีการจัดทํารายงานในระดับกระทรวงหรือภาพรวมของจังหวัด ใหระบุช่ือหนวยงานของรัฐในระดับ 
     หนวยงานของรัฐ เชน กรม ก. สํานักงาน ข. เทศบาลตําบล ค. เปนตน 
(10) ลงลายมือช่ือหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(11) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(12) ระบุวันเดือนปที่รายงาน 
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แบบ ปค. 6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 
เรียน  (1)   
 
ผูตรวจสอบภายในของ   (2)  ไดสอบทานการประเมินผล 
การควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับปส้ินสุดวันที่ (3) เดือน  พ.ศ.  ดวยวิธีการ
สอบทานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เช่ือถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 
  จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ  
 (4)  , มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

ลายมือชื่อ       
ตําแหนง        

วันท่ี (6) เดือน  พ.ศ.   
 

กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเส่ียง 
และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียงดังกลาวใหรายงานขอตรวจ
พบหรือขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังน้ี 
  อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเส่ียง การควบคุมภายในและหรือ
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังนี้ 
  1. ความเส่ียง (8) 
      1.1           
      1.2           
  2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน (9) 
      2.1           
      2.2           
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คําอธิบายแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
(แบบ ปค. 6) 

 
(1) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(2) ระบุช่ือหนวยงานของรัฐ 
(3) ระบุวันเดือนปส้ินรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปที่ประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งผูตรวจสอบ 
     ภายในดําเนินการสอบทานการประเมินดังกลาว 
(4) ระบุช่ือหนวยงานของรัฐ 
(5) ลงลายมือช่ือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(6) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(7) ระบุวันที่รายงาน 
(8) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับความเส่ียง 
(9) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง 
     การควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียงตาม (8) 
  

 



 
 

ภาคผนวก 

  

 



 
 

 
 



 
 

  
 



 
 

  
 



 
 

  
 



 
 

 
 


