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 หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 
 

1. หลักการคิดค่าบริการที่ปรึกษา  
 คิดจากค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) และค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) วิธีนี้เป็นที่ใช้กันอย่าง
แพร่หลายโดยสากล และเป ็นว ิธ ีการที ่สถาบ ันการเงินระหว ่างประเทศ เช ่น  ธนาคารโลก (Word Bank)  
ธนาคารพฒันาเอเชีย (ADB) องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งญี่ปุ่น (JICA) และองค์กรระหว่างประเทศนิยมใช้  

2. นิยามศัพท์ 
2.1 ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) หมายถึง ค่าตอบแทนบุคลากรในการทำงานเป็นที่ปรึกษาของโครงการ 

2.2 ค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายบุคลากรที่เกิดขึ้นในการดำเนิน
โครงการนั้นๆ โดยตรงและต้องเป็นค่าใช้จ่ายที่มีกฎหมาย/ระเบียบของหน่วยงานของรัฐกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายไว้อย่างชัดเจน 
เว้นแต่ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่ไม่มีกฎหมายหรือระเบียบกำหนดอัตราไว้ ให้พิจารณาตามความจำเป็นและเหมาะสม 

2.3 กลุ่มวิชาชีพ 10 กลุ่ม 

      2.3.1 กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม ได้แก่ วิศวกรโยธา วิศวกรสิ่งแวดล้อม วิศวกรเครื่องกล วิศวกรไฟฟ้า  
วิศวกรอุตสาหการ วิศวกรเหมืองแร่ และวิศวกรเคมี 

      2.3.2 กลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม ได้แก่ สถาปนิกที่ประกอบวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมหลัก สถาปัตยกรรมภายใน 
สถาปัตยกรรมผังเมือง และภูมิสถาปัตย์ 

      2.3.3 กลุ่มวิชาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ผู้ชำนาญการด้านสิ่งแวดล้อม ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
และนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

      2.3.4 กลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      2.3.5 กลุ่มวิชาชีพการเงิน ได้แก่ ที่ปรึกษาด้านการเงินให้คำปรึกษาด้านการลงทุน การระดมทุน และการธนาคาร  

      2.3.6 กลุ่มวิชาชีพกฎหมาย ได้แก่ นักกฎหมาย 

      2.3.7 กลุ่มวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ที่ปรึกษาด้านบัญชีจะให้คำปรึกษาด้านการวางแผนภาษี การจัดทำบัญชี  
การตรวจสอบบัญชี และการตรวจสอบทุจริต 

      2.3.8 กลุ่มวิชาชีพการบริหารและการพัฒนาองค์กร ได้แก่ นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ และนักพัฒนาองค์กร 

      2.3.9 กลุ่มวิชาชีพวิจัย ได้แก่ นักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย ผู้สนับสนุนงานวิจัย ที่ปรึกษ าแผนงาน/โครงการ  
และผู้บริหารแผนงาน/โครงการ 

      2.3.10 กลุ่มวิชาชีพประชาสัมพันธ์ ได้แก่ นักประชาสัมพันธ์ 
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2.4  อัตราเงิน เดือนพื ้นฐาน  (Basic Salary) หมายถึง เงิน เด ือนขององค์กรทั ่ว ไปที ่ม ีจำนวนวันทำงาน
มาตรฐาน ที่สัปดาห์ละ 5 วัน โดยแยกตามระดับวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทำงานของบุคลากรเป็นข้อมูล 
ที่ใช้เป็นบรรทัดฐานในการคิดอัตราค่าตอบแทนบุคลากร (Billing Rate) 

2.5  ตัวคูณ อัตราค่าตอบแทน  (Mark up Factor) หมายถึง ตัวคูณที่ จะใช้คูณกับ อัตราเงิน เดือน พ้ืนฐาน  
(Basic Salary) เพื ่อเป็นอัตราค่าตอบแทนบุคลากร (Billing Rate) ต่อหน่วยเวลา เช่น ต่อชั ่วโมง (Man-Hour)  
ต่อวัน (Man-Day) ต่อเดือน (Man-Month) โดยพิจารณาจากอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ค่าสวัสดิการสังคม 
(Social Charges) ค่าโสหุ้ย (Overhead) และค่าวิชาชีพ (Professional Fee) 

2.6 ระยะเวลาการทำงานของที่ปรึกษาแต่ละคน โดยทั่วไปจะคิดเป็นจำนวนคน-เดือน (man-month) หมายถึง 
จำนวนวันทำงานตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ หรือสัปดาห์ละ 5 วันๆ  ละ 8 ชั่วโมง เฉลี่ยเท่ากับ 22 วันต่อเดือน 
ดังนั้น 1 man-month เท่ากับ  22 วัน หรือ 1 man-month เท่ากับ 176 ชั่วโมง โดยจำนวนชั่วโมงทำงาน
ในแต่ละวันเท่ากับ 8 ชั่วโมง ดังนั้น 1 man-day เท่ากับ 8 ชั่วโมง 

2.7 ค่าสวัสดิการสังคม (Social Charges) เป็นภาระค่าใช้จ่ายที่บริษัทที่ปรึกษาต้องจัดให้แก่พนักงานในรูปสวัสดิการ
เงินช่วยเหลือและภาระตามกฎหมาย ได้แก่ ค่าจ้างที่บริษัทต้องจ่ายให้พนักงานในวันหยุด วันนักขัตฤกษ์ วันหยุดพักผ่อน
ประจำปี วันลากิจ และวันลาป่วย เงินชดเชยเมื่อออกจากงาน เงินบำเหน็จ เงินตอบแทนประจำปี เงินประกันส่วนบุคคล 
เงินที่ต้องจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และเงินค่ารักษาพยาบาลนอกเหนือจาก
โครงการประกันสังคม เป็นต้น 

2.8 ค่าโสหุ้ย (Overhead) เป็นค่าใช้จ่ายทั่วไปในการประกอบธุรกิจที่ไม่สามารถคิดเป็นค่าใช้จ่ายของโครงการหนึ่ง
โครงการใดโดยตรงได้ เช่น เงินเดือนหรือค่าจ้างผู้บริหาร และค่าติดต่อสื่อสารในสำนักงาน เป็นต้น 

2.9 ค่าวิชาชีพ (Professional Fee) หมายถึง ค่าวิชาชีพที่ปรึกษา หรือกำไรส่วนที่บริษัทจะได้จากต้นทุนค่าใช้จ่าย
บุคลากร โดยคิดเป็นร้อยละของ (อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน + ค่าสวัสดิการสังคม + ค่าโสหุ้ย) 

2.10 สูตรการคิดตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor)  
 

 (อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน + ค่าสวัสดิการ + ค่าโสหุ้ย) * (1+ค่าวิชาชีพ)/อัตราเงินเดือนพื้นฐาน 

2.11 บุคลากรที่ปรึกษา บุคลากรที่ทำหน้าที่ดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วยบุคลากรหลายระดับ ดังนี้ 

      2.11.1 บุคลากรหลัก (Key Professional Staff) หมายถึง ผู้ที่มีประสบการณ์หรือเชี่ยวชาญในสาขาที่จะให้
คำปรึกษา โดยระดับปริญญาตรี ต้องจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมาแล้วมากกว่า 10 ปี ระดับปริญญาโท ต้องจบ
การศึกษาระดับปริญญาโทมาแล้วมากกว่า 5 ปี และระดับปริญญาเอก ต้องจบการศึกษาระดับปริญญาเอกมาแล้ว
มากกว่า  2 ปี โดยทุกระดับวุฒิการศึกษาต้องมีประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาดังที่กล่าวแล้ว 
 2.11.2  บุคลากรผู้ช่วย (Main Assistant) หมายถึง บุคลากรผู้ช่วยด้านวิชาการ/วิชาชีพ ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ที่จบการศึกษามาแล้วมีระยะเวลาน้อยกว่าข้อกำหนดของบุคลากรหลัก 
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 2.11.3 บุคลากรสนับสนุน (Supporting Staff) 
               2.11.3.1 บุคลากรสนับสนุนที่เป็นช่างเทคนิค หมายถึง ผู้ที่จบการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  
ที่ทำหน้าที่ในการสำรวจเก็บข้อมูลภาคสนามทางด้านช่างเทคนิค เช่น งานสำรวจภูมิประเทศ  งานเจาะสำรวจดิน  
หรือช่างเทคนิคที่ทำหน้าที่เขียนแบบทางวิศวกรรมและทางสถาปัตยกรรม เป็นต้น 
               2.11.3.2 บุคลากรสนับสนุนที่ทำหน้าที่เลขานุการ หมายถึง ผู้ที่จบการศึกษาระดับระดับ ปวส. หรือ
ระดับปริญญาตรี แล้วแต่ความจำเป็นของโครงการนั้นๆ เช่น โครงการที่ต้องดำเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ
จำเป็นจะต้องมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ กรณีนี้จำเป็นต้องใช้เลขานุการระดับปริญญาตรี 
 2.11.3.3 บุคลากรสนับสนุนงานพิมพ์ดีด หมายถึง ผู้ที่จบการศึกษาระดับ ปวช. หรือผู้ที่สามารถพิมพ์งาน
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ได้  
 2.11.3.4 บุคลากรสนับสนุนงานธุรการ หมายถึง ผู้ที่ทำหน้าที่งานแม่บ้าน งานขับรถ และงานส่งเอกสาร  
เป็นต้น 
 

3. แนวทางการใช้อัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) 
 

 ข้อมูลอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ของ 10 กลุ่มวิชาชีพ ประกอบด้วย กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม 
กลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม กลุ่มวิชาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม กลุ่มวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลุ่มวิชาชีพการเงิน กลุ่มวิชาชีพกฎหมาย กลุ่มวิชาชีพบัญชี กลุ่มวิชาชีพการบริหารและการพัฒนาองค์กร กลุ่มวิชาชีพวิจัย 
และกลุ่มวิชาชีพประชาสัมพันธ์ โดยแยกวุฒิการศึกษาเป็นระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก แยกประสบการณ์
ของแต่ละกลุ่มวิชาชีพเป็นรายปี รายละเอียดอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ของแต่ละกลุ่มวิชาชีพแสดงใน
ตารางที่ 1 ถึง 10 สำหรับอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานของกลุ่มวิชาชีพอ่ืนที่ใกล้เคียงกับ 10 กลุ่มวิชาชีพแสดงในตารางที่ 11 
 

 ทั้งนี้ สำหรับกลุ่มวิชาชีพใดที่ไม่ได้ระบุในตาราง 10 กลุ่มวิชาชีพข้างต้น ให้เทียบเคียงจากอัตราเงินเดือน
พ้ืนฐานของ 10 กลุ่มวิชาชีพ ที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน 
 

4. แนวทางการใช้ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) 
 

 4.1 กรณีบริษัท : บุคลากรที่ปรึกษาที่เป็นพนักงานประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัท (Full Time) ต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไม่น้อยกว่า 6 เดือน โดยสามารถจำแนกได้ ดังนี้ 

            4.1.1 บุคลากรหลัก ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนของบุคลากรหลักจะคิดค่าสวัสดิการสังคมร้อยละ 45         
ค่าโสหุ้ยร้อยละ 95 และค่าวิชาชีพร้อยละ 10 จะได้ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) เท่ากับ 2.640    
เมื่อแสดงหลักฐานการพัฒนาของบริษัทครบ 3 กรณี ดังนี้ 

• ใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล เช่น ระบบ ISO 
• ซอฟแวร์ที่ถูกกฎหมายร้อยละ 100 ของจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานทั้งบริษัท  
• ใบรับรองการประก ันว ิช าช ีพ  (Professional Indemnity Insurance) ของบริษ ัท 

มูลค่าไม่ต่ำกว่า 30 ล้านบาท ในปีที่ยื่นข้อเสนอ 
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 ทั้งนี้ หากหลักฐานไม่ครบ 3 ข้อ ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนจะปรับลดตามกรณี ดังนี้ 
 

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 

กรณีที่ 1 มหีลักฐานครบทั้ง 3 ข้อ 2.640  

กรณีที่ 2 มหีลักฐานครบเพยีง 2 ข้อ 2.585 ค่าโสหุย้ถูกตัดออกร้อยละ 5 

กรณีที่ 3 มหีลักฐานครบเพียง 1 ข้อ 2.530 ค่าโสหุย้ถูกตัดออกร้อยละ 10 

กรณีที่ 4 ไม่มีหลักฐาน 2.475 ค่าโสหุย้ถูกตัดออกร้อยละ 15 

 การเสนองานของบริษัทที่ปรึกษาที่มีการร่วมงานกัน เช่น ในรูปกิจการค้าร่วม (Consortium Agreement) 
หรือรูปแบบอ่ืนที่มีชื่อของบริษัทในการยื่นข้อเสนองานร่วมกัน แต่ละบริษัทจะต้องแสดงหลักฐานอัตราเงินเดือน 
ของบุคลากรของบริษัทนั้น โดยตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up factor) ของแต่ละบริษัทจะขึ้นอยู่กับเอกสาร
หลักฐานการพัฒนาของบริษัทนั้น 

 4.1.2 บุคลากรผู้ช่วย ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนของบุคลากรผู้ช่วยจะคิดค่าสวัสดิการสังคมร้อยละ 45 
ค่าโสหุ้ยร้อยละ 60 (ให้บางส่วนเท่ากับองค์กรของรัฐและสถาบันการศึกษา) และค่าวิชาชีพร้อยละ 1 0 จะได้ตัวคูณ
อัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) เท่ากับ 2.255  

  ทั้งนี้ หากบริษัทไม่สามารถแสดงหลักฐานได้ครบ 3 ข้อ ตัวคูณของบุคลากรผู้ช่วยจะไม่ถูกปรับลด เนื่องจาก
คิดค่าโสหุ้ยร้อยละ 60 ของอัตราเงินเดือนขั้นพื้นฐาน ซึ่งโดยหลักการการคิดค่าโสหุ้ยควรจะได้เท่ากับบุคลากรหลัก  
คือร้อยละ 95 ของอัตราเงินเดือนข้ันพื้นฐาน 

 4.1.3 บุคลากรสนับสนุน จะใช้อัตราค่าตอบแทน (Billing Rate) ของแต่ละตำแหน่งในการคำนวณราคากลาง 
ดังนี้ 

                                                                                                  หน่วย: บาท 

ลำดับ บุคลากรสนับสนนุ อัตราค่าตอบแทนต่อเดือน 

1 ช่างเทคนิค  31,120 

2 เลขานุการ  22,010 

3 พนักงานพิมพ์ดีด  18,180 

4 พนักงานธุรการ  14,360 
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 4.2 กรณีที่ปรึกษาอิสระ : บุคลากรที่ปรึกษาที่ไม่ได้ทำงานประจำในบริษัท จำแนกอัตราค่าตอบแทนได้
เป็น 2 กรณี ดังนี้ 

 4.2.1 กรณีหน่วยงานของรัฐจ้างบริษัท/มูลนิธิ  สมาคม/องค์กรของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ              
โดยมีที่ปรึกษาอิสระเป็นทีมงานผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษาอิสระดังกล่าวจะได้รับตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) 
เท่ากับ 1.430 (ไม่คิดค่าสวัสดิการสังคม คิดค่าโสหุ้ยให้ร้อยละ 30 ซึ่งเป็นค่าการจัดการและความรับผิดชอบ  
และค่าวิชาชีพร้อยละ 10) 

 4.2.2 กรณีหน่วยงานของรัฐจ้างที่ปรึกษาอิสระโดยตรงเพ่ือทำงานในโครงการใดโครงการหนึ่ง ที่ปรึกษาอิสระ
จะไม่ได้รับตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) จะได้เพียงอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) เท่านั้น 

 4.3 กรณีองค์กรของรัฐและสถาบันการศึกษาของรัฐ : บุคลากรที่ปรึกษาที่เป็นพนักงานประจำทำงาน
เต็มเวลาในหน่วยงาน (Full Time) ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับหน่วยงานไม่น้อยกว่า 6 เดือน โดยสามารถจำแนกได้ 
ดังนี้ 

  4.3.1 บุคลากรหลัก ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนของบุคลากรหลักจะคิดค่าโสหุ้ยร้อยละ 60 เนื่องจาก
ได้รับการสนับสนุนด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์สำนักงานจากรัฐบาล และคิดค่าวิชาชีพร้อยละ 10 จะได้ตัวคูณ 
อัตราคา่ตอบแทน (Mark up Factor) เท่ากับ 1.760 

  4.3.2 บุคลากรผู้ช่วย ตัวคูณ อัตราค่าตอบแทนของบุคลากรผู้ช่วยจะคิดค่าโสหุ้ ยร้อยละ 60  
ของค่าโสหุ้ยของบุคลากรหลัก กล่าวคือ คิดเป็นร้อยละ 36 และค่าวิชาชีพร้อยละ 10 จะได้ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน 
(Mark up Factor) เท่ากับ 1.496 

  4.3.3 บุคลากรสนับสนุน สำหรับบุคลากรสนับสนุนจะไม่มีตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) 
แต่จะใช้อัตราค่าตอบแทน (Billing Rate) ในการกำหนดราคากลาง โดยจำแนกบุคลากรสนับสนุนเป็น 2 ประเภท คือ  
 4.3.3.1 บุคลากรที่ไม่ได้สังกัดทำงานประจำกับองค์กรของรัฐและสถาบันการศึกษา เช่น นักศึกษา
ฝึกงานอัตราค่าตอบแทน (Billing Rate) จะเท่ากับ 9,000 บาท  
 4.3.3.2 บุคลากรที่สังกัดทำงานประจำกับองค์กรของรัฐและสถาบันการศึกษา อัตราค่าตอบแทน 
(Billing Rate) จะเท่ากับ 16,500 บาท 
 สำหรับสถาบันการศึกษาภาคเอกชนให้ถือเป็นนิติบุคคลเช่นเดียวกับบริษัทที่ปรึกษา  

 4.4 กรณีมูลนิธิและสมาคม : บุคลากรที่ปรึกษาที่เป็นพนักงานประจำทำงานเต็มเวลาในหน่วยงาน (Full 
Time) ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับหน่วยงานไม่น้อยกว่า 6 เดือน โดยประเภทของบุคลากรที่ปรึกษาและตัวคูณ  
อัตราค่าตอบแทนจะเหมือนกันกับกรณีบริษัท 
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5. เอกสารหลักฐานเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาจ้างที่ปรึกษา 
   5.1 กรณีบริษัท มูลนิธิและสมาคม 
 

      5.1.1 หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลา โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

         5.1.2 หนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือนำไปใช้เป็นอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary)  ในการคิด
ค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงาน
ประจำของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 หรือ ภ.ง.ด. 1 หรือหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (50 ทวิ) 
เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 

         5.1.3 หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร  
หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

     5.1.4 หลักฐานการพัฒนาของบริษัท มูลนิธิ และสมาคม (ถ้ามี) ได้แก่ ใบรับรองคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับ
ตามมาตรฐานสากล (ISO) หลักฐานการมีซอฟแวร์ที่ถูกกฎหมาย ใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional 
Indemnity Insurance)  

   5.2 กรณีที่ปรึกษาอิสระ 

         5.2.1 กรณีหน่วยงานของรัฐจ้างบริษัท/มูลนิธิ สมาคม/องค์กรของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ        
โดยมีที่ปรึกษาอิสระเป็นทีมงานผู้เชี่ยวชาญ สามารถแบ่งได้เป็น 2 กรณี ดังนี้  

         5.2.1.1 กรณีที่ปรึกษาอิสระถูกยืมตัวจากองค์กรอ่ืน ที่ปรึกษาอิสระดังกล่าวจะต้องแสดง
หลักฐาน ดังนี้ 

                     5.2.1.1.1 หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลาขององค์กรที่ยืมตัวมา 
และหนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือพิจารณาใช้เป็นอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary)  ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้อง
เป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจำของบริษัทต้นสังกัด 
(แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 หรือ ภ.ง.ด. 1 หรือหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (50 ทวิ) เฉพาะบุคคล       
ที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 

                     5.2.1.1.2 หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

            5.2.2.2 กรณีที่ปรึกษาอิสระไม่ได้เป็นพนักงานประจำในองค์กรใดๆ ที่ปรึกษาอิสระดังกล่าวจะต้อง
แสดงหลักฐาน ดังนี้ 

                          5.2.2.2.1 หลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและสามารถอ้างอิงได้  

                       5.2.2.2.2 หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 
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  5.2.2 กรณีหน่วยงานของรัฐจ้างที่ปรึกษาอิสระโดยตรงเพ่ือทำงานในโครงการใดโครงการหนึ่ ง  
ที่ปรึกษาอิสระดังกล่าวจะต้องแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

             5.2.2.1 หลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและสามารถอ้างอิงได้  

             5 .2 .2 .2 หลักฐานประวัติบุ คคล  (CV) และเอกสารแสดงวุฒิ การศึกษาของบุคลากร  
เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

   5.3 กรณีองค์กรของรัฐและสถาบันการศึกษาของรัฐ 

       5.3.1 หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลา โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

       5.3.2 หนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือนำไปใช้เป็นอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน  (Basic Salary)  ในการคิด
ค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงาน
ประจำของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 หรือ ภ.ง.ด. 1 หรือ หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (50 ทวิ) 
เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 

        5.3.3 หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร 
หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

6. อัตราค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศ (Billing Rate)  

 ในกรณีที่มีความจำเป็นที่จะต้องจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ ให้พิจารณาตามวุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์การปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาในตำแหน่งที่ว่าจ้าง โดยให้หน่วยงานของรัฐใช้อัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษา
ต่างประเทศ (Billing Rate) ที่เคยได้จัดจ้างที่ปรึกษาสำหรับโครงการอ่ืน หรืออัตราค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษา
ต่างประเทศ (Billing Rate) ดังแสดงในตารางที่ 12  

7. แนวทางในการคำนวณราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 
       7.1 ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) 

 7.1.1 โดยทั่วไปจะใช้บุคลากรระดับผู้เชี่ยวชาญ (Key Professional Staff) หลากหลายสาขา ขึ้นอยู่กับ 
ขนาดและความยากง่ายของโครงการ ในการเสนอโครงการต้องเสนอชื่อผู้เชี่ยวชาญ (Key Professional Staff) ทุกคน 

  7.1.2 ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะใช้เวลาในการทำงานในโครงการแตกต่างกันไปแล้วแต่เนื้องานและปริมาณ
งานที่แต่ละคนรับผิดชอบ ซึ่งจะต้องประมาณการเป็นจำนวนคน -เดือน (Man-Month) จำนวนคน-วัน (Man-Day)  
หรือจำนวนคน-ชั่วโมง (Man-Hour) ของแต่ละคนทีจ่ะใช้ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ 

 7.1.3 ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะมีอัตราค่าตอบแทนต่อเดือน  (Billing Rate หรือ Man - Month Rate) 
เฉพาะของแต่ละคน ซึ่ งอัตราค่าตอบแทนนี้ ได้จากอัตราเงิน เดือน พ้ืนฐาน  (Basic Salary) คูณด้วยตัวคูณ 
อัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor)  
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 7.1.4 ค่าบริการของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนในโครงการคือ จำนวนเวลาทำงานคิดเป็นจำนวนคน -เดือน 
(Man – Month) คูณด้วยอัตราค่าตอบแทนต่อเดือน (Billing Rate) 

 7.1.5 ค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษาทั้งโครงการ (Remuneration) คือ ผลรวมค่าบริการของบุคลากร 
ที่ปรึกษาแต่ละคนในโครงการรวมกัน 

  7.2 ค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost)  

 รายการค่าใช้จ่ายตรงดังกล่าวต้องมีกฎหมายหรือระเบียบของหน่วยงานของรัฐกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายไว้ 
อย่างชัดเจน เช่น ค่าจัดอบรมสัมมนา เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน  
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือค่าเช่าที่พักและเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น ทั้งนี้ 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่ไม่มีกฎหมายหรือระเบียบของหน่วยงานของรัฐกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายไว้ แต่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 
ในโครงการนั้นๆ โดยตรง ให้หน่วยงานของรัฐกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยใช้ราคาที่ได้มาจาก
การสืบราคาจากท้องตลาด หรือราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ หรือราคาอ่ืนใด 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานรัฐนั้นๆ โดยให้คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสำคัญ 

8. แนวทางในการพิจารณาข้อเสนอด้านราคาเทียบกับราคากลาง 
   8.1 เมื่อคิดราคากลางแล้วจะต้องคูณภาษีมูลค่าเพ่ิม ยกเว้นกรณีมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่ได้รับการยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ไม่ต้องคำนวณภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 8.2 คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนของบุคลากรที่เสนอมา ต้องไม่ต่ำกว่าที่ข้อกำหนดขอบเขตโดยละเอียด  
ของงาน (Terms of Reference: TOR) กำหนดไว้    
 8.3 ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) ของบุคลากร จะแปรผันตามประเภทของที่ปรึกษา 
ประเภทของที่ปรึกษาที่บุคลากรสังกัด และหลักฐานแสดงการพัฒนาของที่ปรึกษา   
 8.4 การว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาไทยที่มีบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศเป็นผู้เชี่ยวชาญในโครงการ จะมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

• หากบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศรายบุคคลนั้น ทำงานประจำในบริษัทที่ตั้งอยู่ต่างประเทศ หรือ เป็ น
ที่ปรึกษาอิสระ (Freelance) ที่ทำงานอยู่ต่างประเทศ อัตราค่าตอบแทนจะใช้อัตราค่าตอบแทน
บุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศ (Billing Rate) ตามตารางท่ี 12 

• หากบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศรายบุคคลนั้น ทำงานในบริษัทที่ปรึกษาในประเทศไทย ให้ใช้อัตรา
เงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ตามตารางที่  1 -10 โดยตัวคูณอัตราค่าตอบแทน ((Mark up 
Factor) จะขึ้นอยู่กับว่าเป็นพนักงานประจำของบริษัท หรือเป็นที่ปรึกษาอิสระ (Freelance)  
ที่บริษัทจ้างมาร่วมทีม 

 8.5 จำนวนรายการของค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) ที่เสนอมาจะต้องไม่น้อยกว่าที่ข้อกำหนดขอบเขต       
โดยละเอียดของงาน (Terms of Reference: TOR) กำหนดไว้  
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ตารางอัตราเงินเดือนพื้นฐาน 10 กลุ่มวิชาชีพ 

ตารางที่ 1 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม 
 

กลุ่มวชิาชีพวิศวกรรม 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 21,170 28,490 45,650 
2 22,420 30,090 47,820 
3 23,800 31,800 50,220 
4 25,280 33,640 52,630 
5 26,770 35,580 55,260 
6 28,620 37,890 58,250 
7 30,480 40,200 61,250 
8 32,330 42,510 64,250 
9 34,180 44,820 67,250 

10  36,040 47,130 70,240 
11 38,330 49,880 73,680 
12 40,900 53,000 77,590 
13 43,470 56,120 81,510 
14 46,050 59,230 85,430 
15 48,620 62,350 89,350 
16 51,600 66,010 93,700 
17 55,060 70,160 98,640 
18 58,520 74,310 103,590 
19 61,980 78,450 108,540 
20 65,440 82,600 113,490 
21 69,440 87,290 119,090 
22 74,110 92,780 125,420 
23 78,770 98,270 131,740 
24 83,430 103,760 138,060 
25 88,090 109,260 144,380 
26 93,470 115,550 151,470 
27 99,760 122,840 159,480 
28 106,050 130,130 167,490 
29 112,340 137,430 175,500 
30 118,640 144,720 183,500 

มากกว่า 30 125,960 153,070 192,540 
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ตารางที่ 2 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพสถาปตัยกรรม 

 

กลุ่มวชิาชีพสถาปัตยกรรม 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 22,190 32,840 48,650 
2 23,570 34,400 53,100 
3 24,940 35,960 57,550 
4 26,430 37,630 62,120 
5 28,030 39,190 66,570 
6 29,930 44,860 71,020 
7 31,830 49,320 75,480 
8 33,730 53,770 79,930 
9 35,630 58,330 84,380 

10 37,520 62,790 88,840 
11 39,810 67,240 93,400 
12 42,440 71,690 97,850 
13 45,080 76,150 102,310 
14 47,710 80,600 106,760 
15 50,340 85,050 111,210 
16 53,310 89,500 115,660 
17 56,830 94,070 120,120 
18 60,350 98,520 124,570 
19 63,870 102,970 129,130 
20 67,380 107,430 133,590 
21 71,390 111,880 138,040 
22 76,110 116,330 142,490 
23 80,830 120,790 146,950 
24 85,550 125,350 151,400 
25 90,260 129,800 155,850 
26 95,640 134,260 160,420 
27 101,760 138,710 164,870 
28 107,880 143,160 169,320 
29 114,000 147,610 173,780 
30 120,120 152,070 178,230 

มากกว่า 30 128,130 156,520 182,680 
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ตารางที่ 3 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

 

กลุ่มวชิาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 19,930 31,500 41,640 
2 23,930 34,960 46,200 
3 27,940 38,340 50,760 
4 31,950 41,750 55,330 
5 36,070 45,200 59,890 
6 40,080 48,540 64,460 
7 44,080 51,990 69,020 
8 48,090 55,440 73,580 
9 52,100 58,780 78,150 

10 56,220 62,230 82,710 
11 60,230 65,680 87,280 
12 64,230 69,020 91,840 
13 68,240 72,470 96,410 
14 72,360 75,920 100,970 
15 76,370 79,260 105,530 
16 80,380 82,710 110,100 
17 84,380 87,720 114,660 
18 88,390 92,290 119,230 
19 92,510 96,850 123,790 
20 97,520 101,420 128,470 
21 102,080 105,980 133,030 
22 106,650 110,540 137,600 
23 111,210 115,110 142,160 
24 115,780 119,670 146,720 
25 120,340 124,240 151,290 
26 124,900 128,800 155,850 
27 129,470 133,370 160,420 
28 134,030 137,930 164,980 
29 138,600 142,490 169,540 
30 143,160 147,060 174,110 

มากกว่า 30 147,730 151,620 178,670 
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ตารางที่ 4 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

กลุ่มวชิาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
 1 25,190 29,100 33,610 
2 27,530 31,650 36,400 
3 30,830 35,300 40,420 
4 37,820 43,110 49,140 
5 41,310 46,880 53,210 
6 45,820 51,770 58,500 
7 50,400 56,700 63,780 
8 55,080 61,690 69,100 
9 59,530 66,380 74,010 

10 63,110 70,050 77,760 
11 69,670 76,980 85,070 
12 75,310 82,840 91,130 
13 81,070 88,770 97,210 
14 86,920 94,740 103,270 
15 93,110 101,030 109,620 
16 96,480 104,200 112,530 
17 101,730 109,360 117,560 
18 108,920 116,540 124,700 
19 114,650 122,100 130,040 
20 121,210 128,480 136,190 
21 126,810 133,780 141,140 
22 132,750 139,390 146,360 
23 140,260 146,580 153,170 
24 147,080 152,970 159,090 
25 153,390 158,760 164,310 
26 162,390 167,260 172,280 
27 170,130 174,380 178,740 
28 177,380 180,930 184,540 
29 187,200 190,010 192,860 
30 197,130 199,100 201,100 

มากกว่า 30 206,050 207,080 208,110 
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ตารางที่ 5 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพการเงนิ 

 

กลุ่มวชิาชีพการเงิน 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 18,880 29,260 40,790 
2 21,710 33,260 46,900 
3 24,960 37,820 53,940 
4 27,460 43,010 62,030 
5 29,660 48,930 71,330 
6 31,730 55,660 82,030 
7 33,640 63,330 94,340 
8 35,660 72,070 108,490 
9 37,800 82,030 124,760 

10 40,060 93,390 142,690 
11 42,470 106,330 157,920 
12 45,020 121,080 175,060 
13 47,720 137,910 194,380 
14 50,580 157,100 216,180 
15 53,610 183,050 234,860 
16 56,830 194,490 247,520 
17 60,240 207,990 259,370 
18 63,860 222,540 271,810 
19 67,650 238,230 284,870 
20 71,750 255,170 298,590 
21 76,050 270,140 312,990 
22 80,620 286,010 328,120 
23 85,450 302,840 344,000 
24 90,580 320,690 360,690 
25 96,010 339,630 378,220 
26 101,780 359,710 396,640 
27 107,880 381,010 415,990 
28 114,350 403,610 436,330 
29 121,220 427,590 457,700 
30 128,490 453,040 480,160 

มากกว่า 30 136,200 480,040 503,770 
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ตารางที่ 6 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพกฎหมาย 

 

กลุ่มวชิาชีพกฎหมาย 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 17,920 27,160 37,850 
2 20,710 30,060 40,740 
3 23,380 32,840 43,530 
4 26,050 35,620 46,310 
5 28,720 38,410 49,090 
6 31,500 41,300 51,990 
7 34,180 44,080 54,770 
8 36,850 46,870 57,550 
9 39,630 49,650 60,340 

10 42,300 52,540 63,230 
11 44,970 55,330 66,010 
12 47,980 58,110 68,800 
13 50,650 60,890 71,580 
14 53,440 63,790 74,480 
15 56,330 66,570 77,260 
16 59,110 69,350 80,040 
17 61,900 72,140 82,820 
18 64,680 75,030 85,720 
19 67,570 77,820 88,500 
20 70,360 80,600 91,290 
21 73,140 83,380 94,180 
22 75,920 86,280 96,960 
23 78,820 89,060 99,750 
24 81,600 91,840 102,530 
25 84,380 94,740 105,420 
26 87,280 97,520 108,210 
27 90,060 100,300 110,990 
28 92,840 103,090 113,770 
29 95,630 105,980 116,670 
30 98,520 108,760 119,450 

มากกว่า 30 101,300 111,550 122,230 
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ตารางที่ 7 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพบัญช ี

 

กลุ่มวชิาชีพการบัญช ี

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 24,710 28,050 38,070 
2 26,050 30,840 40,860 
3 27,390 33,620 43,640 
4 28,610 36,400 46,420 
5 29,950 39,190 49,320 
6 31,280 42,080 52,100 
7 32,620 44,860 54,880 
8 33,840 47,650 57,670 
9 37,290 50,430 60,450 

10 40,080 53,210 63,340 
11 42,860 56,110 66,130 
12 45,640 58,890 68,910 
13 48,540 61,670 71,690 
14 51,320 64,460 74,480 
15 54,100 67,240 77,260 
16 56,890 70,020 80,150 
17 59,670 72,920 82,940 
18 62,560 75,700 85,720 
19 65,350 78,480 88,500 
20 68,130 81,270 91,290 
21 70,910 84,050 94,180 
22 73,700 86,940 96,960 
23 76,480 89,730 99,750 
24 79,370 92,510 102,530 
25 82,160 95,290 105,310 
26 84,940 98,080 108,090 
27 87,720 100,860 110,990 
28 90,510 103,750 113,770 
29 93,400 106,540 116,560 
30 96,180 109,320 119,340 

มากกว่า 30 98,970 112,100 122,120 
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ตารางที่ 8 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพการบรหิารและการพัฒนาองคก์ร 

 

กลุ่มวชิาชีพการบริหารและการพัฒนาองค์กร 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 19,040 23,710 36,630 
2 20,600 26,720 39,630 
3 22,270 29,610 42,530 
4 23,820 32,510 45,420 
5 25,490 35,400 48,310 
6 27,940 38,300 51,320 
7 30,840 41,300 54,210 
8 33,730 44,200 57,110 
9 36,740 47,090 60,000 

10 39,630 49,980 62,900 
11 42,530 52,990 65,900 
12 45,420 55,880 68,800 
13 48,430 58,780 71,690 
14 51,320 61,670 74,590 
15 54,210 64,570 77,590 
16 57,110 67,570 80,490 
17 60,000 70,470 83,380 
18 63,010 73,360 86,280 
19 65,900 76,260 89,170 
20 68,800 79,260 92,180 
21 71,690 82,160 95,070 
22 74,700 85,050 97,960 
23 77,590 87,950 100,860 
24 80,490 90,950 103,860 
25 83,380 93,850 106,760 
26 86,280 96,740 109,650 
27 89,280 99,630 112,550 
28 92,180 102,530 115,440 
29 95,070 105,530 118,450 
30 97,960 108,430 121,340 

มากกว่า 30 100,970 111,320 124,240 
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ตารางที่ 9 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพวิจัย 

 

กลุ่มวชิาชีพวิจัย 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 22,150 37,400 43,530 
2 24,940 40,300 46,420 
3 27,830 43,190 49,320 
4 30,730 46,090 52,210 
5 33,620 48,980 54,990 
6 36,510 51,880 57,890 
7 39,410 54,660 60,780 
8 42,190 57,550 63,680 
9 45,090 60,450 66,570 

10 47,980 63,340 69,470 
11 50,870 66,240 72,250 
12 53,770 69,130 75,140 
13 56,660 71,910 78,040 
14 59,560 74,810 80,930 
15 62,340 77,700 83,830 
16 65,240 80,600 86,720 
17 68,130 83,490 89,620 
18 71,020 86,390 92,400 
19 73,920 89,280 95,290 
20 76,810 92,060 98,190 
21 79,600 94,960 101,080 
22 82,490 97,850 103,980 
23 85,380 100,750 106,870 
24 88,280 103,640 109,650 
25 91,170 106,540 112,550 
26 94,070 109,430 115,440 
27 96,960 112,210 118,340 
28 99,750 115,110 121,230 
29 102,640 118,000 124,130 
30 105,530 120,900 127,020 

มากกว่า 30 108,430 123,790 129,800 
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ตารางที่ 10 อัตราเงินเดอืนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพประชาสัมพันธ ์

 

กลุ่มวชิาชีพประชาสัมพันธ ์

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 19,820 23,160 27,610 
2 22,490 26,380 30,840 
3 25,160 29,610 34,070 
4 27,830 32,730 37,290 
5 30,500 35,960 40,520 
6 33,060 39,190 43,640 
7 35,740 42,410 46,870 
8 38,410 45,640 50,100 
9 41,080 48,870 53,320 

10 43,750 51,990 56,550 
11 46,310 55,220 59,780 
12 48,980 58,440 62,900 
13 51,650 61,670 66,130 
14 54,330 64,900 69,350 
15 57,000 68,130 72,580 
16 59,670 71,360 75,810 
17 63,340 74,480 79,040 
18 66,570 77,700 82,270 
19 69,800 80,930 85,380 
20 73,030 84,160 88,610 
21 76,150 87,390 91,840 
22 79,370 90,620 95,070 
23 82,600 93,730 98,300 
24 85,830 96,960 101,530 
25 89,060 100,190 104,640 
26 92,290 103,420 107,870 
27 95,520 106,650 111,100 
28 98,630 109,880 114,330 
29 101,860 113,100 117,560 
30 105,090 116,220 120,790 

มากกว่า 30 108,320 119,450 123,900 
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ตารางที่ 11 : อตัราเงินเดอืนพ้ืนฐานของกลุ่มวิชาชพีอื่นที่ใกล้เคียงกับ 10 กลุม่วิชาชีพ 

 

ลำดับ กลุ่มวชิาชีพท่ีสำรวจ กลุ่มวชิาชีพอ่ืนที่ใกล้เคียง 
1 กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม วิศวกรรมทุกสาขา 
2 กลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม ผังเมือง ตกแต่งภายใน ภมูิสถาปตัย์ 
3 กลุ่มวิชาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม วิจัยวิทยาศาสตร์ ป่าไม้ สตัว์ป่า ประมง 

วิทยาศาสตร์สาขาอ่ืนๆ 
4 กลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
5 กลุ่มวิชาชีพการเงิน เศรษฐศาสตร ์
6 กลุ่มวิชาชีพกฎหมาย กฎหมายทุกประเภท 
7 กลุ่มวิชาชีพบัญชี การบัญชี 
8 กลุ่มวิชาชีพการบริหารและการพฒันาองค์กร รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์  

การบริหารธุรกิจ การพัฒนามนุษย์และพัฒนา
องค์กร 

9 กลุ่มวิชาชีพวิจัย วิจัยการตลาด สถิติ สังคมศาสตร์  
สังคมวิทยา อักษรศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
มานุษยวิทยา พฤติกรรมศาสตร์  
จิตวิทยาสังคม โบราณคดี ประวัตศิาสตร์ 

10 กลุ่มวิชาชีพประชาสมัพันธ์ นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน 
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ตารางที่ 12 : อตัราคา่ตอบแทนบุคลากรที่ปรกึษาตา่งประเทศ (Billing Rate)  
 

ประสบการณ์ (ปี) อัตราค่าตอบแทน (Billing Rate) (บาท) 

11 ปี ถึง 20 ป ี 343,210-514,820 

2๐ ปี ถึง ตั้งแต่ 30 ปขีึ้นไป 514,820-686,420 

     หมายเหต:ุ สำหรับทุกกลุ่มวชิาชพี วุฒปิริญญาโทขึ้นไป ปปีระสบการณ์ต้ังแต ่11 ปี จนถึง มากกวา่ 30 ป ี
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การปรับปรุงอัตราค่าจ้างท่ีปรึกษาสำหรับ 
หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษาฉบับใหม่ 
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หลักการคำนวณอตัราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 10 กลุ่มวชิาชีพ 

 

 

 

1. อัตราเงินเดือนพ้ืนฐานของกลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม สถาปัตยกรรม (ปริญญาตรี) เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร และการเงิน ใช้ฐานอัตราเงินเดือนปี  พ.ศ. 2556 แล้วปรับด้วยอัตราเงินเฟ้อในแต่ละปี   
เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 เพื่อคำนวณอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2567 

 2. อัตราเงินเดือนพ้ืนฐานของกลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม (ปริญญาโทและเอก) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม กฎหมาย  
   บัญชี การบริหารและการพัฒนาองค์กร และประชาสัมพันธ์ ใช้ฐานเงินเดือนซึ่งเป็นผลสำรวจของมหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร์ปี 2560 (เนื่องจากไม่มีฐานข้อมูลในปี 2556) แล้วปรับด้วยอัตราเงินเฟ้อในแต่ละปีเริ่มตั้งแต่ปี  
 พ.ศ. 2561 เพื่อคำนวณอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2567 สำหรับกลุ่มวิชาชีพวิจัย ใช้ฐานเงินเดือนซึ่งเป็น 
 ผลสำรวจของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ปี พ.ศ. 2560 แล้วปรับด้วยอัตราเงินเฟ้อในแต่ละปีเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 
 2561 เพื่อคำนวณอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2567 

3. ตัวเลขอัตราเงินเฟ้อปี พ.ศ. 255๗ - 2567 

ปี  อัตราเงินเฟ้อ 

2567 0.1-1.1% (0.6%) 

2566 1.23% 

2565 6.1% 

2564 1.23% 

2563 -0.85% 

2562 0.7% 

2561 1.07% 

2560 0.67% 

2559 0.18% 

2558 -0.9% 

2557 1.9% 

ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 

 

อัตราเงินเดือนพื้นฐานปี N = อัตราเงินเดือนพ้ืนฐานปี N-1 * เงินเฟ้อปี N 
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หลักการคำนวณอตัราค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษาตา่งประเทศ (Billing Rate)  

1. ใช้อัตราค่าตอบแทนในการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว.99 ลงวันที่         
20 พฤศจิกายน 2546 วุฒิปริญญาโทขึ้นไป (ตารางกลุ่มบริหารจัดการ) เป็นฐานในการคำนวณอัตราค่าตอบแทน
บุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศปี พ.ศ. 2556 แล้วปรับด้วยอัตราเงินเฟ้อในแต่ละปีเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557        
เพ่ือคำนวณอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2567  

2. ตัวเลขอัตราเงินเฟ้อปี พ.ศ. 255๗ - 2567 
 

ปี  อัตราเงินเฟ้อ 

2567 0.1-1.1% (0.6%) 

2566 1.23% 

2565 6.1% 

2564 1.23% 

2563 -0.85% 

2562 0.7% 

2561 1.07% 

2560 0.67% 

2559 0.18% 

2558 -0.9% 

2557 1.9% 

ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 

  

 

 
 

อัตราเงินเดือนค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศปี N = อัตราเงินเดือนค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศปี N-1 * เงินเฟ้อปี N 


